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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Nevelési-oktatdsi intézmény hatékonysiaga

Azonositdé BMEGT51STK5102-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam telj esﬁitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés >
Neve Beosztdsa Email cime

Phd. Biikki Eszter egyetemi adjunktus bukki.eszter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https//edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds nincs
Gyenge nincs
Pdarhuzamos nincs

Kizaro feltételek nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2025.06.25) az 580466/11/2025 iktat6szdamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.06.25.-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A hallgaté megismeri a nevelési-oktatdsi intézmények hatékonysdganak kulcsfontossagu elemeit a nevelés és oktatds kontextusdban
(pedagégiai tényezdk, szervezeti és vezetési tényezdk, tanuldi tényezdk, kiilsé kornyezeti tényezdk), valamint a hatékonysdg folyamatos
fejlesztésének jelentSségét. Ismereteket szerez a nevelési-oktatdsi intézményi hatékonysiag novelésének lehetséges ttjairol, gyakorlati
lehetSségeirdl. Megismeri a kdznevelésben hasznélt minéségirdnyitasi rendszereket. az iskolai miikodés eredményességének és
hatékonysédganak kritériumait és indikatorait, valamint a nemzetkozi és hazai mérési médszereket.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. Ismeri a hatékonysag fogalmat oktatds-specifikus
megkozelitésben

2. 2. Ismeri a nevelési-oktatasi intézmények hatékonysagat
befolyésold kiilsé- és belsé tényezdket, a mindségbiztositds
jelentéségét

3. 3. Ismeri a pedagdgiai innovacié és mdédszertani megujulds,
a pedagégusok szakmia tdmogatdsanak hatdsat az intézmény
hatékonysdgéra

4. 4. Ismeri a hatékonysag mérésének komplexitdsat, az
er6forrasok korlatozottsidga és a hatékony gazdalkodas
szempontjabol

5. 5. Ismeri a k6znevelés nemzetkozi és hazai mérési-,
értékelési modszereit

6. 6. Ismeri a szervezeti tanulds és a bels§ menedzsment
szerepét

Képesség

1. 1. Képes sajat pedagdgiai munkatevékenységével tamogatni
az intézmény kiildetésének, céljainak és pedagdgiai
programjanak megvaldsitasat

2. 2. Munk4jaban képes a méltanyossag és a hatékonysag
0sszehangolasa problémajat feloldani

3. 3. Képes a tanuldi mérési folyamatok megtervezésére,
lebonyolitdsara, az eredmények elemzésére,
felhasznaldsara

4. 4, Képes az intézmény oktatasi-nevelési folyamatainak
azonositdsdra, azok szabalyozasara

Attitid

1. 1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval
és a hallgatéval

2. 2. Nyitott a specializdcidja teriiletén zajld, a koznevelés
szem-pontjabdl kiemelt szakmai, technolégiai fejlesztések
és innovacidk megismerésére és elfogadasara, hiteles
kozvetitésére

3. 3. Komplex megkozelitést kivand, illetve véaratlan dontési
helyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes
kort figyelembevételével hozza meg dontését.

Onéllésag és feleldsség

1. 1. Onalléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat
és adott forrdsok alapjan torténé megoldasat
2. 2. Keresi a pedagdgiai innovacios lehetGségeket, és
maga is innovdtorra valik.
3. 3. Tudatosabban vizsgilja és hasznositja tanitvanyai
és intézménye eredményességét, hatékonysagi
mutatoit.

Oktatasmodszertan
ElSadasok, IT eszkozok és technika alkalmazasa

Tanuldstamogaté anyagok
e Sipos Imre: A pedagdgus a nevelési-oktatdsi intézmény szerveztében, BME GTK Miiszaki Pedagégia Tanszék hallgat6i
segédanyag, Budapest 2022
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
¢ Oktatési Hivatal honlapja









II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az év sordn. A tantdrgyi tudas, képesség, attitlid, valamint az 6néllosag
és felelGsség tipusti kompetencia-elemek értékelése

Teljesitményértékelési modszerek
Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés: szobeli vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Szobeli vizsga: 100

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 87-90
J6 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
megfizetése mellet pétolhatd

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
Részvétel a kontakt 8

tandrakon

Felkésziilés a 142

vizsgdra, kijelolt

tananyag ondllé

elsajatitasa

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1 A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetelmények eléréséhez a tantargy a kovetkezé tematikai
blokkokbdl 4ll:

2 1. A nevelési-oktatasi intézmények hatékonysdganak jelentésége a kozoktatdsban. Eredményesség, hatékonysag fogalma a pedagégiai,
a szervezeti, a tanul6i, a kiils6 és bels kornyezeti tényezék szempontjabol

3 2. A nevelési-oktatdsi intézmények hatékonysagat befolydsolo tényezdk: az intézményvezetés szerepe és hatdsa, pedagdgiai modszerek
és tanul6i motivacio, a belsd onértékelés és a partneri visszajelzések

4 3. A hatékonysag novelésének gyakorlat és lehetéges ttjai: a hatékony intézmények jellemzdi (nemzetkozi és hazai példdk alapjan),
sikeres vezetdi stratégidk, iskolafejlesztési programok, a szervezeti tanulds és a bels§ tuddsmenedzsment szerepe, a digitélis eszk6zok
hatdsa a hatékonyséra

5 4. A koznevelés nemzetkozi és hazai hatékonysagi mutatéi: nemzetkozi értékelési rendszerek (PISA, TIMSS, PIRLS), hazai mérések
(orszagos kompetencimérések, érettségi eredmények és tantargyi vizsgak, tanul6i elégedettségi mérések), intézményi onértékelés és
kiilsé ellenérzések

6 5. Az eredményesség és a minGségbiztositds szerepe: folyamatbiztositds, TER

7 6. A hatékonysag novelésének lehetésges ttjai: pedagdgiai és mddszertani megijulds, pedagégusok szakmai fejlédésének tdmogatdsa

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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