BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR

TANTARGYI ADATLAP

Nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet

BMEGT51XX74646-46

BMEGT51XX74646-46 2025.07.27 0:10 1/5



I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Nevelési-oktatasi intézmény mint szervezet

Azonositdé BMEGTS51XX74646-46

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 8
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime
Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve
https//edu.gtk.bme.hu

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak
Tantargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa
vizsgaérdemjegy
Kreditszam

5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds nincs
Gyenge nincs
Pdrhuzamos nincs

Kizaro feltételek nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2025.06.25.) az 580466/11/2025iktat6szdimon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2025.06.25-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgat6 atfogo, dltaldnos jellegti, ugyan-akkor a gyakorlatban is hasznosithaté ismeretket szerezen a
szer-vezetek altaldnos jellemzdirdl, kiemelt tekintettel a nevelési-oktatdsi intézmények szervezetére. Ismerje meg a kdznevelési
intézmények tarsadalmi szerepvéllaldsat, szervezeti céljaikat és kiildetésiiket. Lassa at, hogy a koznevelési intézmények a nevelési és
oktatdsi tevékenységiik mellett induvidualizald és szocializald szervezetek is, ennek megfeleléen a miikodésiik komplexitasat. Ismerje
meg a nemzeti koznevelés céljai és az intézményi célok és értékek kapcsolatat, a pedagdgia program és az intézményi stratégia, valamint
a tantervi kovetelményekhez, a nevelési célokhoz és egyéb feladatok elldtdsdhoz illeszkedd szervezeti formdkat. A szervezeti struktira
és miikodés korében ismerje meg a nevelési-oktatdsi intézmények szervezetének hierarchikus szintjeit, a feleldsségi koroket, a formalis
és informadlis szervezeti kapcsolatokat, a f6bb szervezeti egységek miikodését, a dontési mechanizmusokat. Legyen tisztdban a
koznevelési intézményekre jellemz6 szervezeti kultira kiilonleges jellemz&ivel.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. Ismeri a szervezetek dltaldnos jellemzdit, a szervezeti miikodés alapmodelljeit

2. 2. Ismeri a nemzeti k6znevelés céljait, ezek kapcsolatat az intézményi célokkal és értékekkel

3. 3. Ismeri a nevelési-oktatasi intézmények szervezeti sajatossagait, a nevelési célokhoz illeszkedd szervezeti formakat

4. 4. Ismeri a nevelési-oktatasi intézmények struktiirdjat, hierarchikus szintjeinek jellemzdit, a felelsségi koroket,
dontési szinteket

5. 5. Ismeri a nevelési-oktatasi intézményekre jellemzd szervezeti kultira tipusait

Képesség

1. 1. Képes atlatni a kdznevelés rendszerének miikodését, ebbdl kiin-dulva képes meghatarozni sajat intézménye

2. 2. Képes a nevelési-oktatasi intézmények tarsadalmi szerep-vallaldsat felismerni, megérteni azok miikodésének
komplexitésat.

3. 3. Képes felismerni és atlatni egy adott nevelési-oktatdsi intézmény kiildetése és stratégidja megvaldsitasahoz
illeszkedd szervezeti struktirat, a miikodtetéshez sziikséges vezetSi és menedzsmenti feladatokat.

4. 4. Atlatja és megérti az oktatasi-nevelési intézmények szervezeti kultirdjanak és értékrendjének sajatossagait, a
szervezeti klima hatdsat a pedagégiai folyamtokra, a tanuldsi eredményekre

Attitid

1. 1. Nyitottsag a koznevelési rendszer komplexitdsdnak megértésére
2. 2. Motivici6 a szervezeti értékek elfogadasdra, tovabbadédsara
3. 3. Egylittmlikodési készség, a csapatmunka irdnti elkotelezettség

Onallésag és feleldsség

1. 1. Tudatosan vallal felelGsséget a nevelési-oktatasi intézmények miikodésével kapcsolatos szervezeti, tdrsadalmi és
szakmai feladatok megvaldsitasaért

2. 2. Ondlléan képes a szervezeti sajatossdgokat és azok pedagodgiai hatdsait elemezni, kiilonos tekintettel a koznevelési
intézmények komplex szerepére

3. 3. Képes 6ndll6 véleményalkotdsra a nemzeti koznevelési célok és az intézményi stratégidk, értékek

Osszehangoldsdval kapcsolatban

Oktatasmodszertan
ElSadasok, IT eszkozok és technika alkalmazasa

Tanuldstamogaté anyagok
¢ Benedek Andrés - Sipos Imre: Koznevelés rendszer- és szervezettan, BME GTK Miszaki Pedagdgia Tanszék hallgatoi
segédanyag, Budapest 2022
e Benedek Istvan: SzervezettBME GTK Miiszaki Pedagdgia Tanszék hallgat6i segédanyag, Budapest 2022
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmé-nyek miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az év sordn. A tantdrgyi tudds, képesség, attitlid, valamint
az 6nallosdg és feleldsség tipust kompetencia-elemek értékelése

Teljesitményértékelési modszerek
Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés: szobeli vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Szobeli vizsga: 100

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 87-90
J6 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellet pétolhatd

A tantérgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka
Részvétel a kontakt tanérakon 8
Felkésziilés a vizsgara, kijelolt tananyag 6ndllo elsajititdsa 142

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t41.

BMEGT51XX74646-46 2025.07.27 0:10 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1 A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetelmények eléréséhez a tantargy a kovetkezé tematikai
blokkokbdl 4ll:

2 1. A szervezet fogalma, alapvet$ jellemz6i, a szervezeti struktirdk tipusai

3 2. A nevelési-oktatasi intézmény fogalma és jelentésége a tarsadalomban, a kdznevelési intézmények komplexitdsa (tobbfunkcids
szervezet: nevelés, oktatds, kozosségépités, tarsa-dalmi integracio, szocializacid)

4 3. A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésének alapelvei: vizid, misszio, stratégia, intézményi pedagdgiai programok
5 4. A nevelési-oktatasi intézmények szervezeti sajatossdgai (6voda, dltalanos iskola, kdzépiskola, pedagdgia szakszolgalatok, pedagdgiai
szakmai szolgéltat6k)

6 5. A nevelési intézmények szervezeti struktdrdja, hierarchikus felépitése (igazgatd, nevelStestiilet, munkakozosségek, pedagdgusok,
egyéb foglalkoztatottak), a dontéshozatal sajatossdga (intézményi autondmia vs kozponti irdnyitas), dontéshozatali mechanizmusok

7 6. Vezetési és szervezeti elméletek alkalmazésa: a hatékony miikodés kulcselemeinek ismerete
8 7. Az intézményi l€gkor €s annak hatdsa a tanuldsra és a munkavégzésre

9 8. A fenntarthatésagi szempontok az intézmények miikodésében, a folyamatos fejlédés és a valtozasokhoz vald alkalmazkodas

Tovabbi oktaték

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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