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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Nevelési-oktatasi intézmény és kdrnyezete

Azonositd BMEGT51STK5103-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam telj esﬁitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés >
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Manojlovics Heléna egyetemi adjunktus manoljovics.helena@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https//edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds nincs
Gyenge nincs
Pdarhuzamos nincs

Kizaro feltételek nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2025.06.25.) az 580466/11/2025iktat6szdimon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.06.25-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgat6 atfog6, dltaldnos jellegt, ugyanakkor a gyakorlatban is hasznosithatd ismereteket szerezzen a
nevelési-oktatdsi intézmény kornyezetének struktirdjardl, az intézmény kapcsolatairdl. Ismerje a természeti és az épitett kornyezet
jellemzdit, legyen tisztdban a koznevelési intézmény tarsadalmi, gazdasagi, jogi és partneri kornyezetével (fenntartok kiilonboz6 fajtai,
helyi 6nkormdnyzat, pedagégiai szakszolgélati intézmények, pedagdgiai-szakmai szolgéltatast nyijt6 intézmények, a gyermekek,
tanuldk csalddja, egyhdzak, civil szervezetek, mas nevelési-oktatasi intézmények, felsGoktatdsi intézmények).

Tanulmanyi eredmények

Tudas

1..

Képesség

1. 1.Képes atfogd bemutatast adni kornyezetének struktirajarél, valamint értelmezni tudja az intézmény és kornyezete
viszonyat

2. 2. Képes a nevelési-oktatasi intézmény gazdasagi és jogi kornye- zetét meghatarozé tényezSket meghatdrozni,
hatdsukat értelmez-

3. ni sajat intézménye tervezémunkéja és miikodése vonatkozasaban

4. 3. Be tudja mutatni az azonossdgokat €s kiilonbséget az egyes fenntartok jogosultsagai kozott az intézmény
jogéllasanak és miikodési kereteinek meghatarozasa, a munkaltatéi és a gazdalko- dési jog, valamint az ellenSrzés és
az értékelés teriiletén.

5. 4. Latja az osszefiiggéseket a nevelési-oktatasi intézmény €s a tarsadalmi kornyezet kozott az esélyegyenléség
teriiletén.

Attittid

1. 1. Egyiittmikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval, hallgaté tdrsaival, kollégdival

2. 2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés soran irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egyiittmlikodd, kezdeményezd

3. 3. Nyitott és befogadé az oktatas és képzés U eredményei, szempontjai irdnt

Onallosag és felelsség
1..

Oktatasmodszertan
ElSadasok, IT eszkozok és technika alkalmazasa

Tanuldstaimogaté anyagok

Nagy-Czirok Laszloné: Intézmény és kornyezete, BME GTK Miiszaki Pedag6gia Tanszék hallgatéi segédanyag, Budapest 2022

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormany- zatairdl

2011. évi CLXXV. torvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznd jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és

tdmogatasarol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokrol, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokat ellaté
intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatdsokban vald kozremiikodés feltételeirdl

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl

e Oktatési Hivatal honlapja



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az év sordn. A tantdrgyi tudds, képesség, attitlid, valamint
az 6nallosdg és feleldsség tipust kompetencia-elemek értékelése

Teljesitményértékelési modszerek
Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés: szobeli vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Szobeli vizsga: 100

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 87-90
J6 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellet pétolhatd

A tantérgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka
Részvétel a kontakt tanérakon 8
Felkésziilés a vizsgara, kijelolt tananyag 6ndllo elsajititdsa 142

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
1 A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetelmények eléréséhez a tantargy a kovetkezé tematikai
blokkokbdl 4ll:
2 1. A kornyezeti elemek attekintése (jogszabalyok, épiilet, eszk6zok, tarsadalom, gazdasag, fenntartd, onkormdanyzat, kdzEépirdnyitd
szervezetek- OH, POK, KK
3 2. Materidlis kornyezettel kapcsolatos szabalyozasok, hatdsuk a miikodésre
4 3. Tarsadalmi kornyezet hatdsa az intézményi célok meghatdrozasara és a miikodésre (esélyegyenldség, telepiilés jellege, elvarasok,
1étszamok 1. Tarsadalmi kérnyezet hatdsa az intézményi célok meghatirozédsara és a miikodésre
5 4. A kiilonboz6 fenntartok feladatai, szerepiik (jogallds, miikodési keretek, munkaltatds, gazdalkodas, miikodtetés, ellenérzések,
értékelés
6 5. Szakmai szolgéltatdsok (POK-ok, pedagégiai intézetek), szakszolgalatok (4llami, egyhazi, magan), kapcsolattartas, eljarasrend
7 6. Koznevelési és felsGoktatdsi intézmények (gyakorld iskoldk, képzdhelyek, mentorok, képzések, tovabbképzések, bemutatdk),
egyhdzak (fenntartok, kotelezd és fakultativ hittan 6rdk, tdborok), civil szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek, kiemelten a didksport
egyesiiletek, a tehetségsegits szervezetek

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tansz€ék vezet§je hagyja jova.
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