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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Nevelési-oktatasi intézményi gyakorlat II.

Azonositd BMEGT51STK5108-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 8 évkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erés Er&s/Strong -
Gyenge Gyenge/Weak -
Parhuzamos Parhuzamos/Parallel -

Kizaré feltételek Kizar6/Exclusive -

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.06.25) az 580466/11/2025 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2025.06.25.-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok a képzés sordn szerzett elméleti és mddszertani tuddsukat a sajdt nevelési-oktatdsi gyakorlatukban
tudatosan alkalmazzak, értelmezzék és fejlesszék. A kurzus k6zéppontjaban a reflektiv pedagdgiai gyakorlat all, amelynek sordn a
résztvevlk intézményi kornyezetben végeznek célzott szakmai tevékenységet — példdul mentoralast, ramegfigyelést, visszajelzést vagy
teammunkat. A gyakorlat célja, hogy a hallgatok képesek legyenek szakmai szerepeiket helyzetfiiggéen értelmezni, tervezni,
dokumentdlni és értékelni. A tantdrgy tdmogatja a pedagdgiai munka tudatos megfigyelését, értelmezését és fejlesztését, valamint
el6segiti a mentori kompetencidk intézményi szintli kibontakoztatasat. Kiemelt cél a tapasztalatok feldolgozédsa, megosztédsa és reflexidja
egyéni és kozosségi tanuldsi folyamatokon keresztiil. A tantdrgy szoros kapcsolatban all mas, elméleti alapozdsu kurzusokkal, az ott
megszerzett tudds gyakorlati alkalmazdsat mélyiti el.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a portfélidval kapcsolatos hagyomanyos és online
rendszereket, dokumentumokat.

2. Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és
modszertanat.

3. Ismeri a pedagdgusképzés és pedaggus-tovabbképzés
rendszerét, kovetelményeit.

4. Tisztdban van a pedagdgusi gyakorlatot meghatdroz6
nézetek szerepével, ismeri alakitdsuk
lehet&ségeit.

5. Ismeri a pedagdguspélya vélasztdsanak, elhagydsanak
és a pdlydn maraddsnak soktényezds hatterét.

6. Ismeri a pedagdgusjeloltekkel, palyakezdSkkel valé
foglalkozés és a feln6ttképzés specifikumait, a tandcsadds
szakmai kovetelményeit és etikai elvarasait.

7. Ismeri a reflektiv gondolkodds, a szakmai elemzés fejlesztésének
modszereit, technikait.

8. Ismeri az intézmények szervezeti miikodésének sajatossigait,
a szervezeti jellemzdSk hatdsét a pedagégusok
munkdjéra.

9. Ismeri a pedagdgusok munkéjahoz kapcsol6do legtijabb
kutatdsi és fejlesztési eredményeket.

10. Széles korti szakmai tdjékozottsdggal rendelkezik, ismeri
a szakteriiletéhez kapcsol6dé szakirodalmi forrdsokat,
a szakirodalmi folyoéiratokat, alternativ pedagdgiai
lehetdségeket.

Képesség

1. Képes a pedagogusi kompetencidk és kompetenciafejlesztd
modszertani kultira magas szintii és tudatos
alkalmazéséra.

2. Képes a gyakornok tandrai és tandran kiviili tapasztalatszerzésének
irdnyitdsdra.

3. Képes a gyakornok munkdjanak nyomon kovetésére, fejlesztd
értékelésére.

4. Képes a gyakornok szakmai szocializdcidjanak tdmogatdsara,
segitésére.

5. Képes az onbizalom, az 6nhatékonysag alakitdsara.

6. Képes az adott szakteriileten a korszert, j6 gyakorlat
bemutatasara.

7. Képes a pedagdgiai problémdk, konfliktushelyzetek
kezelésére.

8. Képes minta és segitségnyujtasara a pedagdgiai szitudciok
és folyamatok tervezésé-ben, megvaldsitdsdban, elemzd
értékelésében.

9. Képes a gyakornok 6nall6 elképzeléseinek timogatasara,
szakszerl elemzésére és a megvaldsités redlis
értékelésére.

10. Képes segiteni a gyakornokot abban, hogy megtalalja
a személyiségéhez illeszkedd sajat szakmai fejlédési
utjat.
11. Képes a mentordlds szempontjabol hatékony, kreativ

vélaszokat keresni/taldlni a kiilonbz8 kontextusban
felmeriil6 pedagdgiai problémakra.



12. Képes a szabdlyozok, tények, helyzetek elemzésére és
értékelésére tdmaszkodva a gyakornok teljesitményét
(eredményeit) meghatdrozni, illetve ezek eléréséhez
tevékenységet, tartalmat, eszkozt, modszert valasztani
vagy fejleszteni, adaptalni.

13. Képes a mentoralasi folyamatokat a mentoralttal egyiittmiikodve
megtervezni, meg-szervezni és értékelni.

14. Képes a pedagdgiai nézetrendszer és gyakorlat valtozasit,
tokéletesitését timogatd, batoritd mentordldsi kdrnyezet
kialakitdsara.

15. A mentorélast tanuldsi helyzetnek tekinti, kihaszndlja
az egymastdl vald tanulds lehetdségeit.

16. Képes fejleszteni a palyakezddk reflektiv
gondolkoddsat,

17. Képes a palyakezdS kompetencidit felmérni, ezen alapuld
fejlodését megtervezni és megfelel6 modszertani kultiraval
tdmogatni.

18. Képes a gyakornok szakmai kompetencidit és fejlddését
szakmailag megalapozottan, a fejlédést timogatdan
értékelni.

19. Képes hatékony szakmai egyiittm(ikodésre, egyenrangi
kommunikéciora, konstruktiv problémamegoldasra palyakezdékkel
és kollégakkal is.

Attitid

1. Attitidje elfogadd, timogatd, tiirelmes.
2. Hitelessége sajat pedagdgusi gyakorlatiban és munkatapasztalatdban
gyokerezik.
3. FelelSsséget érez gyakornoka/tandrjeloltje folyamatos
szakmai fejldéséért.
4. Igényli és elfogadja gyakornoka/tanarjeloltje visszajelzéseit,
és felhaszndlja azokat folyamatos Onfejlesztése
érdekében.
. Fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat mentortandri
fejlédése érdekében.
6. Figyelemmel kiséri a mentori, tdimogat6 szereppel és
a timogatds mddszertandval kapcsolatos szakirodalmat,
gyakorlati fejlesztéseket, és ezen a teriileten is folyamatosan
képzi magit.

[

Onallésdg és felelSsség

1. Dontéseiben szakmai Onreflexiora és onkorrekciora
képes.

2. Egyiittm{ikodés és felelGsségvallalds jellemzi szakmadjaval,
szakteriiletével, illetve azok képviselSivel
kapcsolatban.

Oktatasmodszertan

A tantargy sordn a hallgatdk reflektiv és kooperativ tanuldsi formédkon keresztiil sajatitjak el a mentordlds médszertani alapjait. A
tanulds egyéni tapasztalatokra, esetmegbeszélésekre, szerepjatékokra és csoportmunkara épiil, elésegitve a gyakorlati készségek tudatos
fejlesztését. Kiemelt szerepet kap az onreflexid, a visszajelzés addsa és fogaddsa, valamint a tanult technikdk kiprébalasa szimulalt és
val6s pedagdgiai helyzetekben. A kurzus tdmogatja az 6ndll6 tanuldsi utak kialakitdsat és a mentoralasi gyakorlat kritikus elemzését is.

Tanuldstimogaté anyagok
e Hunyady Gyorgy (2023):Oktatas és szocidlpszicholdgia - személyes éttekintés fél évszazadrol
e Gondolat Kiad6i Kor, Kozma Tamas(2022): Innovacié és tanulas
¢ Gondolat Kiadéi Kor. , Falus Ivan-Zagyvané Sztics Ida (2022):A didaktika kézikonyve. Akadémiai Kiad6. Budapest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés).

Teljesitményértékelési modszerek

A tantargy gyakorlati jeggyel zarul, amelyet a hallgaté altal elvégzett intézményi gyakorlat dokumentalt teljesitménye és reflektiv
feldolgozésa alapjan allapit meg az oktatd. A hallgaténak irdsos portféliét kell benytjtania, amely tartalmazza a végzett tevékenység
részletes bemutatdsat (pl. megfigyelések, mentordldsi helyzetek, egyiittmiikodések), azok céljat, pedagdgiai kontextusat, valamint sajat
reflexidit €s szakmai tanulsagait. Az értékelés szempontjai: a gyakorlati feladatok szakszeri megval6sitasa, az elméleti ismeretek
alkalmazésa, a reflektiv gondolkodas mélysége, a dokumentacié koherencidja és hitelessége. A tanérdkon val6 aktiv részvétel, valamint
a szakmai parbeszédbe vald bekapcsolddas szintén az értékelés részét képezik. A tantdrgy célja nemcsak a gyakorlati feladatok
teljesitése,

hanem a tudatos, fejleszt6 szemléletii pedagdgiai jelenlét megerdsitése is.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

¢ Beadando munka: 40
o Orai aktivitas: 60

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

. Eeadand() munka: 40
¢ Orai aktivitas: 60

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az 6réan val6 aktiv részvétel és a beadandé dolgozat abszolvélasa.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 90-94%
J6 85-89%
Kozepes 80-84%
Elégséges 51-79%
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas
Az aktiv részvétel jellegébdl adédéan nem pétolhatd, nem javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel 8
kontaktorako
n

felkésziilés a 82
beadandd
dolgozatra

Gyakorlati beszdmol6 60
készitése
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévihagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. 6ra: A magyar koznevelési rendszer felépitése s intézménytipusai » A kéznevelés jogi, strukturdlis és szakmai keretei (Nkt., NAT,
kerettantervek)  Intézménytipusok: 6voda, 4ltaldnos iskola, gimndzium, technikum, szakgimnazium * Fentartok, szereplSk, fenntartdsi
modellek (4llami, egyhdzi, alapitvanyi) Gyakorlat: Intézményi térkép készitése: ,, Az én térségem oktatési intézményrendszere 2. Ora:
Az intézmény pedagdgiai dokumentumai és miikodési rendje » Pedagdgiai program, szervezeti és mlikodési szabdlyzat, hizirend
Munkaterv,

tantdrgyfelosztds, 6rarend, alkalmazotti kozosség » Az intézményi dontéshozatal szerepldi Gyakorlat: Pedagégiai program elemzése —
célok és értékek az 6voddban, iskoldban 3. 6ra: A pedagdgus szerepe, jogai és kotelességei a kdznevelésben « Munkakori leirds,
kompetencidk,

szakmai elvdrdsok ¢ Szakmai autondmia és felelsség » A pedagdgus életpdlya rendszere, mindsités Gyakorlat: Szitudciéelemzés: ,,Mit
tehet és mit nem tehet a pedagégus?” — konkrét intézményi helyzetek feldolgozésa 4. 6ra: A tanuldk jogai, kotelezettségei és tdmogatasi
rendszerei * Szocidlis érzékenység, hdtranykompenzicid, gyermekvédelmi szempontok * Sajitos nevelési igény, BTMN, integracio ¢
Iskolai

tdmogaté rendszerek: fejlesztd pedagdgus, iskolapszicholégus Gyakorlat: Esetelemzés: ,,Mit tesz az iskola, ha a tanul6 halmozottan
hatranyos

helyzet(i?” 5. 6ra: A nevelGtestiilet és szakmai munkakozosségek miikodése » Intézményi kultira, egyiittmiikodés, szakmai
tanulokozosségek * Munkakozosségi

munka, fejlesztési projektek, innovacié » A palyakezddk és mentortandrok helyzete Gyakorlat: Csoportos tervezés: egy
munkako6zosségi

projektotlet kialakitasa (digitdlis fejlesztés, differencidlds, egészséges életmdd stb.) 6. 6ra: Tandran kiviili nevelési tevékenységek

az intézményekben * Napkozi, szakkorok, iskolai programok, tdborok, kdzosségépités » Didkonkormdnyzat, sziil6i kozosség, iskolai
rendezvények * Egyh4zi/alternativ

fenntartok sajdtos megkozelitései Gyakorlat: Iskolai éves naptdr tervezése — tandrdn kiviili nevelési programokkal 7. éra: Digitélis
kihivasok és esélyteremtés a koznevelésben ¢ Digitélis kompetencidk fejlesztése a NAT-ban ¢ Eszkozhasznélat, digitdlis tananyagok,
blended learning * Digitélis szakadék, tanul6i hozzaférés kérdése Gyakorlat: Intézményi szintl digitélis fejlesztési terv vazlata egy
éltalad ismert intézmény alapjan 8. 6ra: Reflexio és portfolié — a gyakorlat tapasztalatainak értékelése » A latott/4télt intézményi
gyakorlatok elemzése ¢ A személyes fejlédés értékelése » Felkésziilés a zard portfolié vagy beszamold elkészitésére

Tovabbi oktatok

Kattein-Porndi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantargykoivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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