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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Pedagdgusi kompetencidk és fejlesztésiik

Azonositd BMEGT51STK5023-00

A tantargy jellege
kontektoras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak
Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd
Ajanlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés ErGs/Strong -
Gyenge Gyenge/Weak -
Pdrhuzamos Parhuzamos/Parallel -

Kizaré feltételek Kizar6/Exclusive -

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2025.06.25.) az 580466/11/2025iktat6szdimon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.06.25-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy a pedagdégusok tudatositsak és rendszerezzék a pedagdgusi kompetencidk keretrendszerét, és képesek legyenek sajat
szakmai miikodésiiket ebben az osszefiiggésrendszerben értelmezni. A hallgaték megismerik a hazai és nemzetkozi kompetenciamodelleket,

azok elméleti alapjait, valamint a kompetenciafejlesztés lehetséges mddszereit. A kurzus sordn kiemelt hangstlyt kap a tanuléi fejlédés
tdmogatdsdhoz, a tanuldsi-tanitdsi folyamat tervezéséhez és értékeléséhez, valamint a szakmai egyiittmiikodéshez kapcsolédé pedagdgusi
kompetencidk fejlesztése. A tantdrgy célja, hogy elésegitse az onreflexiora épiil§ professziondlis fejlédést, timogatva a résztvevdk egyéni

tanuldsi Gtjanak megtervezését. A kurzus sordn a hallgatok képessé vilnak sajat erGsségeik és fejlesztendd teriileteik felismerésére, célirdnyos

szakmai onfejlesztési tervek megalkotdsdra, valamint az eredmények mérésére és dokumentaldsara.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri a portféliéval kapcsolatos hagyomanyos és online rendszereket, dokumentumokat.

. Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és modszertanit.

. Ismeri a pedagdgusképzés és pedagdgus-tovabbképzés rendszerét, kovetelményeit.

. Tisztdban van a pedagdgusi gyakorlatot meghatirozo nézetek szerepével, ismeri alakitasuk lehet&ségeit.

. Ismeri a pedagéguspdlya valasztdsanak, elhagydsanak és a palydn maraddsnak soktényezds hatterét.

. Ismeri a pedagégusjeloltekkel, palyakezdSkkel val6 foglalkozas és a felndttképzés specifikumait, a tandcsadds szakmai
kovetelményeit és etikai elvdrasait.

. Ismeri a reflektiv gondolkodas, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit, technikait.

. Ismeri az intézmények szervezeti miikodésének sajitossdgait, a szervezeti jellemzdk hatdsat a pedagégusok munkdjara.

. Ismeri a pedagégusok munkdjihoz kapcsol6doé legijabb kutatési és fejlesztési eredményeket.

. Széles korl szakmai tdjékozottsaggal rendelkezik, ismeri a szakteriiletéhez kapcsoldédé szakirodalmi forrdsokat, a
szakirodalmi folydiratokat, alternativ pedagdgiai lehetSségeket.
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Képesség

. Képes a pedagbgusi kompetencidk és kompetenciafejlesztd modszertani kultiira magas szintii és tudatos alkalmaziséra.

. Képes a gyakornok tandrai és tandran kiviili tapasztalatszerzésének irdnyitasara.

. Képes a gyakornok munkéjanak nyomon kovetésére, fejleszts értékelésére.

. Képes a gyakornok szakmai szocializdcidjadnak tdmogatisdra, segitésére.

. Képes az 6nbizalom, az onhatékonysdg alakitdsara.

. Képes az adott szakteriileten a korszer(, j6 gyakorlat bemutatisara.

. Képes a pedagdgiai problémadk, konfliktushelyzetek kezelésére.

. Képes minta és segitségnytijtdsira a pedagdgiai szitudciok és folyamatok tervezésé-ben, megvaldsitdsaban, elemzd

értékelésében.
9. Képes a gyakornok 6nall6 elképzeléseinek timogatasara, szakszer( elemzésére és a megvaldsitas redlis értékelésére.

10. Képes segiteni a gyakornokot abban, hogy megtaldlja a személyiségéhez illeszked§ sajat szakmai fejlédési utjat.

11. Képes a mentordlds szempontjabdl hatékony, kreativ vdlaszokat keresni/taldlni a kiilonb6z6 kontextusban felmeriils
pedagdgiai problémaékra.

12. Képes a szabdlyozok, tények, helyzetek elemzésére és értékelésére tamaszkodva a gyakornok teljesitményét (eredményeit)
meghatdrozni, illetve ezek eléréséhez tevékenységet, tartalmat, eszkozt, médszert vlasztani vagy fejleszteni, adaptélni.

13. Képes a mentorélasi folyamatokat a mentoralttal egyiittmiikodve megtervezni, meg-szervezni és értékelni.

14. Képes a pedagdgiai nézetrendszer és gyakorlat valtozasat, tokéletesitését timogatd, batorité mentordldsi kornyezet
kialakitdséra.

15. A mentordlast tanuldsi helyzetnek tekinti, kihaszndlja az egymastdl valé tanulds lehet&ségeit.

16. Képes fejleszteni a palyakezddk reflektiv gondolkodasat,

17. Képes a palyakezd6 kompetencidit felmérni, ezen alapuld fejlédését megtervezni és megfeleld médszertani kultidrdval
tdmogatni.

18. Képes a gyakornok szakmai kompetencidit s fejlédését szakmailag megalapozottan, a fejlédést timogatdan értékelni.

19. Képes hatékony szakmai egyiittmlikodésre, egyenrangi kommunikaciora, konstruktiv problémamegoldasra palyakezdSkkel

és kollégakkal is.
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Attitid

. Attitidje elfogad6, timogato, tiirelmes.

. Hitelessége sajit pedagdgusi gyakorlatdban és munkatapasztalatidban gyokerezik.

. FelelSsséget érez gyakornoka/tandrjeldltje folyamatos szakmai fejlédéséért.

. Igényli és elfogadja gyakornoka/tandrjeloltje visszajelzéseit, és felhaszndlja azokat folyamatos onfejlesztése érdekében.

. Fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat mentortandri fejlédése érdekében.

. Figyelemmel kiséri a mentori, tdimogatd szereppel és a tdimogatds mddszertandval kapcsolatos szakirodalmat, gyakorlati
fejlesztéseket, és ezen a teriileten is folyamatosan képzi magat.
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Ondllésag és felel6sség

1. Dontéseiben szakmai onreflexidra és onkorrekcidra képes.
2. Egyiittmtikodés és felelsségvallalas jellemzi szakmédjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.

Oktatdsmodszertan
A tantargy oktatdsa el6adés keretében torténik, ugyanakkor médszertani sokszintiséggel tdmogatja a résztvevék aktiv bevonddasat és a



gyakorlati alkalmazds megalapozasat. A tananyag feldolgozasa sordn alkalmazott mddszerek kozott szerepelnek esetelemzések, intézményi
példédk elemzése, valamint strukturdlt vitdk és onreflexios feladatok. Az eldaddsok sordn interaktiv elemek — példdul kérdés- és problémaalapu
megkozelitések — segitik a hallgatékat abban, hogy sajat iskolai gyakorlatukra reflektalva értelmezz€k a tanultakat. A tanulasi folyamatot
segitik sablonok, tervezési segédletek és ellendrzd listdk, amelyek a mentori munka strukturdldsit timogatjik. Az oktatds sordn lehetdség nyilik
a tervezési és szervezési technikdk szimuldcids gyakorlatokon keresztiili kiprobaldséra is.

Tanuldstaimogaté anyagok

e M. Nédasi, M. (Ed.) (2010-11). A mentorfelkészités rendszere, probdja, a mentorképzés szakteriileti el6készitése, I-III. kotet. Budapest:
ELTE Eo6tvos Kiado. .
Sallai, E.(2015). A mentori tevékenységek tapasztalatai. In Sallai, E. (Ed.). A pedagégusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és
értékelése. Budapest: Oktatdsi Hivatal.
Kdpatakiné Mészaros Maria — Mayer Jozsef (2009): Bevezetés a mentordlds
modszertandba.https://ofi.oh.gov.hu/bevezetes-mentoralas-modszertanaba
Falus Ivéan - Szfics Ida (2022): A didaktika kézikonyve. Akadémiai kiad6. Budapest
Lengyel Zsuzsa, Szekeresné Nadudvary I1dik6(2024): 101 jégyakorlat mentortandroknak. ELTE Kiad6, Budapest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés).

Teljesitményértékelési modszerek

A tantdrgy teljesitményértékelése irasbeli vizsgdval torténik, amely sordn a hallgatoknak szdmot kell adniuk a pedagdgusi
kompetencidk rendszerének ismeretérdl, fejlesztési lehetdségeik felismerésérdl, valamint a kurzus sordn targyalt elméleti
modellek és gyakorlati alkalmazasok dsszekapcsoldsarol. A vizsga kérdései tartalmaznak fogalommagyardzatot, osszefiiggések
elemzését, valamint pedagdgiai helyzetek kompetenciaalapui értelmezését. A vizsga célja nemcsak az ismeretek reprodukcidja,
hanem azok ért6, alkalmaz6 szintli bemutatésa is. A félév sordn opciondlisan révidebb onreflexids irdsos feladat is adhato,
amely visszacsatoldsként szolgdlhat a vizsgara val6 felkésziiléshez, de a jegybe nem szdmit bele. Az értékelés sordn hangsilyos
szempont az elemz6 gondolkodds, a rendszerben valé latdsmaéd, valamint a gyakorlati vonatkoztatdsok megalapozottsaga.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Orai aktivitds: 40
¢ Vizsga: 60

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
¢ Vizsga: 60

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az 6rék aktiv 1atogatésa és a vizsga teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 90-94%
J6 85-89%
Kozepes 80-84%
Elégséges 51-79%
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas
Az aktiv részvétel jellegébdl adédéan nem pétolhatd, nem javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel kontaktordkon 8

felkésziilés a vizsgara 82

Folyamatos Onreflexi6 készitése 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. 6ra: A 21. szdzadi pedagdgus szerepe — globdlis és hazai elvardsok * A tandri szerep véltozasa: facilitator, reflektiv

szakember, digitdlis mentor « Az OECD, Eurépai Uni6 és hazai elvardsok tiikrében » 21. szdzadi készségek (4K: kritikus
gondolkodis, kreativitds, kommunikécid, kooperacid) 2. 6ra: A pedagdégusi kompetencidk rendszere — elméleti alapok és hazai
szabdlyozds * A pedagéguskompetencidk 8-as rendszere (Nkt., 326/2013-as kormédnyrendelet) » A tanulds tdmogatdsa kiilonb6z4
tanuldi hattér esetén « Kompetenciafejlesztés mint folyamatos szakmai 6nfejlesztés 3. 6ra: A reflektiv gondolkodds szerepe

a pedagégusi palyan » Reflektiv napld és szakmai onreflexié mddszerei » A reflexié szerepe a mentordldsban  Példak

elemzése, gyakorlati alkalmazas 4. 6ra: Digitdlis pedagdgiai kompetencidk fejlesztése » Digitélis pedagdgiai eszkoztar:

modszerek, platformok, alkalmazisok » A digitélis dllampolgarsdg és etikai kérdések  Mentori tdimogatds digitalis térben:

tanuldsi kornyezetek, blended learning 5. 6ra: Interkulturélis €s inkluziv nevelési kompetencidk ¢ Kiilonbozd tanul6i

héttér: szocidlis, kulturdlis, nyelvi diverzitds ¢ Erzékenyités és elfogadds timogatdsa mentori szinten * Példdk

adaptiv mentoréldsi gyakorlatokra 6. 6ra: Egyiittmiikodési és kommunikéciés kompetencidk fejlesztése ¢ Asszertiv kommunikicid,
aktiv hallgatds, visszajelzésadds ¢ Konfliktuskezelés a tandri és mentori szerepben ¢ Miihelymunka: konkrét helyzetek feldolgozasa 7.
ora: Palyaszocializaci6 és mentilis egészség timogatdsa  Palyakezddk kihivasai — stresszkezelés, kiégés megelSzése * A

mentor szerepe a pszicholdgiai biztonsadg megteremtésében » Mentordlt timogatisa onismeretben és reziliencidban 8. dra:

~~~~~~

fejlesztési terv kidolgozédsa mentor és mentoralt szdmdra * Zarokor: tapasztalatok megosztisa, kozos reflexio

Tovabbi oktatok

Kattein-Porndi Rita egyetem adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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