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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Mentoralas moédszerei I1.

Azonositdé

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa
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Email cime

Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék
A tantirgy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak

Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd

Ajénlott félév: 2

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

évkozi

érdemjegy
Kreditszam

5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés ErGs/Strong -
Gyenge Gyenge/Weak -
Pdrhuzamos Parhuzamos/Parallel -

Kizaré feltételek Kizar6/Exclusive -

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2025.06.25) az 580466/11/2025 iktat6szdamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.06.25.-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a résztvevd pedagdgusok elmélyitsék és rendszerezzék a mentoraldssal kapcsolatos ismereteiket, valamint fejlesszék
azokat a gyakorlati készségeiket, amelyek hatékony szakmai tdmogatést tesznek lehetévé palyakezdd kollégdk, gyakornokok és hallgatok
szdmdra. A kurzus sordn a hallgaték megismerkednek a mentori szerep komplexitdsaval, a mentordlds tipusainak pedagdgiai és pszicholdgiai
alapjaival, valamint a mentoraldsi folyamat tervezésének és dokumentaldsanak maédszereivel. Kiilon hangsulyt kap a reflektiv gyakorlat, a
visszajelzés technikdja, valamint a fejleszt6 értékelés és a bizalmi 1égkor kialakitdsdnak jelentGsége. A tantirgy célja tovabba, hogy fejlessze a
hallgaték kommunikéciés, konfliktuskezeld és timogatd attitlidjét, el6segitve ezéltal a professziondlis mentorpedagdgusi identitds kialakuldsat.
A tantargy gyakorlati fokuszi, sajat mentorélasi tapasztalatokra és szitudcids gyakorlatokra épitve biztosit teret a képességek tudatositdsara és
fejlesztésére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri a portféliéval kapcsolatos hagyomanyos és online rendszereket, dokumentumokat.

. Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és modszertanit.

. Ismeri a pedagdgusképzés és pedagdgus-tovabbképzés rendszerét, kovetelményeit.

. Tisztdban van a pedagdgusi gyakorlatot meghatirozo nézetek szerepével, ismeri alakitasuk lehet&ségeit.

. Ismeri a pedagéguspdlya valasztdsanak, elhagydsanak és a palydn maraddsnak soktényezds hatterét.

. Ismeri a pedagdgusjeloltekkel, palyakezdSkkel val6 foglalkozas és a felndSttképzés specifikumait, a tandcsadds szakmai
kovetelményeit és etikai elvdrasait.

. Ismeri a reflektiv gondolkodas, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit, technikait.

. Ismeri az intézmények szervezeti miikodésének sajitossdgait, a szervezeti jellemzdk hatdsat a pedagégusok munkdjara.

. Ismeri a pedagégusok munkdjihoz kapcsol6doé legijabb kutatési és fejlesztési eredményeket.

. Széles korl szakmai tdjékozottsaggal rendelkezik, ismeri a szakteriiletéhez kapcsoldédéd szakirodalmi forrdsokat, a
szakirodalmi folydiratokat, alternativ pedagdgiai lehetGségeket.

O WNPE

O 0o~

Képesség

. Képes a pedagbgusi kompetencidk és kompetenciafejlesztd modszertani kultiira magas szintii és tudatos alkalmaziséra.

. Képes a gyakornok tandrai és tandran kiviili tapasztalatszerzésének irdnyitasara.

. Képes a gyakornok munkéjanak nyomon kovetésére, fejleszts értékelésére.

. Képes a gyakornok szakmai szocializdcidjadnak tdmogatasdra, segitésére.

. Képes az 6nbizalom, az dnhatékonysag alakitdsara.

. Képes az adott szakteriileten a korszer(, j6 gyakorlat bemutatdsara.

. Képes a pedagdgiai problémadk, konfliktushelyzetek kezelésére.

. Képes minta és segitségnytijtdsira a pedagdgiai szitudciok és folyamatok tervezésé-ben, megvaldsitdsaban, elemz3

értékelésében.
9. Képes a gyakornok 6nall6 elképzeléseinek timogatasara, szakszer( elemzésére és a megvalositas redlis értékelésére.

10. Képes segiteni a gyakornokot abban, hogy megtaldlja a személyiségéhez illeszked§ sajat szakmai fejlédési utjat.

11. Képes a mentordlds szempontjabdl hatékony, kreativ vdlaszokat keresni/taldlni a kiilonb6z6 kontextusban felmeriils
pedagdgiai problémaékra.

12. Képes a szabdlyozok, tények, helyzetek elemzésére és értékelésére tamaszkodva a gyakornok teljesitményét (eredményeit)
meghatdrozni, illetve ezek eléréséhez tevékenységet, tartalmat, eszkozt, médszert valasztani vagy fejleszteni, adaptélni.

13. Képes a mentorélasi folyamatokat a mentoralttal egyiittmiikodve megtervezni, meg-szervezni és értékelni.

14. Képes a pedagdgiai nézetrendszer €s gyakorlat valtozasat, tokéletesitését timogatd, batorité mentordldsi kornyezet
kialakitdséra.

15. A mentordlast tanuldsi helyzetnek tekinti, kihaszndlja az egymastdl valé tanulds lehet&ségeit.

16. Képes fejleszteni a palyakezddk reflektiv gondolkodasat,

17. Képes a palyakezd6 kompetencidit felmérni, ezen alapuld fejlédését megtervezni és megfeleld médszertani kultidraval
tdmogatni.

18. Képes a gyakornok szakmai kompetencidit s fejlédését szakmailag megalapozottan, a fejlédést timogatdan értékelni.

19. Képes hatékony szakmai egyiittmlikodésre, egyenrangi kommunikéciora, konstruktiv problémamegoldasra palyakezdSkkel

és kollégakkal is.
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Attitid

. Attitidje elfogad6, timogato, tiirelmes.

. Hitelessége sajit pedagdgusi gyakorlatdban és munkatapasztalatidban gyokerezik.

. FelelSsséget érez gyakornoka/tandrjeldltje folyamatos szakmai fejlédéséért.

. Igényli és elfogadja gyakornoka/tandrjeloltje visszajelzéseit, és felhaszndlja azokat folyamatos onfejlesztése érdekében.

. Fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat mentortandri fejlédése érdekében.

. Figyelemmel kiséri a mentori, tdimogatd szereppel és a tdimogatds mddszertandval kapcsolatos szakirodalmat, gyakorlati
fejlesztéseket, és ezen a teriileten is folyamatosan képzi magat.
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Onillésag és felel6sség

1. Dontéseiben szakmai onreflexidra és onkorrekcidra képes.
2. Egyiittmtikodés és felelGsségvallalas jellemzi szakmdjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.

Oktatdsmébdszertan
A tantargy soran a hallgatdk reflektiv és kooperativ tanuldsi formédkon keresztiil sajatitjak el a mentoralds médszertani alapjait. A tanulds



egyéni tapasztalatokra, esetmegbeszélésekre, szerepjatékokra és csoportmunkdra épiil, elGsegitve a gyakorlati készségek tudatos fejlesztését.
Kiemelt szerepet kap az onreflexid, a visszajelzés addsa és fogaddsa, valamint a tanult technikdk kiprébaldsa szimuldlt és valds pedagdgiai
helyzetekben. A kurzus timogatja az 6ndll6 tanuldsi utak kialakitdsat és a mentoralasi gyakorlat kritikus elemzését is.

Tanuldstaimogaté anyagok

e M. Nédasi, M. (Ed.) (2010-11). A mentorfelkészités rendszere, probdja, a mentorképzés szakteriileti el6készitése, I-1II. kotet. Budapest:
ELTE Eo6tvos Kiado. .

e Sallai, E.(2015). A mentori tevékenységek tapasztalatai. In Sallai, E. (Ed.). A pedagdgusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és
értékelése. Budapest: Oktatdsi Hivatal.

o K{@patakiné Mészaros Maria — Mayer Jozsef (2009): Bevezetés a mentoralas
modszertandba.https://ofi.oh.gov.hu/bevezetes-mentoralas-modszertanaba

e Lengyel Zsuzsa, Szekeresné Nadudvary I1dik6(2024): 101 jogyakorlat mentortandroknak. ELTE Kiad6, Budapest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés).

Teljesitményértékelési modszerek

A hallgatdk teljesitményének értékelése tobbkomponenst, a tantdrgy gyakorlatorientdlt jellegéhez illeszkedGen. Az értékelés
részét képezi egy egyéni irdsbeli feladat (pl. mentordldsi terv vagy esetelemzés), amelyben a hallgaté bizonyitja a tanult
modszerek alkalmazasanak képességét. Ezen tilmenden a tandrdkon valé aktiv részvétel, a szitudcids gyakorlatokban tandsitott
hozz4éllas, valamint a tarsas és onreflexids készségek fejlddése is értékelési szempont. A tanuldsi folyamatot formativ
értékelés kiséri, mig a tantdrgy zardsa gyakorlati beszdmoldval torténik, amelyben a hallgaték egy konkrét mentoralasi

helyzet feldolgozasdn keresztiil mutatjak be kompetencidikat.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

¢ Beadando munka: 40
o Orai aktivitas: 60

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

. Eeadand() munka: 40
¢ Orai aktivitas: 60

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az 6ran val6 részvétel és a dolgozat megirasa.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 90-94%
J6 85-89%
Kozepes 80-84%
Elégséges 51-79%
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas
Az aktiv részvétel jellegébdl adédéan nem pétolhatd, nem javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel kontaktérdkon 8

felkésziilés a beadand6 dolgozatra 82

Gyakorlati beszdmol6 készitése 60

A tantargykivetelmények jévahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévihagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. Reflexi6 mesterfokon — szupervizids technikdk a mentordldsban Kompetenciék Tudds: Ismeri a szupervizié pedagdgiai
alkalmazdsdnak alapjait. Képesség: Képes melyreflektlv szuperviziGs helyzetekben részt venni €s azokat facilitdlni. Attit(id:

Nyitott a sajat mentori gyakorlat folyamatos reflexijara. Oravézlat: Cél: A hallgatok szerezzenek tapasztalatot a szupervizié

alapu reflexiban. Tevékenységek: « Rovid bevezetd a szupervizio fogalmaba (egyéni, kiscsoportos). * Szupervizids esetmunka
strukturdlt kérdésekkel. » Reflexio: a mentori szerep tjraértelmezése szupervizids keretben. Ertékelés: Reflektiv irds

a gyakorlat alapjan. 2. Mentori dilemmak — etikai kérdések a gyakorlatban Kompetencidk: Tud4s: Ismeri a mentori tevékenységhez
kapcsolodo etikai normékat. Képesség: Képes etikai dilemmakat azonositani €s értelmezni. Attit{id: Elkotelezett az etikus,

felel6s mentori miikodés irdnt. Oravazlat: Cél: A hallgatok fejlesszék etikai érzékenységiiket. Tevékenységek: » Etikai

kédexek tanulmédnyozésa, elemzése. » Dilemmahelyzetek dramatikus feldolgozésa. « Etikai dontésfa készitése. Ertékelés:

Egy etikai dilemma irdsbeli feldolgozdsa. 3. Mentori hdl6zatok és k6zosségi tanulds Kompetencidk: Tud4s: Ismeri a hdlézati
tanulds elényeit €és formdit. Képesség: Képes hélozati mentoralasi formék alkalmazdsdra. Attitlid: Nyitott az egyiittmikodésre

és tuddsmegosztasra. Oravézlat: Cél: A hallgatok képesek legyenek szakmai halézatban miikodni. Tevékenységek: » Mentorhalézati
térkép készitése. « Példdk bemutatdsa hatékony szakmai kozosségekrdl. » Kiscsoportos programtervezes (mentorhélézati

esemény). Ertékelés: Fejlesztési terv beaddsa. 4. Mentori kommunikécié haladé szinten — medidci6 és érté parbeszéd Kompetenciak:
Tudés: Ismeri a medidci6 alapjait €s az €rt6 figyelem technikdit. Képesség: Képes kozvetit6ként jelen lenni konfliktusos
helyzetekben. Attitlid: Empatikus, parbeszéd-orientdlt gondolkodds jellemzi. Oravézlat: Cél: A hallgaték gyakoroljdk a
konfliktuskezel$

kommunikéciét. Tevékenységek: « Medidcids szerepjétékok. * En-iizenetek gyakorldsa. ¢ VlSSZ&JelZESI technikdk fejlesztése.
Ertékelés: Reflektiv napl6 készitése. 5. Mentordlds szakmai kozosségben — intézményi kultira és timogatds Kompetencidk:

Tudaés: Ismeri az iskolai szervezet és a mentoréléds kapcsolatat. Képesség: Képes az intézményi szintli mentorélést timogatni.
Attitiid: Elkotelezett a mentoralds szervezeti bedgyazottsdganak erdsitése mellett. Oravazlat: Cél: A hallgaték megismerjék

a mentordlds intézményi aspektusait. Tevékenységek: ¢ Intézményi szereptérkép készitése. « SWOT-elemzés: mentorélasi

kultira. « Szakmai javaslattétel mentorprogram fejlesztésére. Ertékelés: SWOT-alapii fejlesztési javaslat beaddsa. 6. Tamogato
mentordlds palyaelhagyds ellen — prevencios szemlélet Kompetencidk: Tud4s: Ismeri a palyaelhagyas rizikofaktorait és

preventiv beavatkozdsokat. Képesség: Képes megel6z6 mentoraldsi technikdk alkalmazésara. Attitlid: Elkotelezett a palyakezd6k
tdmogatdsa mellett. Oravazlat: Cél: A hallgatok prevencios szemléletet alakitsanak ki a mentoraldsban. Tevékenységek: ¢ Esetelemzés
(burnout, motivacidvesztés). « Tamogatd technikdk bemutatisa. « Mentori ,,tilélécsomag” Osszedllitdsa. Ertékelés:

Terv beadésa reflektiv indokléssal 7 Intervizié és horizontélis tanulés a mentoréltak kozott Kompetencidk: Tudas. Ismeri

/////

Nyitott a horizontdlis tanulds timogatdsara. Oravazlat Cél: A hallgatok kiprébaljak az intervizids modszert Tevekenységek: .
Intervizids .

gyakorlat valos esetekkel. » Szerepek valtogatasa, struktirdlt visszajelzések. » Tanulsdgok Osszegzése. Ertékelés:

Jegyz8konyv készitése, egyéni reflexid. 8. Sajit mentori fejlédés dokumentéldsa — zér(’)esemény Kompetencidk: Tudas:
Ismeri az 6nreflexié dokumentaldsi formait. Képesség: Képes sajét fejlédésének értékelésére és bemutatdsira. Attitidd:
Elkotelezett a folyamatos szakmai onfejlesztés mellett. Oravazlat: Cél: A hallgatok reflektdljanak sajat mentori Gtjukra.
Tevékenységek: ¢ Portfolio vagy prezentdcio készitése. » Bemutatds €s értékeld besz€élgetés. » Csoportos tanulsdgmegosztas.
Ertékelés: Portf6lié minésége, reflektiv elemzés.

Tovabbi oktatok

Kattein-Porndi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantargykoivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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