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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PEDAGOGIAI GYAKORLAT 1.

Azonosité BMEGTS51A515

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 8 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztasa  Email cime

Dr. Kata Janos :mestertandr kata.janos@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa 580.065/2017 szamu hatarozatdval, érvényes 2017. szeptember
1-t8l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantdrgya célja, hogy a hallgaték megismerkedjenek egy iskola belsé életével, szervezetével, felépitésével. A gyakor-lat sordn emellett
betekintést nyernek az intézmény munkdjihoz k6t6dé dokumentumokkal, a tanéran kiviili tandri és az osztalyfénoki tevékenységekkel.
A gyakorlat kdzben csoportos hospitéldson vesznek részt annak érdekében, hogy a kordbban, illetve id6ben parhu-zamosan elsajatitott
neveléselméleti és oktataselméleti elvek és modszerek gyakorlatban torténd megvaldsuldsdval is megismerkedjenek.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds beleértve a felnSttképzést is legfontosabb pedagdgiai, pszicholdgiai,

szocioldgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, Osszefiiggéseit, torvényszeriiségeit.

2. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvalGsitasaval és ellendrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzdrkdztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

. Atfogban ismeri a szakképzés jogszabdlyi elvardsait €s rendszerét.

. Atfogban ismeri a miiszaki szakoktato szakteriilet tirgykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatarait.

. Ismeri azokat az alapvet6 kozgazdasagi, véllalkozasi és jogi szabdlyokat, eszkozoket, melyek a miszaki szakoktatd
szak miiveléséhez elengedhetetleniil fontosak.

. Ismeri a tanulok életkori sajatossagait, megismerésének médszereit.

. Tajékozott a sziil6kkel és a pedagdgiai munkajat segitS kiilonféle szakemberekkel, szakmai intézményekkel vald
egyiittmiikodés modjairdl.

. Ismeri a pedagdgus szakma jogi és etikai szabdlyait, normait.
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Képesség

1. Képes gyakorlati képzési programok Osszeallitdsira, valamint az elméleti kdvetelményekkel valé 6sszehangolasara.

2. Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasara, ellendrzésére, értékelésére a
mindségbiztositisi elvek figyelembevétele révén.

3. Képes szakmddszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsanak hatékony integraldsara.

4. Képes a gyakorlati oktatasi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvalGsitasara, ellendrzésére és
értékelésére a legkiilonfélébb oktatdsi formdk (tanmiihely, laboratérium) esetében.

5. Képes a szakképzéssel Osszefiiggs tanéran kiviili nevelémunkara, a szakképzést elésegitd palyaorienticios feladatok
ellatasara.

6. Képes 0ndll6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére.

7. Képes haszndlni, megérteni szakteriiletének jellemzd szakirodalmadt, elektronikus, internet alapd, konyvtéri forrdsait.

8. Képes értelmezni és a tanulok érdekében felhasznalni azokat a tarsadalmi-kulturalis jelenségeket, amelyek

9. Képes felismerni, értelmezni kommunikaciés nehézségeit és ezen a téren onmagat fejleszteni. 1

10. Képes pedagogiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére. 1

11. Képes mindenkiben meglatni az értékeket és pozitiv érzelmekkel (szeretettel) viszonyulni minden tanitvanydhoz. 1

12. Pedagogiai helyzetekben képes egyiittmiikodésre, kolcsonosségre, asszertivitasra, segité kommunikéciora.

Attitiid

1. Véllalja a pedagdgus szakma tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.
2. Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmédjanak és gyakorlati miikodés alapvet$ jellemzSinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.
. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.
. Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabalyok és etikai normak teljes kori
figyelembevételével hozza meg dontését.
. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodésben oldja meg.
. Tiszteli a tanul6k személyiségét.
. Erzékeny a tanulék problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanulé
szimdra.
8. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossagoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencidldst
elésegitS tanulasi, tanitasi stratégidk, modszerek alkalmazésara.
9. Reidlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejleszts értékelés folyamataban. 1
10. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak feltdrasa, illetve megoldasa érdekében szakmai segitséget kérjen
és elfogadjon. 1
11. Nyitott a pedagégiai tevékenységére vonatkozo épité kritikara. 1
12. Elkételezett a nemzeti értékek és azonossagtudat irdnt, nyitott a demokratikus gondolkodasra, magatartisra nevelés,
valamint a kdrnyezettudatossag irdnt. 1
13. Elkételezett az alapvetd demokratikus értékek irant. 1
14. Szocidlis érzékenység és a segitékészség jellemzi. ElditéletektS]l mentesen végzi munkajat, igyekszik az inklizié
szemléletét magaéva tenni.
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Onallésdg és felel6sség

1. FelelSsséggel részt vallal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasdban.
2. A szakmat megalapozé nézeteket feleldsséggel vallalja.



3. Szakmai tevékenysége soran egyarant képviseli szakteriiletének miiszaki és pedagogiai elveit, ezek kapcsolatait.

4. Hitelesen képviseli a pedagdgus szakma tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vildghoz.

5. Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mas (els6dlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

6. A szakképzés nézGpontjabol figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technoldgiai és
adminisztricids valtozasokat.

7. Hitelesen képviseli szakmdja tdrsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vildghoz.

8. Elkotelezett a tanuldk tudasanak és tanulasi képességeinek folyamatos fejlesztése irant, redlisan itéli meg szaktargya
oktatdsban betdltott szerepét.

9. Elkotelezett a tanuldst tdimogaté értékelés mellett. 1

10. Egyiittmikodés és felelGsségvallalas jellemzi szakmdjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.
Oktatasmobdszertan

A gyakorlatok soran sziikséges kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkdzok és technikdk haszndlata, opcionalis 6néll6an és
csoportmunkdban készitett feladatok, munkaszervezési technikak.

Tanuldstamogaté anyagok



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek
- Csoportmunkdban torténd aktiv részvétel gyakorldiskolai tandri (mentori) megitélése alapjan. - A félév sordn elkészitett

.....

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e a pedagogiai gyakorlaton valé részvétel aktivitasa.: 70%

.....

o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 95-100
Jeles 90-95
Jo 85-90
Kozepes 80-85
Elégséges 50-80
Elégtelen <50

Javitis és potlas

- Az egyes évkozi teljesitményértékelésekhez nem tartozik egyenkénti minimumkovetelmény, ezért egyenkénti p6tlasuk nem
lehetséges. - A hazi feladat — szabalyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétlasi idészak

utol-s6 napjan 16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus formédban 23:59-ig kiildhet§ meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl
addéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivalhaté vagy helyettesithetd. - Az elmaradt teljesitések
potlasa egyénileg, a targyfelelSs és a gyakorldiskolai mentor Gtmutatédsa szerint tor-ténik. - Amennyiben p6tlassal sem

tud a hallgaté elégtelentdl kiilonboz érdemjegyet szerezni, Gigy — szabalyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett

— mdsodik alkalommal, 6sszevont forméaban ismételt kisérletet a siker-telen elsé pétlas javitasara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel gyakorlaton

félévkozi késziilés a gyakorlatokra
hazi feladat elkészitése

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utidn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2017.08.30.-4n, érvényes
2017. szeptember 1-t6l.

BMEGT51A515 2026.02.13 5:07 5/6



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
1 A gyakorléhely megismerése. Az iskola szakmai profiljanak attekintése, ismerkedés az intézménnyel.

2 A képzéshez sziikséges pedagdgiai dokumentumok éttekintése. Részvétel egy tandran, a hospitdldsi szempontok egyeztetése.

3 A tandri gyakorlathoz k6t6d6 pedagdgiai dokumentumok attekintése. Egy osztalyfénoki 6ra hospitdldsa.

4 A tandri munkat biztosité feltételrendszer, infrastruktira megismerése. Részvétel egy kozismereti 6rdn, hospitdlds neveléselméleti és
didaktikai szempontok szerint.

Tovabbi oktaték

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezet§je hagyja jova.
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