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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Az 6rai megfigyelés modszerei

Azonositdé

A tantargy jellege
kontektoras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus
El6adas
Gyakorlat

Laboratérium

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa

BMEGT51STKS5028-00

oraszam
8
0
0
Email cime
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Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék
A tantirgy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak

Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd

Ajénlott félév: 2

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy
Kreditszam

5

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés ErGs/Strong -
Gyenge Gyenge/ Weak -
Pdrhuzamos Parhuzamos/ Parallel -

Kizaré feltételek Kizar6/ Exclusive -

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2025.06.25.) az 580466/11/2025iktat6szdimon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.06.25-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék és elsajatitsak az 6rai megfigyelés korszert, célirdnyos és reflektiv médszereit, valamint
képessé valjanak azok szakszeri alkalmazdsdra a mentoraldsi folyamat sordn. A kurzus sordn a résztvevék betekintést nyernek az
oraldtogatds mint szakmai fejlesztd eszkoz elméleti és gyakorlati aspektusaiba. Megismerik a megfigyelési szempontok kialakitdsdnak
elveit, a strukturdlt és nyilt megfigyelés kozotti kiilonbségeket, valamint az adatgyijtés és -feldolgozas lehetséges formadit. A hallgatok
képessé valnak tudatos megfigyelési jegyzeteket késziteni, azokat értelmezni és visszacsatolds céljara felhaszndlni. Kiemelt cél a
bizalmon alapul6 szakmai parbeszéd elGsegitése, amelyben a megfigyelés nem értékels, hanem fejleszt6 eszkozként miikodik. A
tantargy hozzéjarul a mentorpedagdgusi kompetencidk elmélyitéséhez, kiilonds tekintettel a timogatott visszajelzés, az egylittmiikodés
és a reflektiv gyakorlat fejlesztésére.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. magyarIsmeri a portféliéval kapcsolatos hagyoméanyos
és online rendszereket, dokumentumokat.

2. Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és
modszertanat.

3. Ismeri a pedagdgusképzés és pedaggus-tovabbképzés
rendszerét, kovetelményeit.

4. Tisztdban van a pedagdgusi gyakorlatot meghatdroz6
nézetek szerepével, ismeri alakitdsuk
lehet&ségeit.

5. Ismeri a pedagdguspélya vélasztdsanak, elhagydsanak
és a pdlydn maraddsnak soktényezds hatterét.

6. Ismeri a pedagdgusjeloltekkel, palyakezdSkkel valé
foglalkozés és a feln6ttképzés specifikumait, a tandcsadds
szakmai kovetelményeit és etikai elvarasait.

7. Ismeri a reflektiv gondolkodds, a szakmai elemzés fejlesztésének
modszereit, technikait.

8. Ismeri az intézmények szervezeti miikodésének sajatossigait,
a szervezeti jellemzdSk hatdsét a pedagégusok
munkdjéra.

9. Ismeri a pedagdgusok munkéjahoz kapcsol6do legtijabb
kutatdsi és fejlesztési eredményeket.

10. Széles korti szakmai tdjékozottsdggal rendelkezik, ismeri
a szakteriiletéhez kapcsol6dé szakirodalmi forrdsokat,
a szakirodalmi folyoéiratokat, alternativ pedagdgiai
lehetdségeket.

Képesség

1. Képes a pedagogusi kompetencidk és kompetenciafejlesztd
modszertani kultira magas szintii és tudatos
alkalmazéséra.

2. Képes a gyakornok tandrai és tandran kiviili tapasztalatszerzésének
irdnyitdsdra.

3. Képes a gyakornok munkdjanak nyomon kovetésére, fejlesztd
értékelésére.

4. Képes a gyakornok szakmai szocializdcidjanak tdmogatdsara,
segitésére.

5. Képes az onbizalom, az 6nhatékonysag alakitdsara.

6. Képes az adott szakteriileten a korszert, j6 gyakorlat
bemutatasara.

7. Képes a pedagdgiai problémdk, konfliktushelyzetek
kezelésére.

8. Képes minta és segitségnyujtasara a pedagdgiai szitudciok
és folyamatok tervezésé-ben, megvaldsitdsdban, elemzd
értékelésében.

9. Képes a gyakornok 6nall6 elképzeléseinek timogatasara,
szakszerl elemzésére és a megvaldsités redlis
értékelésére.

10. Képes segiteni a gyakornokot abban, hogy megtalalja
a személyiségéhez illeszkedd sajat szakmai fejlédési
utjat.
11. Képes a mentordlds szempontjabol hatékony, kreativ

vélaszokat keresni/taldlni a kiilonbz8 kontextusban
felmeriil6 pedagdgiai problémakra.



12. Képes a szabdlyozok, tények, helyzetek elemzésére és
értékelésére tdmaszkodva a gyakornok teljesitményét
(eredményeit) meghatdrozni, illetve ezek eléréséhez
tevékenységet, tartalmat, eszkozt, modszert valasztani
vagy fejleszteni, adaptalni.

13. Képes a mentoralasi folyamatokat a mentoralttal egyiittmiikodve
megtervezni, meg-szervezni és értékelni.

14. Képes a pedagdgiai nézetrendszer és gyakorlat valtozasit,
tokéletesitését timogatd, batoritd mentordldsi kdrnyezet
kialakitdsara.

15. A mentorélast tanuldsi helyzetnek tekinti, kihaszndlja
az egymastdl vald tanulds lehetdségeit.

16. Képes fejleszteni a palyakezddk reflektiv
gondolkoddsat,

17. Képes a palyakezdS kompetencidit felmérni, ezen alapuld
fejlodését megtervezni és megfelel6 modszertani kultiraval
tdmogatni.

18. Képes a gyakornok szakmai kompetencidit és fejlddését
szakmailag megalapozottan, a fejlédést timogatdan
értékelni.

19. Képes hatékony szakmai egyiittm(ikodésre, egyenrangi
kommunikéciora, konstruktiv problémamegoldasra palyakezdékkel
és kollégakkal is.

Attitid

1. Attitidje elfogadd, timogatd, tiirelmes.
2. Hitelessége sajat pedagdgusi gyakorlatiban és munkatapasztalatdban
gyokerezik.
3. FelelSsséget érez gyakornoka/tandrjeloltje folyamatos
szakmai fejldéséért.
4. Igényli és elfogadja gyakornoka/tanarjeloltje visszajelzéseit,
és felhaszndlja azokat folyamatos Onfejlesztése
érdekében.
. Fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat mentortandri
fejlédése érdekében.
6. Figyelemmel kiséri a mentori, tdimogat6 szereppel és
a timogatds mddszertandval kapcsolatos szakirodalmat,
gyakorlati fejlesztéseket, és ezen a teriileten is folyamatosan
képzi magit.

[

Onallésdg és felelSsség

1. Dontéseiben szakmai Onreflexiora és onkorrekciora
képes.

2. Egyiittm{ikodés és felelGsségvallalds jellemzi szakmadjaval,
szakteriiletével, illetve azok képviselSivel
kapcsolatban.

Oktatasmodszertan

A tantargy oktatdsa gyakorlatorientalt, reflektiv pedagégiai megkozelitésre épiil. Az elméleti ismeretek feldolgozasa elGadasok,
szakirodalmi szemelvények kozos elemzése és vizudlis példdk segitségével torténik, mig a gyakorlati készségek fejlesztése szituacids
gyakorlatokkal, megfigyelési jegyzetek készitésével és kozos értelmezésével valosul meg. A hallgatok valds vagy videdra rogzitett
tandrdk megfigyelésén keresztiil gyakoroljik a kiilonbozé megfigyelési technikdkat. A tanuldsi folyamatot paros és kiscsoportos munka,
irdnyitott reflexi6 és strukturalt visszajelzési gyakorlatok kisérik. A tantirgy soran kiemelt figyelmet kap a megfigyel szerep
tudatositdsa, az objektiv és fejlesztd szemlélet érvényesitése, valamint a mentoralt irdnyaba torténd visszacsatolds stilusdnak és
hatdsdnak megértése.

Tanuldstimogaté anyagok

e M. Nadasi, M. (Ed.) (2010-11). A mentorfelkészités rendszere, prébaja, a mentorképzés szakteriileti el6készitése, I-II1. kotet.
Budapest: ELTE Eotvos Kiadé.
Sallai, E.(2015). A mentori tevékenységek tapasztalatai. In Sallai, E. (Ed.). A pedagégusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és
értékelése. Budapest: Oktatasi Hivatal.
Képatakiné Mészaros Mdria — Mayer Jozsef (2009): Bevezetés a mentoralds
modszertandba.https://ofi.oh.gov.hu/bevezetes-mentoralas-modszertanaba
Falus Ivan - Sztics Ida (2022): A didaktika kézikonyve. Akadémiai kiad6. Budapest
Lengyel Zsuzsa, Szekeresné Nadudvary 11dik6(2024): 101 jégyakorlat mentortanaroknak. ELTE Kiadd, Budapest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés).

Teljesitményértékelési médszerek

A tantargy teljesitményértékelése irdsbeli vizsgdn alapul, amely sordn a hallgatoknak szdmot kell adniuk az 6rai megfigyelés elméleti
alapjair6l, médszertani lehet§ségeirdl, valamint a megfigyelés és visszajelzés pedagdgiai szerepérdl. A vizsga kérdései kozott
szerepelnek

fogalommagyarazatok, mddszertani 6sszehasonlitdsok, valamint pedagdgiai szitudciok értelmezése megfigyelési szempontok mentén. A
vizsga

célja annak ellendrzése, hogy a hallgat6 képes-e a kiilonboz6 megfigyelési technikdk kozotti tudatos védlasztasra, és értelmezni tudja
azok alkalmazdsi lehetGségeit a mentordlds kontextusdban. Az értékelés sordn hangsilyos szempont az elméleti tdjékozottsdg, a szakmai
nyelvhaszndlat, a médszertani gondolkodds, valamint a megfigyelés fejleszté céli megkozelitése. A tantdrgy nem tartalmaz évkozi
osztilyozott

feladatot, de az el6addsokon val6 aktiv részvétel ajanlott a sikeres vizsgateljesités érdekében.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Orai aktivitas: 60
e Vizsgara valo felkésziilés: 40

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e Vizsga: 40

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az 6ran val6 részvétel és a vizsga sikeres teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 90-95%
Jo 85-89%
Kozepes 80-84%
Elégséges 51-79%
Elégtelen 50% alatt

Javitis és pétlas
Az aktiv részvétel jellegébdl adédéan nem pétolhatd, nem javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel 8
kontaktorako

n

felkésziilés a 82
vizsgéara

Folyamatos Onreflexié 60
készitése
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévihagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. 6ra: Miért figyeliink meg? — Az 6rai megfigyelés célja és tipusai  Megfigyelés mint timogatds, nem ellendrzés » Formadlis és
informalis

megfigyelés ¢ A 21. szdzadi tanuldsi kornyezetek jellemzdi Gyakorlat: Intézménytipusonként célzott megfigyelési szitudciok
azonositisa

(pl. 6vodai jatékszituicid, alsos olvasdsora, kozépiskolai projektdra) 2. 6ra: Megfigyelési modszerek és eszk6zok — elmélettd] a
gyakorlatig * Szisztematikus

megfigyelés: szempontsorok, naplok, digitélis eszkdzok » Tanul6i viselkedés, tanuldsszervezés, pedagégusi kommunik4cio o
Megfigyelés

célzott fokuszpontokkal (pl. differencidlds, tanuldi aktivitds) Gyakorlat: Hairomféle megfigyelési sablon osszedllitdsa kiilonbozd
intézménytipusokhoz .

(6voda, altalanos iskola, kdzépiskola) 3. 6ra: Ovodai nevelés megfigyelése — jaték, kapcsolat, tanuldsi helyzetek » Jaték, egyéni
differencialas,

érzelmi biztonsag * A pedagdgus gyermekekkel valé kapcsoldddsa » Tanuldsi szandék és spontdn helyzetek elemzése Gyakorlat:
Megfigyelési

jegyzet készitése és megbeszélés 4. 6ra: Altalanos iskolai megfigyelés — tanitsi stratégidk és tanul6i reakcick o Alsé és fels§ tagozatos
kiilonbségek: figyelem, motivécid, tanuldsi stilus  Frontdlis, csoportos és egyéni tanuldsszervezés megfigyelése ¢ Tandri
kérdezéstechnika,

tanuldi vdlaszok mindsége Gyakorlat: Tanéra megfigyelése — el6re megadott szempontsor szerint, majd kozos kiértékelés 5. ora:
Kozépiskolai

megfigyelés — 6nallosdg, kritikus gondolkodds, tandri attitid » Projektalapu tanulds, vitakultiira, egyiittmiikodés « Digitélis
eszkozhasznélat

és tanodrai interakci6 ¢ A tandr, mint facilitdtor megfigyelése Gyakorlat: Kozépiskolai tandrarészlet elemzése harom fékuszpont mentén:
tandr — tanul6 — tanuldsszervezés 6. 6ra: A visszajelzés mint a megfigyelés értelme * A visszajelzés tipusa: leird, értelmezd, fejleszts o
A

tandri énkép és a visszajelzés hatdsa » ,Sandwich” technika, coaching tipusu kérdezés Gyakorlat: Egy megfigyelési jegyz8konyv
alapjan

fejleszt$ visszajelzés megfogalmazasa kiilonbozd szitudcidkra (6voda — alsé tagozat — kozépiskola) 7. 6ra: Az 6rai megfigyelés etikai
és gyakorlati dilemmadi » Objektivitds és elfogulatlansag * Intézményi kultira, kollégdkhoz valé viszony * A mentor felelGssége és
hatédrai Gyakorlat:

Etikai esetek feldolgozasa: ,,Hogyan jelezzen a mentor, ha a megfigyelt pedagdgiai helyzet problémds?” 8. éra: Z4r6 gyakorlati
szituacié

— megfigyelés tervezése és értékelése » Egyéni vagy csoportos megfigyelési terv készitése « Megfigyelési jegyzet, reflexio és
visszacsatolds

kidolgozésa » Megosztds és kozos értékelés Gyakorlat: A résztvevSk egy kivalasztott szint (dvoda, dltaldnos iskola vagy kozépiskola)
alapjan megfigyelési és visszajelzési tervet készitenek — prezentacidval

Tovabbi oktatok

Kattein-Porndi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Mszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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