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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
A mentori munka tervezése €s szervezése

Azonositdé BMEGTS51STK5022-00

A tantargy jellege
kontektoras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak
Tantargy szerepe: Szakiranyon kotelezd
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2025.06.25.) az 580466/11/2025iktat6szdimon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.06.25-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a résztvevd pedagdgusok megismerjék a mentori munka tudatos, rendszerszinti tervezésének és szervezésének
alapelveit, eszkozeit és gyakorlati lehetdségeit. A kurzus sordn a hallgatok betekintést nyernek a mentori folyamat strukturdlt szakaszaiba, a
célkitlizések és fejlesztési fokuszok meghatdrozdsdnak maédjaiba, valamint a mentoralds dokumentaldsanak és adminisztracidjanak gyakorlati
megoldasaiba. Kiilonos hangsilyt kap a mentoralt igényeihez illeszked$ tdmogatdsi terv Osszedllitdsa, az id6kezelés, valamint az egylittmikodés
koordindldsa az iskolai k6zosségen beliil. A tantdrgy célja tovabbd, hogy eldsegitse a stratégiai gondolkoddst a mentori szerepvallaldsban,
valamint felkészitse a hallgatokat a valtoz6 intézményi kornyezethez val6 alkalmazkoddsra. A kurzus a mentori munka tervezési és szervezési
kompetencidit fejleszti, elméleti alapozdssal és gyakorlati példdkon keresztiil. A tantargy el6adés keretében zajlik, és vizsgaval zarul.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. magyarlsmeri a portféliéval kapcsolatos hagyoményos és online rendszereket, dokumentumokat.

. Ismeri a kompetenciafejlesztés elméletét és modszertanit.

. Ismeri a pedagdgusképzés és pedagdgus-tovabbképzés rendszerét, kovetelményeit.

. Tisztdban van a pedagdgusi gyakorlatot meghatirozo nézetek szerepével, ismeri alakitasuk lehet&ségeit.

. Ismeri a pedagéguspdlya valasztdsanak, elhagydsanak és a palydn maraddsnak soktényezds hatterét.

. Ismeri a pedagégusjeloltekkel, palyakezdSkkel val6 foglalkozas és a felndttképzés specifikumait, a tandcsadds szakmai
kovetelményeit és etikai elvdrasait.

. Ismeri a reflektiv gondolkodas, a szakmai elemzés fejlesztésének modszereit, technikait.

. Ismeri az intézmények szervezeti miikodésének sajitossdgait, a szervezeti jellemzdk hatdsat a pedagégusok munkdjara.

. Ismeri a pedagégusok munkdjihoz kapcsol6doé legijabb kutatési és fejlesztési eredményeket.

. Széles korl szakmai tdjékozottsaggal rendelkezik, ismeri a szakteriiletéhez kapcsoldédé szakirodalmi forrdsokat, a
szakirodalmi folydiratokat, alternativ pedagdgiai lehetSségeket.
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Képesség

. Képes a pedagbgusi kompetencidk és kompetenciafejlesztd modszertani kultiira magas szintii és tudatos alkalmaziséra.

. Képes a gyakornok tandrai és tandran kiviili tapasztalatszerzésének irdnyitasara.

. Képes a gyakornok munkéjanak nyomon kovetésére, fejleszts értékelésére.

. Képes a gyakornok szakmai szocializdcidjadnak tdmogatisdra, segitésére.

. Képes az 6nbizalom, az onhatékonysdg alakitdsara.

. Képes az adott szakteriileten a korszer(, j6 gyakorlat bemutatisara.

. Képes a pedagdgiai problémadk, konfliktushelyzetek kezelésére.

. Képes minta és segitségnytijtdsira a pedagdgiai szitudciok és folyamatok tervezésé-ben, megvaldsitdsaban, elemzd

értékelésében.
9. Képes a gyakornok 6nall6 elképzeléseinek timogatasara, szakszer( elemzésére és a megvaldsitas redlis értékelésére.

10. Képes segiteni a gyakornokot abban, hogy megtaldlja a személyiségéhez illeszked§ sajat szakmai fejlédési utjat.

11. Képes a mentordlds szempontjabdl hatékony, kreativ vdlaszokat keresni/taldlni a kiilonb6z6 kontextusban felmeriils
pedagdgiai problémaékra.

12. Képes a szabdlyozok, tények, helyzetek elemzésére és értékelésére tamaszkodva a gyakornok teljesitményét (eredményeit)
meghatdrozni, illetve ezek eléréséhez tevékenységet, tartalmat, eszkozt, médszert vlasztani vagy fejleszteni, adaptélni.

13. Képes a mentorélasi folyamatokat a mentoralttal egyiittmiikodve megtervezni, meg-szervezni és értékelni.

14. Képes a pedagdgiai nézetrendszer és gyakorlat valtozasat, tokéletesitését timogatd, batorité mentordldsi kornyezet
kialakitdséra.

15. A mentordlast tanuldsi helyzetnek tekinti, kihaszndlja az egymastdl valé tanulds lehet&ségeit.

16. Képes fejleszteni a palyakezddk reflektiv gondolkodasat,

17. Képes a palyakezd6 kompetencidit felmérni, ezen alapuld fejlédését megtervezni és megfeleld médszertani kultidrdval
tdmogatni.

18. Képes a gyakornok szakmai kompetencidit s fejlédését szakmailag megalapozottan, a fejlédést timogatdan értékelni.

19. Képes hatékony szakmai egyiittmlikodésre, egyenrangi kommunikaciora, konstruktiv problémamegoldasra palyakezdSkkel

és kollégakkal is.
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Attitid

. Attitidje elfogad6, timogato, tiirelmes.

. Hitelessége sajit pedagdgusi gyakorlatdban és munkatapasztalatidban gyokerezik.

. FelelSsséget érez gyakornoka/tandrjeldltje folyamatos szakmai fejlédéséért.

. Igényli és elfogadja gyakornoka/tandrjeloltje visszajelzéseit, és felhaszndlja azokat folyamatos onfejlesztése érdekében.

. Fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat mentortandri fejlédése érdekében.

. Figyelemmel kiséri a mentori, tdimogatd szereppel és a tdimogatds mddszertandval kapcsolatos szakirodalmat, gyakorlati
fejlesztéseket, és ezen a teriileten is folyamatosan képzi magat.
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Ondllésag és felel6sség

1. Dontéseiben szakmai onreflexidra és onkorrekcidra képes.
2. Egyiittmtikodés és felelsségvallalas jellemzi szakmédjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.

Oktatdsmodszertan
A tantargy oktatdsa el6adés keretében torténik, ugyanakkor médszertani sokszintiséggel tdmogatja a résztvevék aktiv bevonddasat és a



gyakorlati alkalmazds megalapozasat. A tananyag feldolgozasa sordn alkalmazott mddszerek kozott szerepelnek esetelemzések, intézményi
példédk elemzése, valamint strukturdlt vitdk és onreflexios feladatok. Az eldaddsok sordn interaktiv elemek — példdul kérdés- és problémaalapu
megkozelitések — segitik a hallgatékat abban, hogy sajat iskolai gyakorlatukra reflektalva értelmezz€k a tanultakat. A tanulasi folyamatot
segitik sablonok, tervezési segédletek és ellendrzd listdk, amelyek a mentori munka strukturdldsit timogatjik. Az oktatds sordn lehetdség nyilik
a tervezési és szervezési technikdk szimuldcids gyakorlatokon keresztiili kiprobaldséra is.

Tanuldstaimogaté anyagok

e M. Nédasi, M. (Ed.) (2010-11). A mentorfelkészités rendszere, probdja, a mentorképzés szakteriileti el6készitése, I-III. kotet. Budapest:
ELTE Eo6tvos Kiado. .

e Sallai, E.(2015). A mentori tevékenységek tapasztalatai. In Sallai, E. (Ed.). A pedagdgusok gyakornoki rendszerének fejlesztése és
értékelése. Budapest: Oktatdsi Hivatal.

o Kd@patakiné Mészaros Maria — Mayer Jozsef (2009): Bevezetés a mentoralas
modszertandba.https://ofi.oh.gov.hu/bevezetes-mentoralas-modszertanaba

¢ Lengyel Zsuzsa, Szekeresné Nadudvary I1dik6(2024): 101 jogyakorlat mentortandroknak. ELTE Kiad6, Budapest.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

Teljesitményértékelési modszerek

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tandsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés).

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Orai aktivitas: 60
¢ Vizsgara valo felésziilés: 40

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e Vizsga: 40

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az 6ran val6 részvétel és a vizsga teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 90-95%
J6 84-90%
Kozepes 80-84%
Elégséges 79-51%
Elégtelen 50%

Javitis és pétlas
Az aktiv részvétel jellegébdl adédéan nem pétolhatd, nem javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel kontaktérdkon 8

felkésziilés a vizsgira 82

Folyamatos Onreflexi6 készitése 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévihagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. 6ra: A mentori szerep és felelGsség tervezési aspektusai ® A mentori munka célrendszere €s feladatai » A tervezés mint

mentori kompetencia ¢ A tanuldsi utak és fejlédési szintek figyelembevétele a mentoraldsban 2. 6ra: Mentori tevékenységek

éves és féléves tervezése » Mentori munkaterv készitése (minta és sablon) * A mentordlt tandr/képzésben 1évé hallgatd

igényeinek feltérképezése » Egyéni fejlesztési célok illesztése az intézményi célokhoz 3. 6ra: Havi és heti szintii

tervezés — a rendszeresség szerepe * Tematikus hetek, felkészitések, 6raldtogatdsok tervezése * Rugalmas tervezés:

alkalmazkodds vératlan helyzetekhez  Szinergidk a tantestiileti munkdaval 4. 6ra: Mentoraldsi folyamat strukttirdja és iitemezése * A
mentorélds szakaszai (el6készités — kisérés — értékelés) « Célkitlizések, tevékenységek €s indikatorok dsszehangoldsa ¢ Kapcsolattartés
més érintettekkel (pl. vezets, gyakorlhely, egyetem) 5. 6ra: A mentoraldsi helyszinek és er6forrdsok szervezése ¢ Oraldtogatdsok,
hospitdlasok és konzulticidk szervezése ¢ Eszkozok, tananyagok €s id6gazdalkoddsi szempontok * Digitélis eszkozok

szerepe a szervezésben 6. 6ra: Dokumentici6 és adminisztracié a mentori munkdban * Naplok, jelenléti ivek, reflexios

jegyzetek  Egyéni fejlédési naplok és portfolidk ¢ Jogszabdlyi és intézményi elvardsok a dokumenticidban 7. 6ra:

Egyiittm{ikodés m4s szereplSkkel — koordindcios feladatok ¢ Szerepek és kapcsolddasi pontok (szakmai vezetd, gyakorlShely,
egyetem) * Mentorként val6 részvétel a nevelGtestiileti €s szakmai munkdban ¢ Informéciéaramlas és visszacsatolds

biztositasa 8. 6ra: Esetfeldolgozas és tervezési gyakorlat » Valds vagy szimuldlt mentori szitudciok elemzése « Mentorterv

készitése egy féléves mentoraldsi folyamathoz » K6z0s reflexio és visszajelzés

Tovabbi oktatok

Kattein-Porndi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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