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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Nevelési-oktatasi intézményi gyakorlat I.

Azonositdé BMEGT51STK5101-00

A tantargy jellege
kontaktéras egység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 8 évkozi jegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés >
Neve Beosztdsa Email cime

dr. Kattein-Pornéi Rita egyetemi adjunktus kattein-pornoi.rita@gtk.bme.h

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https//edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagégus szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds nincs/no
Gyenge nincs/no
Pdarhuzamos nincs/no

Kizaré feltételek nincs/no

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa (2025.06.25) az 580466/11/2025 iktat6szdamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.06.25.-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja: a hallgatok intézményi kornyezeteben szerezzenek atfogd képet a képzés elméleti tantargyainak ismeretanyagibdl, a
nevelési-oktatdsi intézmények (6voda, dltaldnos iskola, kozépiskola) miikodésrdl, a pedagégusok szakmai szerepérdl és azok
hatékonysdgarol, valamint az igazgatési, adminisztrativ feladatokrdl. Az elméletben és a gyakorlatban megszerzett tudds alapjan
komplex szemlélet kialakitdsa arrdl, hogy a pedagdgus nemcsak oktatd, neveld, hanem szervezeti, adminisztrativ és kozosségi szerepld
is.

Tanulmanyi eredmények

Tudas

1..

Képesség

1. Szerepazonositas és szerepfelfogas: képessé valik az egyes pedagdgusi szerepek (oktatd, nevelS, adminisztrator,
mentor, stb.) felismerésére €s alkalmazasara a gyakorlatban

2. Sokoldald egyiittm{ikodés: megtanul ja, hogyan miikodjon egyiitt kiilonboz6 szereplSkkel (didkok, sziil6k, kollégak,
intézmény vezetése) az intézmény céljainak elérése érdekében

3. Problémamegoldé képesség: alkalmazza a kiilonb6z6 pedagdgiai eszkozoket és megolddsokat, hogy hatékonyan
kezelje a felmeriil§ helyzeteket és kihivasokat

Attittid

1. 1. Nyitott és érdeklS6dd a nevelési-oktatasi intézmények val6s miikodése irdnt

2. 2. Elkotelezett a gyermekek fejlédése €s a pedagdgiai hivatas irdnt

3. 3. Fogékony az egyiittm{ikodésre, elfogadja a szervezeti szabalyo-kat és kultdrat
4. 4. Kritikus, de konstruktiv mddon reflektdl sajat tapasztalataira

Onallosag és felelGsség

1. Képes feladatokat 6nalléan végrehajtani egy intézményi kornyezetben (pl. adminisztraciés, kommunikacios,
szervezési teenddk)

2. Felismeri sajat szerepét és feleldsségét a nevelési-oktatasi folyamatban, a didkokkal és kollégakkal val6 kapcsolatban

3. Képes feleldsségteljesen viszonyulni bizalmas informacidkhoz (taniigyi nyilvantartas, gyermekvédelmi esetek)

4. Nyitott és befogad6 a gyakorlaton szerzett Uj ismeretek befogadasara

Oktatasmodszertan
ElSadasok, IT eszkozok és technika alkalmazasa

Tanuldstaimogaté anyagok
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmé-nyek miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznilatarol
o A képzés elsé félévéhez tartozd elméleti tantdrgyak k szakirodalma
¢ A gyakorl6 hely pedagdgiai programja, szervezeti és miikodési szabdlyzata, hazirendje



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az év sordn. A tantdrgyi tudds, képesség, attitlid, valamint
az 6nallosdg és feleldsség tipust kompetencia-elemek értékelése

Teljesitményértékelési modszerek
Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelés: évkozi jegy

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o résztel jesitmény értékelés: orai feladatok elvégzése: : 30
o részteljesitmény értékelés: tematikus hazi dolgozat készitése: 70

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 91

Jeles 87-90

J6 75-86

Kozepes 62-74

Elégséges 50-61

Elégtelen 0-49

Javitas és pétlas

A félévkozi jegy megszerzése a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzatban el6irtak szerint torténik, a Téritési és

Juttatasi Szabélyzatban eldirt dijak megfizetése mellet pétolhatd
A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
Gyakorlati 6rdkon vald 70 %-os részvétel (TVSZ 105. § (4) bek. 8

tematikus hdzi dolgozat beadés: a tantdrgyi tudés, képesség, attitlid, valamint az 6néllosag és felelGsség tipusti kompetenciaelemek 142
értékelése
A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t4l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1 A 2.2 pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetelmények eléréséhez a tantargy a kovetkezé tematikai
blokkokbdl 4ll:

2 Intézménylatogatas és szervezetfeltérképezés: az intézmény tipusa, fenntartdja, szervezeti felépitése; az intézményi SZMSZ, pedagdgiai
program, hazirend attekintése; konulticié az intézmény igazgatdjdval

3 Pedagdgus szerepek a gyakorlatban: hospitalds kiilonboz pedagdgusok ordin/foglalkozdsain; a tandr/6vodapedagdgus, osztalyfénok,
fejleszt6pedagdgus, szakmai munkakozosség-vezetd szerepek szemszogébdl, a pedagdgus egyiittmiikodése a sziil6kkel és mas
szakemberekkel

4 Kozigazgatasi és taniigyigazgatasi gyakorlat: taniigyi nyilvantartasok attekintése (KRETA); kapcsolattartés a felsbb irdnyitdsi
szintekkel

5 Intézményi kornyezet és partnerkapcsolatok: egytittmiikodés civil szervezetekkel, kozmiivel6dési intézményekkel; kapcsolat mas
intézményekkel, tarsintézményekkel

6 Szervezeti mlikodés és hatékonysag: az intézményi stratégia és a pedagdgus teljesitményértékelés; tanuldi eredményesség,
elégedettségmérés, intézményi onértékelés; jo gyakorlatok, innovaciok, fejlesztési célok

7 Reflexid, tapasztalatmegosztds: csoportos zardbeszélgetés , reflexiok

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tansz€ék vezet§je hagyja jova.
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