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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PSZICHOLOGIA

Azonositdé BMEGT52A002

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Séllei Beatrix adjunktus sellei.beatrix @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége
Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 2020. november 25-én, érvényes 2020. szept. 1-t8l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantdrgya célja, hogy a hallgatok megismerjék a pszicholdgiai alapfogalmakat, folyamatokat, valamint az emberi viselkedés
pszicholdgiai szemléleti megkozelitésében szerezzenek sajat tapasztalatot. A tantargy el6késziti a késébbi pszicholdgiai ismereteket
igényl6 tanulmdnyokat (menedzsment, ergondémia).

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri az érzékelés, észlelés és figyelem jellemzdit, az észlelési illizidkat.

. Ismeri az emlékezés szakaszait, tipusait, folyamatat, az emlékezet fejlesztésének lehetdségeit.

. Ismeri a tanuldselméleteket, a klasszikus és operdns kondiciondlds és a beldtdsos tanulds jellemzdit, a tanulési
stilusokat.

. Ismeri a gondolkodds tipusait és folyamatat és a problémamegoldas szakaszait, a kreativitds jellemzdit.

. Ismeri a személyészlelés jellemzGit, a személyészlelési torzitdsokat, a sztereotipia és elSitélet kialakuldsdnak
lehetséges okait, megel&zésiik lehetdségeit.

. Ismeri az attitlid 6sszetevdit és az attitiddinamikat, a meggy6z¢€s és befolydsolds miikodési sajatossagait.

. Ismeri a szocializacié folyamatat, szintereit, a szocidlis tanulds, a szereptanulds és a munkahelyi szocializ4ci6
jellemzdit.

. Ismeri a személyiség fogalmat, tanulmanyozasanak f6bb megkozelitéseit, az Gnismeret tényezdit.

. Ismeri a motivacid6 tartalom- és folyamatelméleti modelljeit, az 6sztonzés lehetséges eszkozeit, médszereit. 1

. Ismeri az érzelmek fizioldgiai alapjait, sajatossagait, fajtdit és dinamik4jat, az érzelmi intelligencia Gsszetevdit. 1

. Ismeri a stressz és a kiégés lehetséges okait, a stresszre adott reakci6 tipusait, a kiégés tiineteit és a stresszkezelés
lehetdségeit. 1

12. Ismeri a csoport formadit, a csoportfolyamatok, a csoportdinamika jellemz4it és a csoportalakulds szakaszait.
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Képesség

. Képes felismerni az egyszer( pszicholdgiai dsszefiiggéseket és torvényszertiségeket.

. Képes felhaszndlni a pszicholdgiai ismereteket a mindennapi hatékonysdganak novelésére.

. Képes megkiilonboztetni a tudomdanyos pszicholdgidt a pszeudopszicholdgiatol.

. Képes arra, hogy a pszicholdgiai tuddst alkalmazza kés6bbi tanulmdnyai soran.

. Képes utdnanézni a mélyebb pszicholdgiai dsszefiiggéseknek, tudja, hogy ezeket hogyan és hol keresse.
. Képes felismerni, ha valakinek a kornyezetében pszicholdgiai segitségre van sziiksége.
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Attitiid

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival.

2. Folyamatos ismeretszerzéssel és a megszerzett ismeretek felhasznalasaval fejleszti Gnmagét.

3. Torekszik a pszicholdgiai tuddsat integralni a mindennapjaiba (tanulds, maganélet, munka).

4. Nyitott a pszicholdgiai ismeretek befogadasara.

5. Torekszik a pszicholdgiai tudasat osszekapcsolni a szakmai munkéajaval, keresi az interdiszciplindris kapcsolédasi
lehet8ségeket.

Onallésdg és felelSsség
1. Rendszerszemléletben gondolkodik a pszicholdgiai ismeretek és az emberi jellemzSkrdl sz616 tuddsanak
felhaszndldsaval.
2. Nyitott az 4j ismeretekre, valamint nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.
3. Egyes helyzetekben — csapat részeként — egyiittmiikodik hallgatétarsaival a feladatok megolddsaban, valamint képes
felismerni, hogy mikor van sziikség kiilsé segitségre.

Oktatasmodszertan
El6adés, az el6adédson beliil példak, esetek, videdk, képek.

Tanuliastimogat6 anyagok
o Juhdsz Marta, Takacs Ildiké (szerk.) (2010): Pszicholégia. Typotex .
o ElSadédsanyagok let6lthetok a tanszéki oktatdstimogatd portalrdl (https://edu.gtk.bme.hu/)
e Lecture material downloadable from the learning portal (http://edu.gtk.bme.hu/)



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése két félévkozi zh eredménye alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Tanulmdényi teljesitményértékelés: a

tantargy tudds, képesség tipust kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat forméjaban

torténik. A dolgozat alapvetSen a megszerzett ismeretek és azok alkalmazédsanak ellenérzésére irdnyul. Az értékelés alapjiul
szolgdld tananyagrészt a tantargy elGaddja hatdrozza meg, a tesztkérdések megvalaszoldsdhoz rendelkezésre 4116 munkaidd

40 perc. 2. A két évkozi zh elégséges teljesitése az érdemjegy megszerzésének a feltétele. Az évkozi zh-kban az 6sszpontszambodl
legalabb 40%-ot kell teljesiteni az érdemjegymegszerzéséhez B. Vizsgaid§szakban végzett teljesitményértékelés: -

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o szintfelméro értékelés 1 (zarthelyi dolgozat): 50%
o szintfelméro értékelés 2 (zarthelyi dolgozat): 50%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles

Jeles 85-100
J6 71-84
Kozepes 55-70
Elégséges 40-54
Elégtelen <40

Javitis és potlas

1) Az évkozi zarthelyi dolgozat javitasara, pétlasdra a potlasi idGszakban van lehetéség. Els§ alkalommal — dijmentesen

potolhaté vagy javithatd. 2) Az évkozi zarthelyi dolgozat javitdsa esetén a kordbbi és az 1j eredmény koziil a késébbi

eredményt vessziik figyelembe. 3) Amennyiben az 1) pont szerinti p6tlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet

szerezni, Ugy — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — masodik alkalommal, 6sszevont formédban ismételt
kisérletet a sikertelen elsé p6tlds javitdsara.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 14

felkésziilés a zh-ra

oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Logé Emma oktatasi dékanhelyettes 2020 november 26-4n,
érvényes 2020. szeptember 1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Bevezetés. Pszicholdgia torténet, pszicholdgiai modszerek

Személyiségelméletek
Onismeret, a személyiség mérése
Erzelem

Motivaci6

Stressz, kiégés

Szocializacié

Személyészlelés, attitlid
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Csoport, tarsas befolyasolds
10 Erzékelés, észlelés, figyelem

11 Tanulas, emlékezés, gondolkodas

Tovabbi oktatok

dr. Takécs Ildik6 egyetemi docens takacsi@erg.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholégia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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