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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MUNKAEROPIACI ISMERETEK 1.

Azonositdé BMEGTS51STK5040-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
P (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin adjunktus kanczne.nagy.katalin@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.06.25) az 580466/11/2025 iktat6szdmon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2025.06.25.-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A hallgaté megismeri a munkaerdpiac alapvetd fogalmait, elméleti modelljeit, és a 21. szdzadi munkaerdpiaci trendeket vildgszinten és
az Eurdpai Unidban. Betekintést nyer a munkakorok fébb klasszifikdcids rendszereibe, valamint az unids és hazai képesitési
keretrendszerekbe. Elsajatitja, hogy palyaorienticids tevékenységek végzése céljabol mely forrdsokbdl és miként kovethet6k nyomon a
munkaerdpiaci véltozasok. Ismereteket szerez a munkaadoéi és munkavallal6i elvardsok 21. szdzadi és a felgyorsult technoldgiai és
tarsadalmi 4talakuldsok kovetkeztében jovSben varhaté véltozasairdl, kiilonos tekintettel a mesterséges intelligencia egyre szélesebb

s sz

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a munkaerd&piac miikodésének alapvets fogalmait és elméleteit.

2. Ismeri a munkakorok legfontosabb klasszifikacids rendszereit, valamint az Eurépai Unié és Magyarorszag
kvalifikécids keretrendszereit.

3. Erti a kvantitativ és kvalitativ munkaerShidny okait, tipusait, valamint kovetkezményeit.

Képesség

1. Képes a munkaerdpiaci statisztikdk és trendek azonositisara, elemzésére és értelmezésére az interneten elérhetd
publikus forrdsok alapjan.

2. Képes azonositani és megmagyarazni a képességbeli inkongruencia tipusait és kovetkezményeit a kiilonb6z6
gazdasagi dgazatokban.

3. Kritikusan értékeli és 0sszehasonlitja a nemzetkozi és hazai kvalifidciés rendszereket.

Attittid

1. Nyitott a munkaer&piac folyamatos valtozdsai irdnt, beleértve a technoldgiai fejlédést (mesterséges intelligencia,
automatizacio) és a generacios elvardsok véltozasait.

2. Elkotelezett az adatokon alapul6 pélyaorienticié mellett, palyaorientacids tevékenységében naprakész adatokra és
kutatdsokra tdmaszkodik.

3. Proaktivan 4ll a generacios valtozasok és a jovSbeli munkakornyezetek megértéséhez és az azokhoz valé
alkalmazkoddshoz.

Onallosag és felelGsség

1. Onalléan nyomon koveti a legfrissebb munkaerdpiaci trendeket, készség-eldrejelzéseket és képesitési
kovetelményeket, és ezeket beépiti palyaorientdcids tevékenységébe.

2. FelelGsséget villal azért, hogy szakmai tudasat folyamatosan frissitse, és a tanuldok szamara relevans, pontos
péalyaorient4cids tandcsokat adjon.

3. Kritikusan értékeli a munkaer@piaci valtozasok tarsadalmi és gazdasagi hatésait, ezaltal segitve a tanuldkat abban,
hogy feleldsen, tudatosan dontsenek jovébeli palydjukrdl egy gyorsan véltozé vildgban.

Oktatasmodszertan
El6adas, 6rai megbeszélés.

Tanuldstimogaté anyagok

e 1. Csehné Papp, I. (2021). A munkaerd$piac folyamatai és kihivasai. ELTE Eo6tvos Kiadd, Budapest

e 2. Szabd, 1. Sz., (szerk.) (2024) Munkaerdpiaci alapismeretek. Tankonyv. Karoli Gaspar Reformétus Egyetem.
https://geszk .kre.hu/images/kiadvanyok/Munkaeropiaci-Alapismeretek.pdf
3. Dabais-Haldsz, Zs. (2018). Munkaer&piac. Tréning tanananyag. Miskolci Egyetem.
https://innovativ-tudasvaros-efop361.uni-miskolc.hu/files/104 1/Munkaeropiac_tananyag.pdf
4. De Weerdt, D., De Schepper, A., Kyndt, E. et al. Entering the Labor Market: Networks and Networking Behavior in the
School-to-Work Transition. Vocations and Learning 17, 311-332 (2024). https://doi.org/10.1007/s12186-024-09343-4X
5. Cedefop (European Centre for the Development of Vocational Training) — Skills Forecast Reports
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-forecast
6. World Economic Forum — Future of Jobs Report https://www.weforum.org/publications/the-future-of - jobs-report-2025/
7. OECD - Skills Outlook Reports https://www.oecd.org/en/publications/serials/oecd-skills-outlook_d4187381.html



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése irdsbeli vizsga eredménye alapjan torténik. Ezt médosithatja
az 6rdkon tanusitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési modszerek
Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés: irdsbeli vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Irasbeli vizsga: 100

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Irasbeli vizsgan val6 részvétel.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91

Jeles 87-90%

J6 75-86%

Kozepes 62-74%

Elégséges 50-61%

Elégtelen 50% alatt

Javitas és pétlas

A vizsga a mindenkori Tanulményi és Vizsgaszabélyzatban elSirtak szerint torténik, a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban

eléirt dijak megfizetése mellet pétolhatd

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
részvétel a kontakt tanérdkon 8

felkésziilés az irasbeli vizsgara 142

Osszesen 150

A tantargykiovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 1 6ra, 4m a hallgatk OsszetételétSl és az dltaluk javasolt problémdk targyaldsdnak jellegétdl fiiggSen

ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik
a naptdéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 Munkaerépiaci alapfogalmak, jelenségek

2 Munkakor klasszifikacids rendszerek

3 Képesitési keretrendszerek

4 A kvantitativ munkaeréhidny tipusai, okai és kovetkezményei

5 A kvalitativ munkaerdhidny tipusai, okai és kovetkezményei

6 Munkaerdpiac és foglalkoztatds a 21. szdzadban

7 Palyautak a 21. szdzadban: generdcids véltozadsok a munkaerdiacon

8 Munka a jovében: készségigény eldrejelzések, a technoldgiai véltozasok varhat6 hatdsai

Tovabbi oktaték
Biikki Eszter adjunktus / assistant professor bukki.eszter@gtk.bme.hu

Anafinova Saule adjunktus / assistant professor saule.anafinova@edu.bme.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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