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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
A pélyaorientaci6 elmélete 1.

Azonositdé BMEGT51STK5041-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
Eléads 3 (mindségértékelés)
oadas tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés >
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kanczné dr. Nagy Katalin egyetemi adjunktus kanczne.nagy.katalin @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.06.25.) az 580466/11/2025iktat6szdimon hozott
hatdrozatdval, amely érvényes 2025.06.25-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja olyan interdiszciplindris ismeretek nyujtasa és reflektiv attitiid kialakitdsa, melynek birtokdban a hallgat6 képes segiteni
tanitvdnyait az iskolavéalasztasban, a palyavalasztdsban, valamint a munkaer&piac miikodésének megismerésében. A félév folyaman
feldolgozésra keriilnek a legfontosabb elméletek, melyek segitik a terminoldgia elsajatitasat és szakszeri alkalmazasat.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Tisztaban van a pedagogusi gyakorlatot meghataroz6 nézetek szerepével, ismeri alakitdsuk lehetSségeit.

2. Ismeri a reflektiv gondolkodds, a szakmai elemzés fejlesztésének moédszereit, technikdit.

3. Ismeri az intézmények szervezeti miikodésének sajatossagait, a szervezeti jellemzdSk hatdsat a pedagdgusok
munkdjara.

Képesség

1. Képes a pedagogusi kompetencidk és kompetenciafejleszté médszertani kultira magas szinti és tudatos
alkalmazésara.

2. Képes hatékony, kreativ vdlaszokat keresni/taldlni a kiilonboz6 kontextusban felmertiilé pedagdgiai problémékra.

3. Képes a pedagdgiai nézetrendszer és gyakorlat véltozasat, tokéletesitését timogatd, batoritd kornyezet kialakitasara.

Attittid

1. Attitidje elfogadd, tdmogatd, tiirelmes.
2. Hitelessége sajat pedagégusi gyakorlatiban és munkatapasztalatdban gyokerezik.
3. Fontosnak tartja a folyamatos onreflexiot a sajat fejlédése érdekében.

Onallosag és felelGsség

1. Dontéseiben szakmai onreflexiora és onkorrekciora képes.
2. Egyiittm(ikodés és feleldsségvallalds jellemzi szakmdjaval, szakteriiletével, illetve azok képviselGivel kapcsolatban.
3. Egyenrangt partner a szakmai kooperaciéban, végiggondolja és képviseli az adott szakteriilet etikai kérdéseit.

Oktatasmodszertan
Konzulticidk és prezentdciok, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, ondlldan készitett feladatok.
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a vizsga teljesitménye alapjin torténik.

Teljesitményértékelési modszerek
Vizsgaiddszakban végzett teljesitményértékelés: vizsga

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben
e Részeredmény: 100

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
1. Az 6ran valé aktiv részvétel. 2. Beadando készitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 90
Jeles 87-89
J6 75-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-61
Elégtelen 49-0

Javitas és pétlas

/////

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
Részvétel a kontakt 6rdkon. 8

Vizsgéra valo felkésziilés. 142

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A pélyaorientdci6 fogalmi héldja (karrier, palyatandcsadas, palyaérdeklédés, palyaismeret, palyaattitlid) Tartalomelméletek
(pszicholdgiai tesztekkel mérhetS egyéni sajdtossdgokon alapulé elméletek; pszichodinamikai elmélet; értékalapi elméletek;
személyiségtipoldgidn alapuld elméletek) Folyamatelméletek (a szakaszos fejlédés elméletei; a szakmai fejlédés, mint életszakaszok
sorozata; korlatok és kompromisszumok elmélete) Kombin4lt tartalom- és folyamatelméletek (a palyafutds alakuldsa, mint szocidlis

//////

mint a sziikségletek fejlédése) A péalyavalasztas konstruktivista megkozelitése (a palyafutds rendszerszint(i elméletei;
»palyaépités-elmélet”; 6koldgiai elmélet)

Tovébbi oktaték
Dr. Biikki Eszter egyetemi adjunktus bukki.eszter@gtk.bme.hu

Dr. Saule Anafinova egyetemi adjunktus saule.anafinova@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli II1. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel vald egyeztetés alapjén az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagégia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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