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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
A felndttképzés és az €lethosszig tartd tanulds alapjai

Azonositd BMEGT51STKS5003-00

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 0 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Manojlovic Heléna egyetemi adjunktus manojlovic.helena@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu/

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Felnéttoktatasi szakértd
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t4l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy ismeretanyaganak elsajatitdsaval a hallgat alapvetd tdjékozottsagra tesz szert a felnSttképzés és az andragdgia
alapfogalmainak rendszerében, megismeri a felnéttek tanuldsdnak és oktatdsanak sajatossdgait, a felnSttképzés funkcioit,
intézményrendszerét, célcsoportjait és jogi kornyezetét. A hallgatok ismerjék meg a legfontosabb andragégiai fogalmakat és a
felndttoktatds f6bb elméleti kérdéseit. Legyenek képesek a felndttek tanuldsanak specidlis sajatossagait megérteni, felismerni, a tanuldsi
folyamatokat timogatni, ismerjék meg az egész életen 4t tartd tanulds elméletének hatterét, legyen képesek kiilonbséget tenni nevelés,
oktatds és képzés kozott, ismerjék meg a szakképzés és felnSttképzés intézményrendszerét, a generdciok kozotti kiilonbségeket a
tanuldshoz val6 viszonyuldsban, a felndtt tanulok idédimenzidjat.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaték megismerik a legfontosabb andragégiai fogalmakat és a felnéttoktatds f6bb elméleti kérdéseit

2. ismerjék meg a szakképzés és felnSttképzés intézményrendszerét, a generdaciok kozotti killonbségeket a tanulashoz
val6 viszonyuldsban, a felnétt tanuldk id6dimenzidjat

. ismerje az életen 4t tart6 tanulds eredetét ,jelentését ,

. ismeri a hallgat6 centrikus tanuldsi modelleket, a formaélis ;informélis és nonformaélis tanuldst

. megismeri a felnSttképzés sajatossdgait és alapelveit

. a felnéttképzési programokat, curriculumokat

. Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds - beleértve a felnSttképzést is - legfontosabb pedagégiai,
pszicholdgiai, szocioldgiai elméleteit, a nevelés, az oktatds, a képzés alapfogalmait, osszefiiggéseit,
torvényszerdségeit.

8. Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megval6sitasdval és ellenérzésével
kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlas, a felzdrkoztatds és a tehetséggondozds alapfogalmait.

9. Rendelkezik a véllalati rovidciklusa képzések tervezéséhez, szervezéséhez és vezetéséhez sziikséges specialis
elméleti és modszertani alapokkal €s gyakorlati ismeretekkel.

10. Atfogéan ismeri a szakképzés jogszabdlyi elvarasait és rendszerét.
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Képesség

. Legyen képes a feln6ttek tanuldsanak specidlis sajitossagait megérteni

. felismerni, a tanuldsi folyamatokat tdmogatni, ismerjék meg az egész €leten at tartd tanulds elméletének hatterét

. legyen képesek kiilonbséget tenni nevelés, oktatds és képzés kozott,.

. Legyen képes felnSttképzési programok curriculuménak Osszedllitdsara

. értse a kiilonbséget a :tanulds, véltozas, alkalmazkodds fogalmak kozott

. képes legyen elhelyezni a felnSttképzést a szakképzési rendszerben

. képes legyen megérteni mit jelent a tanulds mint életkészség

. képes elemezni hogy a gazdasagi trendek hogyan hatnak az oktatdsra , munkaerdpiaci kompetencidk sziikségességét.
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Attitiid

. Nyitott az andragégus szakma atfogéd gondolkoddsmodjanak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgiai céljai megvaldsuldsanak egyik eszk6zévé valjon.

. Torekszik arra, hogy a problémakat masokkal egyiittmtikodve oldja meg.

. Nyitott és kezdeményezd az adott vallalat képzési, tovabbképzési, betanitasi feladatainak tervezése és lebonyolitasa
irant.

. Torekszik arra, hogy megismerje és elsajatitsa a felnSttképzés sajatossagait

. Komplex megkozelitéssel elemzi a felnSttképzési helyzeteket

. Tiszteli a tanul6k személyiségét.

. Erzékeny a tanulék problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanulé
szimdra.

. Fontosnak tartja a tanulds és tanitas folyamatainak tudatosodasat, az 6nszabalyozo tanulds timogatasdhoz sziikséges
tudds és képesség megszerzését, a tanulasi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen at tartd tanuldsra.

10. Torekszik az életkori, egyéni €s csoport sajatossigoknak megfeleld, aktivitds megszervezésére, a differencilast

elésegits tanulasi, tanitasi stratégidk, modszerek alkalmazésara.
11. Folyamatosan fejleszti tudasat , koveti a valtozdsokat.
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Onallésdg és felelSsség

1. Hitelesen képviseli az andragégia szakma tarsadalmi szerepét, alapvetd viszonyat a vildghoz.

2. Dontési helyzetekben is 6ndlldan végzi az atfogd, megalapozd szakmai kérdések végig gondolasét és adott forrasok
alapjan torténd kidolgozasat.

3. Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittmiikodik mds szakteriileten képzett szakemberekkel is.

4. A szakképzés nézSpontjabol figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabdlyi, technikai, technoldgiai és
adminisztracids véltozdsokat.

5. Elkotelezett a tanuldst tAmogatd tevékenységben.

Oktatdsmobdszertan
Interaktiv el6addsok, egyéni és csoportos drai gyakorlatok, hazi feladatok, kommunikacié irdsban és széban, IT eszk6zok és technikdk



hasznalata.

Tanuldstimogaté anyagok

e Szakképzés 4.0 Stratégia : https://www.nive.hu/Downloads/Hirek/DL.php?f=szakkepzes-4.0.pdf

e Farkas Eva : https://mek.oszk.hu/15300/15399/

o A felnéttek szakképzése és a gazdasig témakorhoz Benedek Andras:
http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/277/477

. https://rg:gi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tam0p41 2b2/2013-0002_az_europai_es_hazai_szakkepzesi_rendszer_fejlodesenek_tendenciai/E

o Farkas Eva: http://opuseteducatio.hu/index.php/opusHU/article/view/219/357

e CEDEFOP (2018): Skills forecast trend and challenges to 2030. http://www.cedefop.europa.eu/files/3077_en.pdf
https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/analytical_highlights/skills-forecast-key-eu-trends-2030#_skills_forecast__key_eu_trends_t

e Kdlman Anikd: Az oktatdstél az 6ndlld tanuldsig.(2009) Budapest. Tanuldstimogatd.
https://edu.gtk.bme.hu/pluginfile.php/56553/mod_resource/content/1/Oktatastol%20az%20%C3 % B6nallo%?20tanulasig. pdf

e Kdlman, A. (2006): Tandri szerepek — tanuldsi stilusok (A felndtt-tanulds folyamata), ISBN 963- 8088-16-8, ISSN 1588-9572,
OKKER, Budapest

e Kélmén A.(2008): Andragdgiai médszertan .A felndttoktatok kompetencidi.ISBN 963-9228-96-6 OKKER,Budapest

e Kdlman Anikd: Elettdvi tanulds. Elektronikus tananyag 2010, Budapest
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_elettavu_tanulas/ET/setjs223g.htm



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

Interaktiv el6addsok, egyéni és csoportos Orai gyakorlatok, hazi feladatok, kommunikaci6 irdsban és széban, IT eszk6zok
és technikdk hasznilata.

Teljesitményértékelési médszerek
Részteljesitmény-értékelés (hazi feladatok) / vizsgdval zarul a tantargy

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o részteljesitmény értékelés (1. hazi feladat): 10
e 2. részteljesitmény értékelés (2. hazi feladat): 10
o 3. részteljesitmény értékelés (3. hazi feladat): 80

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e Beadand6 dolgozatok elkészitése és vizsga: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Kontakt 6rakon val6 részvétel, hazi feladatok elkészitése

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 97

Jeles 85-96%
J6 75-84%
Kozepes 62-74%
Elégséges 50-61%
Elégtelen 0-49%

Javitas és pétlas

;;;;;

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt tandrdkon 8

Hazi feladatra felkésziilés 80

Egyéb felkésziilés/vizsga 62

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévihagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1 Az életen at tart6 tanulds:aktualis kérdései

2 Andragdgiai ,pedagdgia, gerontagdgia, /a feln6ttképzés ,felnSttoktatds ,felnSttnevelés
3 Nemzetkozi kontextus ,trendek (World Economic Férum; OECD)

4 Szakképzés és felnSttképzés ) rendszere 2020-t61

5 A feln6ttképzési programok fejlesztésérol

6 Eur6pa Unié kompetencia elvarasai
7 A felnéttek szakképzése és a gazdasdg (Szakképzés a gazdasagi kornyezet valtozasaban:trendek, tendencidk, valtozasok)

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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