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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Szociodrama-gyakorlatok

Azonositdé BMEGT437001

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm tel'es”itmén értékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi jegy
Laboratérium 0
. . Kreditszim
Tantargyfelel6s 9

Neve Beosztdasa Email cime

Dr. Gidcs Anna docens  gacs.anna@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Szocioldgia és Kommunikacié Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
English - EN
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak 2021/22/1 félévtol
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Kommunikacié és médiatudomany mesterszak MA
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.06.25.) az 580466/11/2025iktatészamon hozott
hatarozatdval, amely érvényes 2025.06.25-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A félév végére a hallgatok: @ megértik a kreativ termékek néhany tirsadalmi és személyes dimenziéjat; @ megértik, hogy a cselekvési
madszerek hogyan bévithetik és mélyithetik el egy téma feltarasit; @ megtanuljak, hogy a kreativ termékek kiilonbozé dimenziinak
vizsgdlata hogyan vezethet egy probléma drnyaltabb értelmezéséhez; @ felkésziilnek néhany cselekvési médszer haszndlatdra.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A tarsadalomtudomdnyi diszciplindris teriiletek Osszefiiggéseinek
ismerete, bevonasa.

2. A kommunikacids jelenségek tanulmanyozasihoz sziikséges
tarsadalomtudomanyi fogalomkészlet ismerete

3. Tarsadalmi intézmények (jog, nyelv, vallas stb.)
ismerete

Képesség

1. Felkésziilt irdnyitéi feladatok ellatasara

2. Uj ismeretek elsajatitisanak ismerete

3. Argumentacids és raciondlis vitdban részvétel
képessége

Attittid

1. A sajat kultira (magyar és eurdpai kultira) sokszintiségének
elfogaddsa és képviselete

2. Térsadalmi érzékenység, szolidaritas

3. A demokratikus és jogallami normak elfogadasa

Onallosag és felelsség

1. Kritikus 6nértékelés és onfejlesztés

2. Onéllésag

3. Konstruktivitas és asszertivitas intézményi mikodés
keretében

Oktatasmobdszertan
Szociodrama-szakirodlaom feldolgozésa, szociodrdma-gyakorlatok

Tanulastamogat6 anyagok

e Barna, E., Blaské, A., & Horvéth, M. (2024). Managed Hearts: Emotional Labor and Structural Change in the Work of Young
Female Music Managers in Hungary. Popular Music and Society, 1-21.

e Blasko, A. (2024). Action research with sociodrama in a healthcare institution. Action Research, 147675032412583875.

e Blaskoé, A., Durst, M., Féti, O., Galgoczi., Horvdth, K., Kocsi, A., Pados, E., (2024) The Process of Sociodrama. Pszichodrdma. A
Magyar Pszichodrama Eygesiilet folyéirata. (1215-2722 ): Special Issue pp 1-66 Paper ISSN 12152722. (2024)

e Lennie, S. J., Sutton, A., & Crozier, S. (2021). Psychodrama and emotional labour in the police: A mutually beneficial
methodology for researchers and participants. Methods in Psychology, 5, 100066.

e Moreno, J. L. (1943) Sociometry and the Cultural Order. Sociometry, Vol.6, No. 3, pp. 299. excerpt.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
Kotelezd részvétel, max. 3 hidnyzis

Teljesitményértékelési médszerek
6rai munka, gyakorlati feladatok és badott dolgozatok értékelése

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o aktivitas: 10
e szociodrama-foglalkozas vezetése: 30
¢ dolgozatok és munkanaplé: 60
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Részvétel

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 97
Jeles 90-96
Jo 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 60-69
Elégtelen 0-59

Javitis és pétlas
A javités és p6tlas rendjét mindig a hatalyos TVSZ szabalyozza.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

orai munka 26

csoportvezet 2

és

irtasbeli 32
feladatok
0sszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus bevezeti a hallgatdkat a kiilonbozd kreativ termékek tdrsadalmi, csoportos és személyes dimenzidinak akciomddszerekkel
torténd ’

feltardsaba. Uj eszkozt nytijt az ilyen jelenségek megértésének kiszélesitéséhez és elmélyitéséhez.

1 Bevezetés az akcidémddszerekbe Ontapasztalattal 1. - Kreativitds, improvizacié és a masik néz6pontjanak megértése
Bevezetés az akciémoédszerekbe Ontapasztalattal II. - A csoport k6zos probléméjanak megértése szociodraman keresztiil
Az el6z6 szociodrama foglalkozas tanulsdgainak elemzése

A didkok kreativ projektjiikkel kapcsolatos témdinak feldolgozédsa

A didkok kreativ projektjiikkel kapcsolatos témdinak feldolgozasa

A didkok kreativ projektjiikkel kapcsolatos témdinak feldolgozdsa

Egy probléma kibdvitése - A szocidlis atom technikdjanak megértése

A szocidlis atom technikdjanak gyakorldsa

O 00 9 N W B~ W N

Egy nézdpont kognitiv és érzelmi aspektusai - A megkett6zés technikdjinak megértése
10 A megkett6zés technikdjanak gyakorldsa
11 Az akciémoddszerek alkalmazdsa az akadémiai tanuldsban

12 Reflexi6 az akciémédszerekrSl: Miért és mikor haszndljuk Sket

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Szocioldgia és Kommunikacié TanszEék vezet§je hagyja jova.
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