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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
HEALTH AVARENESS IN FAMILY PLANNING

ID (subject code) BMEGT51V102

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 2 term grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 5

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Feketéné dr. Szakos Eva associate professor feketene.szakos.eva@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Elective subjects
Subject Role: Elective
Recommended semester: 0

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.059/2/2020 Valid from February 1,
2020.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. A hallgat6 ismeri a csalddos életforma sajitossagait,

2. szakirodalmi forrdsok alapjan ismeri a parvalasztds szempontjait,

3. ismeri az egészség- és kornyezettudatos termékenységszabalyozas alapjait,

4. ismeri a pedagdgiai szakirodalomban fellelhetS, nevelésorientélt csalidmodell-rendszert,

5. valamint kutatasi eredmények alapjan ismeri a csalddi hattér és az iskolai, munkahelyi teljesitmény Osszefiiggéseit.

Skills

1. Képes mozgositani €s konstruktivan tovabbfejleszteni a témara vonatkoz6 elézetes tudasat,
2. képes oksagok feltarasara a tanulds és az életvilag kozott,

3. képes értelmezni a tanulds szerepét az €letvitel alakitasaban,

4. képes sajat parvalasztasi szempontrendszer kidolgozasara,

Attitude

1. Egyiittmikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival,

2. csoportos feladatvégzés esetén hatdrozott, konstruktiv, egyiittmiikods, kezdeményezd.
3. Nyitott és befogadé az interdiszciplindris kutatdsok j eredményei irant,

4. torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra.

Independence and responsibility

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrdsok alapjan torténd megoldésat,

2. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket,

3. csoportmunkéban a cél elérése érdekében autoném médon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve mozgésitja
elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

4. A csaladtervezés kérdésében feleldsségteljesen dtgondolt dlldspontot alakit ki.

Teaching methodology

Materials supporting learning

Babosik Istvan: Neveléselmélet. Osiris Kiad6, Budapest, 2004.

Feketéné Szakos Eva A felnéttek tanuldsa és oktatdsa — 4j felfogasban. Akadémiai Kiad6, Budapest, 2002 / 2010.

Feketéné Szakos Eva

Feketéné Szakos Eva Szexudlis nevelés és természetes csalddtervezés. EGESZSEGNEVELES 36:(3) pp. 118-121. (1995)

Feketéné Szakos Eva: Egy Socrates Grundtvig menedzserképz6 program az egészségnevelésben. FELNOTTKEPZESI SZEMLE

2:(1) pp. 15-19. (2008)

o Feketéné Szakos Eva (2017): A feln6ttkori tanulds és képzés hatdsai az egészségre — kutatési eredmények és a GRALE 3 jelentés
tiikrében. In: Fodorné Téth Krisztina (szerk.): FelsGoktatds, életen at tarté tanulds és az ENSZ fenntarthat6 fejlesztési célok
megvaldsitdsa - Higher Education, Lifelong Learning and Implementation of UN Sustainable Development Goals.
Tanulménykatet. ,MELLearN - FelsSoktatési Halozat az Eleten 4t tart6 tanuldsért” Egyesiilet, Pécs, 238-246.

o Feketéné Szakos Eva (2018): Az idSskori tanulds tdmogatdsa IKT eszkozokkel. In: Fodorné, Téth Krisztina (szerk.) A

felsGoktatasi lifelong learning tarsadalmi és gazdasdgi haszna: kutatds — fejlesztés — innovacié : SOCIAL AND ECONOMIC

BENEFITS OF UNIVERSITY LIFELONG LEARNING: RESEARCH - DEVELOPMENT AND INNOVATION, Debrecen,

Magyarorszag : MELLearN FelsGoktatdsi Halézat az €leten 4t tarté tanuldsért Egyesiilet, (2018) pp. 204-216. , 13 p.

Frank-Hermann, P. et. al. (2015): Natiirliche Familienplanung — aktueller Stand. In: Der Gynikologe, 48 (9), 657-666. p.

Fromm, E. (2012): A szeretet miivészete. Hattér Kiad6, Bp.

Fiizi Beatrix (2015): Neveléstan. (tankonyvtar.hu)

Frank-Hermann, P. és Strovitzki, T. (2016): Konzeptionsoptimierung durch Zyklusbeobachtung. In: Gynékologische

Endokrinologie, 14(2) April 2016, 87-99. p.

¢ Kispéalné Horvath Mdria (2015): A feln6ttkori tanulds hatdsa a komfortérzésre. PhD disszertacid, Kézirat, Budapest, ELTE
Neveléstudomanyi Doktori Iskola.

« Kopp Miria és Skrabski Arpad (2008): Kik boldogok a mai magyar tirsadalomban? In: Kopp Maria (szerk.): Magyar lelkiallapot
2008. Budapest, Semmelweis Kiadé.

¢ Malteser Arbeitsgruppe NFP (2019): Natural and safe. The Handbook. The workbook. CycleForth LLC

. Nédasi Maria: Térsadalom csalad - iskola In: CS.F.-né Nemes Marta (szerk.): Hagyomanyok és értékek az ezredforduld

sz z

o Pélhegyi Ferenc Pedagdgiai kalauz. Utmutato a csaladorlentalt pedagdgiai gondolkodashoz. Barczi Gusztav Gyégypedagdgiai és
Tanarképzd Féiskola Bp. 1996.
o www.egeszseg.hu



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése beadand6 hézi feladat (irdsbeli részteljesitmény-értékelés),
és a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény-értékelés) alapjan torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladat):

a tantargy tudés-, képesség-, attitlid, valamint 6ndlldsag és feleldsség tipusi kompetenciaclemeinek komplex, irdsos
értékelési modja, beadand6 hazi feladat formajiban. A kiadott témdkkal kapcsolatos tanulméany megirdsaval, vagy digitalis
média-formdban val6 feldolgozasdval keriil sor a részteljesitmény-értékelésre. 2. Részteljesitmény-értékelés (aktiv
részvétel): a tantdrgy tudds-, képesség-, attitlid, valamint 6nallosag és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek egyszer(sitett
értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel az 6rakon; az értékelési
elveket a tantargyfelel$s hatdrozza meg.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o résztel jesitmény értékelés (hazi feladat): S0%
o félévkozi eredmények beszamitasa: 50%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Az aldirds megszerzésének feltétele a TVSz szerint az 6rakon valé aktiv részvétel.

Issuing grades

Excellent >90
Very good 86-90
Good 74-86
Satisfactory 62-74
Pass 50-62
Fail <50

Retake and late completion
1) Az aktiv részvétel — jellegébdl adéddan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabbd mas mdédon nem kivélthaté vagy

Szabélyzatban el&irt dijak megfizetése mellett pétolhatéd vagy javithat6. Javitds esetén a kordbbi és az 4j eredmény
koziil a késdbbit vessziik figyelembe.

Coursework required for the completion of the subject

28

8

20

56

Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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