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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
PRACTICE 11.

ID (subject code) BMEGTS51S365

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 0 term grade
Practice 10 w
credits
Laboratory 0 4

Subject Coordinator

Name Position Contact details

Dr. Molnér Gyorgy associate professor molnar.gyorgy @gtk.bme.hu
Educational organisational unit for the subject

Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Senior Manager in Public Education programme from 2016/17/Term 1
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 2

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved before 2017, next revision: September, 2021
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. Ismeri az Oktatési Hivatal feladat- és hatdskorét

2. Ismeri Klebelsberg Kozpont feladat- és hataskorét

3. Ismeri egy adott koznevelési intézmény kapcsolatrendszerét az Oktatasi Hivatallal, dllami fenntartds esetén a
tankeriiletekkel is.

Skills

1. Képes rendszerben gondolkodni
2. Képes egy adott intézmény szervezeti kultirdja formalasara, a kiils§ kapcsolatok épitésére
3. Képes a koznevelés elektronikus rendszereinek hasznalatara.

Attitude

1. Egyiittmlikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds €s munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egyiittmiik6ds, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatas és képzés 1j eredményei irant.

Independence and responsibility

1. Onall6an végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrdsok alapjén torténé megoldasat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkdban a c€l elérése érdekében autoném modon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Teaching methodology

Materials supporting learning
¢ A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény
o Oktatasi Hivatal honlapja
e Klebelsberg Kozpont honlapja



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllésag
és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek értékelése.

Performance assessment methods
A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény-értékelés: A konzulticion
val6 80 %-os részvétel. Aktiv kozremilikodés a csoportfeladatok megolddsdban a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint

ondllosag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek értékelése. Egy 6-7 oldala hazi dolgozat leaddsa B. Vizsgaid&szakban
végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. nincs

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

¢ hazi feladat elkészitése: 100%
o Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent

Very good 87-100
Good 75-87
Satisfactory 62-75
Pass 50-62
Fail <50

Retake and late completion

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

Coursework required for the completion of the subject
10

20

10

40
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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