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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Interkulturdlis kommunikacié miivészeti példakon keresztiil

Azonositdé BMEGT43YYYY

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 2
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztisa Email cime
Dr. Gidcs Anna docens  gacs.anna@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Szocioldgia és Kommunikacié Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
English - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak 2021/22/1 félévtol

Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi jegy

Kreditszam
2

Szak: Kommunikacié és médiatudomany mesterszak MA

Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.06.25.) az 580466/11/2025iktatészamon hozott

hatarozatdval, amely érvényes 2025.06.25-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

- Kulturélis 6nismeret és a kulturalis kiilonbségek tudatositisa @ A kultirdk kozotti kommunikdcié torténelmi, politikai és gazdasagi
dimenzidinak vizsgélatdval a helyi és globdlis problémdk, valamint a mult és a jelen kulturdlis problémai kozotti osszefiiggések kritikai
megértésének fejlesztése. @ Annak megértése, hogy a kizsakmanyolds és a kirekesztés tarsadalmilag konstrudlt rendszerei hogyan
gyokereznek a torténelemben €s hogyan maradnak fenn napjainkig @ A kultirak kozotti konfliktusok azonositasa, elemzése és
megvitatdsa, kiilonosen a miivészetek teriiletén.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A tarsadalomtudomdnyi diszciplindris teriiletek Osszefiiggéseinek
ismerete, bevonasa.

2. Tarsadalmi intézmények (jog, nyelv, vallas stb.)
ismerete.

3. A kommunikacids jelenségek tanulmanyozasiahoz sziikséges
tarsadalomtudomanyi fogalomkészlet ismerete

Képesség

1. A szaktudomadnyos ismeretei szakszertien tudja alkalmazni
a szakmai konfliktusok megoldasa soran.

2. Uj ismeretek elsajatitisanak ismerete

3. Gyakorlati jellegti feladatoknal j6 itél6képesség, 6ndlld
dontés képessége

Attittid

1. Elsitéletmentesség
2. Kritikus 6nértékelés és onfejlesztés
3. Tarsadalomtorténeti nyitottsag.

Onallosag és felelsség

1. Torténetileg és politikailag koherens tarsadalomfelfogasat
a sajdt és kornyezete fejlesztésre hasznilja

2. Felel6s, szakmai alapokon nyugvé tarsadalmi
jelenlét

3. Onillésag

Oktatasmodszertan
El6adasok, ko6zos megbeszélések, intézménylatogatdsok

Tanuldstimogaté anyagok

e @ DiAngelo (2016) “What does it mean to be white in a society that proclaims race meaningless” Presented by Dr. Robin
DiAngelo during Highline College's MLK Week, January, 2016. https://www.youtube.com/watch?v=_A-pZH-S4jk

e @ Dr. Bryan C. Keene (2022),

e @ Fetters, A. (2019). “The Widespread Suspicion of Opposite Sex Friendships.” The Atlantic.
https://www.theatlantic.com/family/archive/2019/08/mistrust-opposite-sex-friendships/596437/

o @ Garland-Thompson (2016), “Becoming Disabled”.
https://www.nytimes.com/2016/08/21/opinion/sunday/becoming-disabled.html

o @ Harvard IAT Test. https://implicit.harvard.edu/implicit/iatdetails.html

o @ Kaufman, Judith S., Powell David A. (2014) “The Meaning of Sexual Identity in the Twenty-First Century”, Cambridge
Scholars Publishing.

o @ Langmuir, M. (2018). “Donald Trump is Destroying my Marriage” New York Magazine.
http://nymag.com/intelligencer/2018/11/donald-trump-is-destroying-my-marriage.html

o @ Martin, Judith N., and Thomas K. Nakayama. (2013). “Intercultural Communication in Contexts.” 6th ed. Boston:
McGraw-Hill, 2013.

o @ Meyer E. (2014) “The Culture Map: Breaking Through the Invisible Boundaries of Global Business” PublicAffairs.

o @ Pethes N, (2019), “Cultural Memory Studies: An Introduction”, Cambridge Scholars Publishing.

o @ Pickett, E. M.A. “Putting Intercultural Communication Into Practice: Part 1-3” (2021).
https://www.linkedin.com/pulse/putting-intercultural-communication-practice-part- 1 -emily-pickett/

@
https://www.linkedin.com/pulse/putting-intercultural-communication-practice-part-2-emily-pickett/?trackingld=QAxxFI7YSAevI9ktnR

o @ https://www.linkedin.com/pulse/putting-intercultural-communication-practice-part-3-emily-pickett/

o @ Rawlins, W.K. (2012). Hearing voices/learning questions. In. Clair, R. P. (Ed.). (2012). Expressions of ethnography: Novel
approaches to qualitative methods. SUNY Press.

o @ Sorrells K,(2016.) “Intercultural Communication Globalization and Social Justice”. Second Edition, SAGE Publications.

e @ Tomar, N. (2017) “Influence of culture on gender identities and sexual practices” Medium.

o @ Treasure J (2011), “5 ways to listen better”, TEDGlobal 2011.
https://www.ted.com/talks/julian_treasure_5_ways_to_listen_better









II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altaldnos szabalyok

Az 6réra jaras kotelez6. Maximum 3 hidnyz4s megengedett.
Teljesitményértékelési modszerek

Orai munka, hdzi feladatok és kreativ munka értékelése

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Részvétel: 20
o Hazi feladatok: 40
* Kreativ produkcié: 40
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Részvétel

Erdemjegy-megillapitis

Jeles 97
Jeles 90-96
J6 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 60-69
Elégtelen 0-59

Javitis és pétlas
A javités és p6tlas rendjét mindig a hatalyos TVSZ szabalyozza.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Orai 28
részvétel

Hazi 14
feladatok
Késziilésa 18
produkciéra

0sszesen 60
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025.06.02-4n. Ervényes
2025.06.02-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kulturdlis csoportok kozotti kommunikacié idénként bonyolult lehet, ami gyakran félreértésekhez és konfliktusokhoz vezet globalis
vildgunkban. Fontos megérteni, hogy mit jelent a kulturdlis sokszinliség a kortars miivészeti szintéren. Az 6ra azt mutatja be, hogy
hogyan formdlnak benniinket a kulturdlis identitdsok, a hatalmi viszonyok, a befogadds €s a kirekesztés formdi, valamint a tdrsadalmi
igazsdgossagot célzo cselekvések. Az onreflexiora és a kulturdlis feltdrdsra fogunk dsszpontositani, mint a kultirdk kozotti
kommunikécié

legfontosabb aspektusaira. A kurzus olyan témdkat fog érinteni, mint az identitds, az észlelés, a kulturélis 6rokség, a nyelvi
kiilonbségek,

a sztereotipidk és a kultirdk kozotti kommunikécié. E témék megvitatdsa és a példak elemzése erdsiti a hallgatok tudatos viszonyét

a kultardk kozotti kommunikécios készségek Osszetettségével kapcsolatban a mindennapi életben és a miivészetek vildgdban.

1 A kultdrak kozotti kommunikacié elmélete, fogalmai és mintazatai

2 @ Kulturélis értékek és identitdsok, kihivasok és lehetGségek

3 @ Etnocentrizmus, elSitéletesség, sztereotipizalds, kultirsokk, asszimildcid, kulturalis relativizmus
4 @ Verbdlis és nonverbalis kommunikacié a kultdrdhoz kapcsolédéan a miivészetben

5 @ Kultdrdk ko6zotti kihivasok a miivészetben

6 @ Etikus interkulturalis kommunikacié

7 @ A konfliktuskezelés nem nyugati formai

8 @ A kultirdk kozotti konfliktusok kezelése kiilonbdzé kommunikécids stratégidk alkalmazaséval

Tovabbi oktaték

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Szocioldgia és Kommunikécié Tanszék vezetje hagyja jova.
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