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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

ERTEKEZLETVEZETESI STRATEGIAK
Azonositd BMEGTS51S364

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 5
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Koznevelési mestervezetd szak 2016/17/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
Jovahagyva 2017 elétt, kovetkezd feliilvizsgalat: 2021. szeptember
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések
A tantargy célja: sajat tapasztalati élményeken, gyakorlatokon keresztiil az értekezletszervezés és -vezetés folyamatanak,
modszertandnak, stratégidinak és sikertényezdinek megismerése, a rossz gyakorlatok felismerése

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri az értekezletek tipusait, fajtdit és
rendeltetésiiket

2. Ismeri az értekezletek elGkészitésének folyamatat,
a felkésziilést, a levezetést, az utomunkakat.

3. Ismeri az értekezlet idSkeretének problémait

4. Ismeri hatékony értekezlet jellemzdit.

Képesség

1. Képes egy kutatasi folyamat lépéseinek
értelmezésére.
2. Képes megfelelden kezelni statisztikai
modszereket.
3. Képes a kutatds soran feltart eredményeket értelmezni,
kovetkeztetéseket levonni, eredményeket
publikalni.

Attittid

1. Egyiittmtikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval
és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds €s munkavégzés esetén
irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatdrozott,
konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatas és képzés 1j eredményei
irant.

Onallosag és felelGsség

1. Onall6an végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat
és adott forrdsok alapjan torténé megolddsit,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném maédon,
a csoport tobbi tagjdval egyiittmlikodve (illetve esetenként
azokat irdnyitva) mozgdsitja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanulastaimogaté anyagok

Bobbi Linkemeg: A j6 értekezlet titka, Park Kiado, 1989.

Milo O. Frank: Ertekezlet, megbeszélés roviden és eredményesen, Bagolyvar Konyvkiad6, 1998
William Ury: Térgyalds nehéz emberekkel, Bagolyvar Kiad6, 1993.

Roger Dawson: Nyerd targyaldsi taktikdk, Bagolyvar, 1999.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése a tantargy tudas, képesség, attitlid, valamint 6néllosdg és felelsség
tipusi kompetenciaelemeinek értékelése.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Részteljesitmény-értékelés A tréningfoglalkozdsokon valé
100 %-os részvétel. Aktiv kozremiikodés a csoportfeladatok megolddsaban a tantirgy tudds, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és
felelGsség

tipustd kompetenciaelemeinek értékelése. Egy 4-5 oldala hazi dolgozat leaddsa B. Vizsgaid§szakban végzett teljesitményértékelés
(vizsga) 1. nincs

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o hazi feladat elkészités: 100%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100
J6 75-80
Kozepes 62-75
Elégséges 50-62
Elégtelen <50

Javitas és pétlas

;;;;;

megfizetése
mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a
kontaktoran

hazi feladat
elkészitése

egyéb
felkésziilés
oOsszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 Az értekezlet fogalma, tipusai, fajtai és rendeltetése.

2 Az értekezletek szervezési folyamata. ElSkészités, felkésziilés, levezetés, utémunkak.

3 Az értekezletek idSkeretének és struktirdjanak kialakitdsa.

4 A hatékony értekezlet ismérvei, az eredményes értekezlet 1épései. Pozitiv és negativ mintak.
5 Ertekezletvezetési stratégiak.

6 Az értekezlet levezetGje, értekezleti szerepek.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantargyi adatlap I. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Miszaki Pedagdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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