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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Professional Speaking C1

Azonositd BMEGT60LNGA606-01

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 2 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 3

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Szabé Géborné dr. Besznydk Rita egyetemi adjunktus besznyak.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Idegen Nyelvi Kdzpont

A tantargy weblapja
www.inyk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

angol - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Szak: Nyelvi targyak

Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés Nincs
Gyenge C1 szintnek nagyjabol megfeleld nyelvtudds — approximately C1 level language competence
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.05.28.) az 580387/26/2025 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2025.05.28.-t6l.
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www.inyk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy felkészitse a hallgatokat munkahelyi kornyezetben eléfordulé kommunikacids helyzetekre és a tudatos vezetdi
kommunikdcidra idegen nyelven. A tantirgyban olyan, a vezetdi szerepkorhoz sziikséges kommunikacids stratégidkat, technikdkat és
nyelvi eszkozoket sajatithatnak el a hallgatok, amelyekkel monologikus és dialogikus helyzetekben is hatékonyabba tehetik a
kommunikaciét.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté ismeri a vezetdi kommunik4cié alapvetd
sajatossdgait, azok valfajait, struktirdit, nyelvi
megnyilvanuldsi formait.

2. Tisztdban van néhany alapvet$ vezet6i kommunikacids
stratégidval, szovegmtifajjal és beszédszandékkal,
amelyet adott munkahelyi szitudciéban tudatosan

3. Ismer nyelvi és nyelven kiviili eszk6zoket, amelyekkel
a vezetSi kommunikdcié hatékonyabbi tehetd.

4. Megérti a vezet6i szerepkorhoz kapcsolédé kommunikédcids
kihivésokat.

5. Tisztdban van az eltéré kommunikécios stilusokbdl
adddo nehézségekkel, ismer néhdny konfliktuskezelési
technikat.

Képesség

1. A tantargy keretében megismert vezetdi stratégidkat
tudja alkalmazni kiilonb6z6 munkahelyi kommunikacids
vagy beszédhelyzetekben.

2. Kifejezésre tud juttatni egyes beszédszandékokat
monologikus szovegmiifajokban (pl. prezentacio),
illetve dialogikus helyzetekben (pl. small talk, iizleti
targyalas), azok célnyelvi és kultdrspecifikus
jellemzdivel egyiitt.

3. Tudatosan alkalmaz igényes nyelvi eszkozoket (idiomatikus
kifejezések, magas regiszter, komplex nyelvtani struktdirak)
és ezekhez a szituacios helyzetekhez megfelels
nem nyelvi elemeket (hangsily, kiejtés, intonacid
stb.).

4. Eredményesen alkalmazza a konfliktuskezelésre alkalmazhat6
kommunik4cids technikdkat munkahelyi helyzetekben;
visszajelzést tud adni méasok teljesitményérd

Attitid

1. Egyiittmiikodik hallgatétarsaival, tiszteletben
tartja masok véleményét, alldspontjat.

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés
soran konstruktiv, tiszteli a kiillonb6z3 néz

3. Elkotelezett a folyamatos fejlédés és onfejlesztés
mellett a vezetdi kommunikacié terén.

Onallésag és feleldsség

1. Képes sajat vezetSi kommunikacios stilusdnak
kritikus értékelésére, nyitottan fogadja a vis

2. Csoportmunkanadl a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve
(esetenként azokat irdnyitva) autoném mdédon mozgésitja
elméleti és gyakorlati tuddsat, képességeit.

Oktatasmodszertan

A kurzus folyamén elsGsorban a kooperativ tanuldsi modszereket alkalmazzuk. A paros és csoportmunkdk sordn, a folyamatos
interakcidkban, sok lehetGségiik van a hallgatoknak a beszélgetésre, egy-egy téma megvitatdsara.

Tanulastamogat6 anyagok
o frott és hangz6 szovegek, videdk, erre épiil$ feladatok.
e Written and audio materials, videos, as well as tasks built on them
o beszélgetésre, egy-egy téma megvitatdsara.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

Teljesitési kovetelmény: 6rdkon valo aktiv részvétel (megengedett hidnyz4s 30%), valamint a félév soran kiadott feladatok
és/vagy dolgozatok teljesitése.

Teljesitményértékelési modszerek

A tantdrgyban az idegennyelv-tanulds dltaldnos sajitossdgaihoz igazodva a szdmonkérés folyamatszertien torténik, amelyben
vélaszthat6 elemek is vannak, pl. beadand¢ feladatok, drai feladatok.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o évkozi feladatok: : 100

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 89 -94
J6 76 - 88
Kozepes 63-75
Elégséges 50 - 62
Elégtelen 0-49
Javitas és pétlas

TVSZ szerint.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
részvétela 28

félévkozi 28

késziilés a

gyakorlatokr

felkésziilés 6
a teljesitm

hazi feladat 28
elkészité

Osszesen 90
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Légé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025.05.05-én. Ervényes
2025.05.05-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

* vezet6i SWOT (hangsily: erdsségek, gyengeségek) » vezet6i stilusok, hierarchidk, vezetdi stilisztikai eszkozok, retorika
stb. * puha készségek: idémenedzsment, rugalmassag stb. ¢ visszajelzés (elismerés vagy kritika megfogalmazisa, reagilds
visszajelzésre) » konfliktus- és panaszkezelés vezetdi oldalrdl » szakmai vagy munkahelyi vitdk kezelése, érdekegyeztetés
targyaldsi helyzetekben « megbeszélések, értekezletek elkészitése és levezetése ¢ projekt / cég / termék bemutatisa,
prezentacid

Tovabbi oktatok

A tantirgykovetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Idegen Nyelvi Kozpont vezetSje hagyja jova.
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