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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
DIDACTICS 2.

ID (subject code) BMEGT51A514

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 8 exam grade
Practice 8 w
credits
Laboratory 0 P

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Feketéné Dr. Szakos Eva Associate Professor feketene.dr.szakos.eva@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Technical Instructor Bachelor’s Programme from 2017/18/Term 1
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 3

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.065/2017.Valid from September 1,
2017.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1.

2.

AW

o Ul

10.
11.
12.

13.

Skills

17.
18.
19.

20.
21.
22.

Ismeri a szakmai elméleti és gyakorlati oktatds legfontosabb pedagdgiai, az oktatds, a képzés alapfogalmait,
Osszefiiggéseit, torvényszerlségeit.

Ismeri a gyakorlati foglalkozasok (iskolai, vallalati) tervezésével, szervezésével, megvaldsitdsaval és ellendrzésével
kapcsolatos elméleti €s gyakorlati ismereteket, az egyéni és csoportos gyakorlatok szervezésének alapelveit, a
differencidlds, a felzarkoztatds €s a tehetséggondozds alapfogalmait.

. Atfog6an ismeri a szakképzés jogszabalyi elvardsait és rendszerét.
. Rendelkezik az iskolai szakoktatdi tevékenységhez sziikséges specidlis elméleti és modszertani alapokkal, gyakorlati

ismeretekkel.

. Atfog6an ismeri a miiszaki szakoktaté szakteriilet targykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatarait.
. Ismeri a miiszaki szakoktat6 szakteriilet miiveléséhez sziikséges ltaldnos és specifikus tdrsadalomtudomanyi elveket,

szabdlyokat, osszefiiggéseket, eljarasokat a szakképzés néz6pontjabol.

. Ismeri a szakteriiletéhez kot6d6 legfontosabb Osszefiiggéseket, elméleteket és az ezeket felépitd fogalomrendszert a

szakképzés nézGpontjabol.

. Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési €s problémamegoldasi mddszereit.
. Rendelkezik az informdcidszerzéshez, az informécidk feldolgozasahoz, értelmezéséhez és elrendezéséhez sziikséges

alapvet$ (szovegértési, logikai, informatikai) felkésziiltséggel. 1

Rendelkezik a tanulékozponti tanuldsi kornyezet fizikai, emocionalis, tarsas, tanuldsi sajtossagainak, feltételeinek
megteremtéséhez sziikséges ismeretekkel. 1

Tajékozott a differencidlis pedagdgia, az adaptiv tanuldsszervezés, a nevelési-oktatasi stratégidk, modszerek
kivéalasztdsdnak és alkalmazasanak kérdéseiben. Ismeri az egész életen at tart6 tanuldsra felkészités jelentGségét. 1
Ismeretekkel rendelkezik a reflektiv gondolkodds szerepérdl a szakmai fejlédésben, a tovabbképzés lehetdsé-geirdl.
1

Ismeri szakteriilete ismeretelméleti alapjait, megismerési sajatossagait, logikajat és terminoldgidjat, valamint
kapcsolatat mas tudomanyokkal, tantargyakkal, muveltségteriiletekkel, tovabba a kiilonboz6 tudasteriiletek kozotti
Osszefiiggéseket és képes a kiilonboz6 tudomanyteriileti, szaktargyi tartalmak integraciéjara.

. Képes a tanuldk szakmai készségének és jartassdginak fejlesztésére.
. Képes gyakorlati képzési programok Osszedllitdsara, valamint az elméleti kovetelményekkel val6 dsszehangoldsara.
. Képes a gyakorlati vizsgdk megtervezésére, megszervezésére, megvalositisara, ellendrzésére, értékelésére a

mindségbiztositasi elvek figyelembevétele révén.

. Képes a tanuldk gyakorlati tevékenysége révén a képességeik fejlesztésére, kiilonos tekintettel a logikus

gondolkoddsra, a problémamegolddsra, az ismeretszerzésre és a mliszaki kommunik4cidra.

. Képes szakmddszertani, szaktargyi, tanuldselméleti és tantervi tuddsdnak hatékony integraldsara.
. Képes a gyakorlati oktatdsi folyamat megtervezésére, megszervezésére, megvaldsitasdra, ellenSrzésére és

értékelésére a legkiilonfélébb oktatdsi formdk (tanmiihely, laboratérium) esetében.

. Képes az oktatési stratégidknak (modszerek, munka és szervezeti formdk, taneszk6zok) a gyakorlati oktatas

nézSpontjabdl valé megvélasztisara, alkalmazasara, a megvalésitds eredményének ellendrzésére, értékelésére, majd
a folyamat korrekcidjara.

. Képes sajat 6ndll6 tanuldsanak, tovibbképzésének megtervezésére és megszervezésére.
. Képes a szakteriiletére jellemz$ online és nyomtatott szakirodalom magyar €s részben idegen nyelven torténd

megértésére és haszndlatdra. 1

. Képes 6ndllo6 tanulds megtervezésére, megszervezésére és végzésére. 1

. A megszerzett informatikai ismereteket képes a szakteriiletén adodoé feladatok megolddsdban alkalmazni. 1

. Képes arra, hogy szakteriiletének megfelelGen, szakmailag adekvat modon, széban és irdsban kommunikaljon. 1

. Képes az érdeklddés, a figyelem folyamatos fenntartdsara, a tanuldsi nehézségek felismerésére. 1

. Képes a megértési nehézségek felismerésére és kezelésére. 1

. Képes a tanuldkkal a kolesonos tiszteletre és bizalomra épiil6 kapcsolatrendszer megteremtésére, az egylittmlikodési

elvek és formak kozos kialakitdsara, elfogadtatdsara. 1

. Szakmai szitudcidkban képes szakszert, kozérthetd, nyilt és hiteles kommunikéciéra didkokkal, sziilkkel, a

szak-tdrgyainak megfelel$ szakteriiletek képviselSivel, az iskolai és iskoldn kiviili munkatarsakkal a partnerek
életkordnak, kultirdjanak megfelelGen. 1

Pedagdgiai helyzetekben képes egyiittmilikodésre, kolcsondsségre, asszertivitdsra, segité kommunikaciodra. 1

A tananyag feldolgozdsa sordn tudatosan él a transzferhatés kihasznéldsdnak lehetéségeivel. 1

Képes a szaktargyainak tanitdsaval, tanuldsirdnyitdsdval kapcsolatos atfogd, megalapozé szakmai kérdések
atgondoldsdra és az ide vonatkozo forrasok alapjan megfeleld valaszok kidolgozasara. 2

Képes pedagdgiai tapasztalatai és nézetei reflektiv értelmezésére, elemzésére, értékelésére. 2

Képes meghatdrozni sajat szakmai szerepvallaldsat. 2

Képes hasznalni, megérteni szakteriiletének jellemzd szakirodalmadt, elektronikus, internet alapd, konyvtari forrasait.

Attitude

1.

Nyitott a pedagdgus szakma dtfogd gondolkoddsmddjinak és gyakorlati miikodés alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.



. Torekszik arra, hogy a problémadkat lehetSleg masokkal egyiittmlikodve oldja meg.
. Tiszteli a tanuldk személyiségét.
. Torekszik az aktiv egyiittmtikodésre a szakmai elméleti tdrgyak tandraival.
. Fontosnak tartja a tanulds és tanitds folyamatainak tudatosodésat, az 6nszabdlyoz6 tanulds timogatdsahoz sziikséges
tudas és képesség megszerzését, a tanuldsi képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen 4t tartd tanuldsra.
. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossdgoknak megfeleld, aktivitast, interaktivitdst, differencidlast
eldsegitd tanuldsi, tanitdsi stratégidk, modszerek alkalmazdsara.
7. Figyelemmel kiséri sajit tevékenységének masokra gyakorolt hatdsdt, és reflektiv mdédon torekszik tevékenységének
javitasdra, szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztésére.
8. Szakmai miiveltségét nem tekinti dllandénak, kész a folyamatos szaktudomanyi, szakmaédszertani és
neveléstudomanyi megujuldsra.
9. Nyitott a pedagdgiai tevékenységére vonatkoz6 épité kritikara. 1
10. Torekszik arra, hogy 6nképzése a szakmai és pedagdgiai céljai megvaldsuldsanak egyik eszkozévé véljon. 1
11. Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztd értékelés folyamatdban.

(2] gabhwnN

Independence and responsibility

. FelelGsséggel részt véllal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasaban.

. Szakmai tevékenysége sordan egyarant képviseli szakteriiletének miszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

. Szakmai feladatainak elvégzése soran egyiittmiikodik mas (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. A szakképzés nézGpontjabol figyelemmel kiséri a szakteriilettel kapcsolatos jogszabalyi, technikai, technoldgiai és
adminisztricids valtozasokat.

. Hitelesen képviseli szakmdja tdrsadalmi szerepét, alapvetd viszonydt a vildghoz.

. Elkotelezett a tanuldk tuddsdnak €s tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktiargya
oktatdsban betdltott szerepét.

. Elkotelezett a tanuldst tdimogatd értékelés mellett.

. Bgyiittmiikodés és feleldsségvallalds jellemzi szakmajdval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.

. Jelentds mértékli ondllosaggal rendelkezik szakmdja dtfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasaban,
szakmai nézetek képviseletében, indokldsdban. 1

10. Dontéseiben szakmai Onreflexidra és 6nkorrekcidra képes.
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Teaching methodology

Materials supporting learning

Fiizi B.: Didaktika és oktatasszervezés. (tankonyvtar.hu) 2015. (adott fejezetek)

Falus Ivéan (szerk.): Didaktika, Nemzeti Tankonyvkiad6, Budapest, 2003.

Benedek Andrés (szerk.): Oktataselméleti kérdések a szakképzésben, Miiszaki Konyvkiadd, 1995.

Benedek Andrds (szerk.): Szakképzés-pedagogia. TYPOTEX 2006. Budapest.

Farkas Eva: A rejtett tudds. SZTE JGYPK FI 2014. http://mek.oszk.hu/16200/16217/16217.pdf

Farkas Eva: Segédlet a tanuldsi eredmények irdsdhoz a szakképzési és felnSttképzési szektor szamara. Okta-tdsi Hivatal. 2017.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/LLL/ekkr/Tanulasieredmenyek VET.pdf

Feketéné Szakos Eva: Innovativ irdnyok az ezredfordul6 uténi andragbgidban. E6tvos Jozsef Konyvkiad6, Budapest, 2014. 53-76.
Juhdsz Valéria (2015). Az iskolai teljesitményt befolyédsol6 tényez8k. Uj Pedagdgiai Szemle, 2015. 9-10. 120-135.

e Molnar Edit Katalin: A tandri tervezés tanuldsanak és tanitdsdnak vizsgalata. Uj Pedagdgiai Szemle, 2015. 11-12. 92-106.



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése két évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szintfelmérd
tanulmanyi teljesitményértékelés), egy beadand6 hdzi feladat (részteljesitmény értékelés), a konzultaci-6kon tanusitott
aktiv részvétel (részteljesitmény értékelés), valamint szobeli vizsga alapjan torténik.

Performance assessment methods

Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Szintfelmérd értékelés (ellen6rzé dolgozat):

a tantargy tudés és képesség tipusi kompetenciaelemek meglé-tének ellendrzése irdsos formédban. A masodik konzulticién
torténd szintfelmérd értékelés alapjdul szolgdld tananyagrész az els6 konzulticid anyaga, valamint a kotelez6 szakirodalom
elsé két fejezete. A harmadik konzultdcidn torténd szintfelmérd értékelés alapjiul szolgdld tananyagrész a masodik
konzulticié anyaga, valamint a kotelez6 szakirodalom harmadik és negyedik fejezete. Az ellen6rz6 dolgozat dllhat kifejtendd
el-méleti kérdésekbdl, melyek a lexikalis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti
Osszefiiggések felismerését; rovid esszékérdésekbdl, melyek a szintetizald képességet és a prob-lémafelismer6—-megoldé
képességet vizsgaljak. - Részteljesitmény-Ertékelés (hdzi feladat): a tantargy tudas, képesség, attitiid, valamint

0ndllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja. A hézi feladat tartalmat, kovetelményeit,
beaddsi hatdridejét, értékelési modjat a tantargy el6addja hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel):

a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelds-ség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési
moédja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a konzulticidkon; az értékelési elveket

a tantargy el6addja hatdrozza meg. A vizsga elemei: irdsbeli és/vagy szobeli teljesitményértékelés a félév sordn

elsajatitott teljes tananyag vonatkozasiban, a vizs-gin elhangzott kérdésekre torténd vdlaszadds dtjan

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
szintfelméro értékelés (1. ellendrzo dolgozat): 20%

részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 50%

szintfelméro értékelés (2. ellendrzo dolgozat): 20%

résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 10%

osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating
e irasbeli és szobeli vizsga: 60%
e évkozi eredmények beszamitasa: 40%
e dsszesen: 100%

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Issuing grades

Excellent >90
Very good 85-90
Good 72,5-85
Satisfactory 65-72,5
Pass 50-65
Fail <50

Retake and late completion

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhatd vagy javithatd. - Az aktiv részvétel — jellegébd6l adéddan — nem pétolhatd,
nem javithatd, tovibb4a mas médon nem kivalhat6 vagy helyettesithetd.

Coursework required for the completion of the subject
16
24
35
25
30

130
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blok-kokb6l
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze
1 Tanulasi eredményalapt tervezés. Eurdpai és Magyar Képesitési Keretrendszer. Szintek és deskriptorok. Tanulasi eredmények
megfogalmazésa a szakképzésben.

2 Az oktatds stratégidi és mddszerei. A médszerek csoportositdsa. A médszerek, eszk6zok, eljardsok kivélasztisa és fejlesztése. Az
oktatdsi szituaciok tervezése €s elemzése. A modszertani sokszinliség kovetelménye. A csoportalkotds és csoportmunka az oktatdsban.
Gyakorlatok szervezése.

3 Az oktatds hatékonysdga. A tanuldsi eredmény ellenérzése és értékelése. Az értékelés funkcidi, médszerei és eszkozei. A pedagdgiai
dontések. A tandri munka hatékonysaganak kérdése.

4 Osszefoglalés, reflektalt mikrotanitasok.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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