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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Projektfeladat

Azonosité BMEGT52A115

A tantargy jellege
Kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 4 évkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kapusy Kata egyetemi adjunktus kapusy.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki menedzser alapszak - Termékmenedzsment modul
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 6

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.03.26.) az 580269/9/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.03.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A Projektfeladat komplex jellegli, kozel azonos ardnyd miiszaki és menedzsment ismereteket igényl$ gyakorlatorientalt feladat. A
konzultacidkkal segitett 6ndll6 kutatémunka keretében a tanult ismeretek és készségek felhaszndldsa, kutatéi munka médszerére
vonatkozo ismeretek elmélyitése, alkalmazasa, a téma elméleti és gyakorlati hatterének bemutatdsa, az elvégzett munkarél 6nalld
dolgozat készitése, annak szébeli bemutatdsa, valamint a szakdolgozat el6készitése torténik meg. Lehetséges, hogy a projektfeladat egy
val6s vallalati projektcsapat (team) tagjaként elvégzett feladatot jelent. Ebben az esetben egyértelmien meg kell hatdrozni, hogy a
feladat teljesitése sordn mi a hallgaté 6ndllé munkédja.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaté rendelkezik a miiszaki menedzser szakma
alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek,
Osszefiiggéseinek ismeretével.

2. A hallgat6 birtokdban van a szakteriiletéhez kothetd
informacidgyijtési, matematikai és statisztikai
elemzési moédszereknek.

3. A hallgat6 alkalmazza a tudomdnyos munkdk és kutatasok
alapjait, beleértve a kutataselméleti mddszere

4. A hallgat6 ismeri és haszndlja a kutatdsi adatfelvételt
és kiértékelést tdimogat6 szoftvereket és magasabb
szint( statisztikai modszereket.

5. A hallgat6 alkalmazza a szébeli és irasbeli tudoményos
kommunikdacié formdit és szabdlyait, és birtokdban
van a miszaki menedzser teriilet szakmai szokinc

6. Ismeri a projektben, csapatban, munkaszervezetben vald
egylittmiikodés, a projektvezetés szabalyait és
etikai normait.

Képesség

1. A hallgat6 a tanult elméletek és mddszerek alkalmazasaval
tényeket és alapvetd osszefiiggéseket tar fel,
rendszerez €s elemez, 6nallé kovetkeztetéseket,
kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontéselGkészitd
javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és
részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkozi -
kornyezetben is.

2. Alkalmazni tudja a miszaki teriilethez kothetd gazdasagi
és menedzsment problémdak megolddsanak technikdit,

a probléma megoldasi mddszereket, ezek alkalmazasi
feltételeire és korlataira tekintettel.

3. Elméleti és gyakorlati szempontbdl szakszertien
megfogalmazott szakmai javaslatot, dllaspontot sz6ban
és irdsban, magyar és idegen nyelven, a szakmai
kommunik4ci szabdlyai szerint prezentélja.

Attitid

1. A hallgat6 a mindségi munkavégzés érdekében
problémaérzékeny, proaktiv magatartdst tanus

2. A hallgat6 csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv,
egylittmiikodd, kezdeményezd.

3. Fogékony az 4j informacidk befogaddsara, az 4j
szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az
4j, 6nall6 és egyiittmiikodést igényls feladatok,
felelSsségek vallaldsara. Torekszik tuddsanak
és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben munkatarsaival
val6 egytittmiikodésre.

4. Befogad6 masok szakmai véleménye, az dgazati,
regiondlis, nemzeti és eurdpai értékek irdnt
(ide értve a miszaki jellegl projektek tarsadalmi,
szocidlis, okoldgiai és fenntarthatdsagi szempontjait
is).

Onéllésag és feleldsség

1. A hallgat6 az elvégzett és megfeleléen dokumentélt

szakmai munkdjaért, az abban leirt kovetkeztetéseiért
és a kapcsolodo dontéseiért feleldsséget v



2. FelelGsséget villal a szakmai munkajahoz és magatartdsahoz
kapcsolddo jogi, etikai normdk és szabalyok betartdsa
terén is.
3. Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként
a ra es@ feladatokat ondlldan, felelsséggel
végzi.

Oktatasmobdszertan
A tanulmanyi munka dolgozat készitésbdl és szobeli prezenticiobdl ll, amihez feladatkiirdsi és konzulticios tevékenységek
kapcsolédnak.

Tanuldstamogaté anyagok
¢ A projektfeladathoz kapcsol6dé szakirodalmi és tovabbi ismeretszerzési lehetdségek kijelolése és tsszegyiijtése a konzulticidk és
onall6 munka keretében torténik. A kutatémunkéhoz sziikséges informacidgytijtésnek, irodalomkutatdsnak a projektfeladat dsszes
(gazdasagi, muszaki, kutatismddszertani és egyéb menedzsment) szempontjdra ki kell térnie az oktatéval kozosen meghatarozott
mértékben. Egyéb, a projektfeladat megirdsat tdimogato, segédletek a tdrgy Moodle oldalan taldlhatok (https://edu.gtk.bme.hu).



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az irdsbeli dolgozat (6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés)
és szobeli prezentacio (részteljesitményértékelés) formdjdban torténik, a konzulticiok és egyéb a projektfeladathoz

kapcsol6do feladatok sordn tantsitott proaktivitast figyelembe véve. Az értékelhetd 6sszegzd tanulmanyi tel jesitményértékelés
sziikséges, de nem elégséges feltételei: A) a miiszaki rész értékelhetd mindségben vald kidolgozdsa; B) a kutatomunkahoz
sziikséges inform4cidgyijtés, (szak)irodalomkutatds elvégzése a projektfeladat 6sszes (gazdasagi, muszaki, kutatismddszertani
és egyéb menedzsment) szempontja mentén. Az értékelhetd részteljesitményértékelés sziikséges, de nem elégséges feltételei:

A) a prezentdcidra hataridére vald elkészitése; B) a prezentécio eladdsa.

Teljesitményértékelési modszerek

A szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes lefrdsa: A projektfeladat végsd értékelési folyamatanak
kotelezd kritériumai, melyek egyiittes teljesitése nélkiil a hallgaté nem teljesitheti a tantargyat: 1) A feladatkiirds

hatdriddre torténd elkészitése és feltoltése elektronikus oktatdsi keretrendszerbe. 2) Az érdemjegy megszerzésének kovetelménye
a rendszeres (legaldbb 3), a projekt tipusi tdrgyak tdmogatdsat szolgdld elektronikus oktatdsi keretrendszerbe rogzitett
konzultici6.3) Az értékelhetd irdsbeli dolgozat elkészitése a megadott hatdridére. 4) Az értékelhetd irdsbeli dolgozat

szakmai tartalma teljesiti a minimum karakterszdm kovetelményt, azaz eléri a minimum 30 000 karaktert sz6ko6z nélkiil. 5)
Szébeli prezentacion valo részvétel (prezentacidval). Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részardnya

a mindsitésben

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e A konzultaciok és egyéb a projektfeladathoz kap: 5
e Szobeli beszamolon nytijtott teljesitmény:: 15
e Beadott dolgozat formai megfelelése: 10
o Beadott dolgozat szakmai tartalma: 70
o Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
Jo 70-84
Kozepes 60-69
Elégséges 50-59
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas

1) A hatalyos TVSz értelmében az 6sszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés a péthéten dijmentesen pdtolhats. A késedelmes
beadas legkésSbbi id6pontja a potlasi idészak utolsé napja. Utélagos javitasi lehetdségre nincs mdd. 2) A Projektfeladat

targy kapcsan a részteljesitmény értékelésen vald részvétel kotelezd. A szébeli beszamold csak és kizarélag igazolt

tavollét esetén potolhatd egy alkalommal.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a 5
informacié 25
miiszaki tartalom 20
kidolgozésa

dolgozat megirdsa 100

0sszesen 150
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025. 03.03-4n. Ervényes
2025.03.03-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A tantargy konzultdcids tantdrgy, a félév sordn nincsenek kontaktdrdk, illetve félév sordn ismertetett témdk.

Tovébbi oktaték

Dr. Tovolgyi Sarolta egyetemi docens tovolgyi.sarolta@gtk.bme.hu

Dr. Pataki-Bitt6 Fruzsina egyetemi adjunktus pataki.bitto.fruzsina@gtk.bme.hu
Pulay Mark egyetemi tandrsegéd pulay.mark@gtk.bme.hu

Dr. Szabé Balint egyetemi adjunktus szabo.balint@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel val6 egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet$je hagyja jova.
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