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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MARKETING A GYAKORLATBAN

Azonositdé BMEGT20A035

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
1Gad4 4 (minéségértékelés)
ElGadas tipusa
Gyakorlat 0 vizsgaérdemjegy
Laboratérium 0 Kreditszam
Tantargyfelelés >
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Kelemen-Erdds Aniké egyetemi docens kelemen-erdos.aniko@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozd oktatisi szervezeti egység
Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erés Marketing alapjai (BMEGT20A004)
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.03.26.) az 580269/9/2025 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2025.03.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A Marketing a gyakorlatban cimii tantirgy sordn a hallgatok mélyebb ismereteket szerezhetnek a marketing 4j koncepciir6l és
gyakorlati megolddsairdl, a véllalati dontések marketing informacidkkal valé megalapozottsagdnak fontossagarol. A targy célja, hogy az
esettanulmanyokon, a projektfeladatokon és a hozzajuk kapcsolédd beszdmolokon keresztiil a hallgatok jartassagot szerezzenek az
elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasaban, a tanult mddszerek és modellek alapjan el tudjak végezni a kivalasztott tertilet
(termékcsoport, dgazat, marka) marketingelemzését, s rd tudjanak mutatni a vevéérték novelésének marketing lehetdségeire.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a miiszaki szakteriilet miiveléséhez sziikséges
altalanos és specifikus gazddlkodas- €s szervezéstudomanyi
elveket, szabdlyokat, osszefiiggéseket,
eljarasokat.

2. Ismeri a termeld és szolgaltat6 folyamatok redl, human,
illetve gazdasagi és tarsadalmi Osszefiiggéseit.

3. Ismeri a miiszaki szakteriilethez kapcsol6dé gazdalkodas-
és szervezéstudomanyi szakteriiletek (menedzsment, marketing)
alapjait, kovetelményeit, osszefiiggéseit.

4. Ismeri a kornyezeti hatdsvizsgalatok végzésére €s a
hatdstanulmanyok 6sszedllitdsara vonatkoz6é médszertant
és a jogi szabdlyozas alapjait.

5. Ismeri a miszaki menedzsment szakteriileteinek tanulasi,
ismeretszerzési, adatgy(ijtési modszereit, azok etikai
korlétait és problémamegoldé technikait.

Képesség

1. A miiszaki szakteriileten felmertil$ rutinfeladatok megoldasiaban
képes alkalmazni a megszerzett dltaldnos és specifikus
gazdalkodas- és szervezéstudomanyi elveket, szabalyokat,
Osszefiiggéseket, eljarasokat.

2. Képes tizleti tervek készitésére, dontéselGkészitési
feladatok elvégzésére, innovacios stratégidk kidolgozasara
és megvalodsitdsara.

. Képes munkahelyi csoportok vezetésére.

. Képes az informaciok menedzselésére.

. Képes a versenytdrsak, a termékek, a piaci lehetdségek
elemzésére és a termékek, miiszaki tartalmu szolgéltatdsok
értékesitése.

6. Képes az érintett szakteriileten eléallitott termékek
és szolgaltatdsok értékesitésében valé aktiv
kozremtikodésre.

7. Képes villalati, intézményi menedzsment alrendszerek
mukodtetésére.

8. Rendelkezik egylittmiikodd, kapcsolatteremtd képességgel,
kommunikicids készséggel.

9. Rendelkezik felel@sségtudattal, mindségtudattal, értékelési
és onértékelési, analizald €s szintetizalo
képességgel. 1

10. Képes arra, hogy szakmailag adekvat médon széban és

irdsban anyanyelven kommunikaljon, prezentéljon.

g b w

Attitid

1. Torekszik arra, hogy dontéseit a jogszabalyok és az
etikai normak teljes kort figyelembevételével hozza
meg.

2. Torekszik arra, hogy dontéseit az irdnyitott munkatarsak
véleményének megismerésével, lehetGség szerint veliik
egylittmiikodésben hozza meg.

3. Atfogé rendszerszemlélettel rendelkezik

Onallésdg és felelSsség

1. Onalléan képes a termeld és szolgaltatd véllalkozasok
miszaki-gazdaségi jellegli, valamint humén folyamataival
kapcsolatos menedzselési feladatok ellatdséra.

2. Onilléan képes a szervezetek miikodésének
menedzselésére.



3. A szakteriiletéhez tartoz6 elemzdi feladatok megoldasa
sordn 6ndll6an vélasztja ki és alkalmazza a relevans
problémamegold6é moédszereket.

. Sajat munkdjanak eredményeit redlisan értékeli.

. Vératlan dontési helyzetekben is 6ndlléan képes a munkavégzésre,
a szakmai kérdések végiggondoldsara.

. Felel6sséget véllal szakmai dontéseiért.

. FelelGsséget vallal az 4ltala irdnyitott és az dltala
elvégzett munkafolyamatokért.

~N o (20

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, csoportmunkdaban készitett feladatok,
munkaszervezési technikak.

Tanuldstamogaté anyagok
o Az el6adésok feltoltott slide-jai
e Tovabbi letolthetd oktatdsi segédletek



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése projektfeladat (prezenticidk), orai aktiv részvétel, zarthelyi dolgozat,
illetve vizsga alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A félév sordn a hallgatoknak az els§ 6ran megadott kutatdsi
témdban kell az oktatok ltal meghatarozott projektfeladatokat elvégezniiik, melynek eredményeit 2 prezenticion keresztiil kell
bemutatniuk. 1. Részteljesitmény-értékelés

(prezentéci6 1): Elére megadott és a félév sordn nem valtoztathatd 1€tszdm és Osszetételli csoportokban dolgoznak és prezentdlnak a
hallgatok. Els6 mérfoldkd prezentdldsa, max. 35 pont. 2. Részteljesitmény-értékelés (prezenticié 2): Elére megadott és a félév sordn
nem véltoztathat6 1€tszamu és Osszetételd csoportokban dolgoznak és prezentdlnak a hallgatok. Masodik mérfoldkd prezentdldsa, max.
35 pont. A csapattagok szdmdra a prezentdcion a részvétel a félév elején eldirt és az el6addson bemutatott mérték és beosztas szerint
kotelezd, ezekrdl nem lehet hidnyozni, és ezek nem pdétolhatdk. 3. A zarthelyi dolgozattal max. 30 pont szerezhetd. A jelenlét kotelezd
a TVSZ altal elfogadott maximadlis szdzalékban. Az Orai jelenlétet az oktatok az 6rakon ellendrzik. A két prezenticio eredménye,
valamint

a zdrthelyi dolgozat alapjan (teljesitve a jelenléti kovetelményeket) a hallgatok megajanlott jegyet kaphatnak, mely médosithaté a
vizsgan val6 részvétel eredményessége alapjin. B. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés A vizsga elemei: 1. szobeli
teljesitményértékelés

(részvizsga): A vizsga sordn a hallgaté két tételsorbol kap tételt, amelyet két egymast kovetd szobeli, gyakorlatorientélt beszélgetésen
mutat be. A két prezentacié eredménye alapjan (teljesitve a jelenléti kovetelményeket) a hallgatok megajinlott jegyet kaphatnak, mely
modosithaté a vizsgan valé részvétel eredményessége alapjan.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
e részteljesitmény értékelés (prezentacié 1): 35
e részteljesitmény értékelés (prezentacié 2): 35
o zarthelyi dolgozat: 30
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e szobeli részvizsga/megajanlott jegy: 100
e Osszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége

Az aldiras megszerzésének feltétele, hogy a két prezentacion kiilon-kiilon a maximalis 35 pont felét elérje a csapat, ez esetben a csapat
Osszes tagja megkapja az aldirdst. A csapat a nem dolgozé tagokat az oktatdk egyetértésével a csapatbdl kizarhatja, amely a hallgat6
szdmara az aldirds megtagadésat jelenti. Emellett kotelez6 a zarthelyi dolgozat megirdsa, és annak 50%-anak teljesitése, mely ugyancsak
az alairas feltétele. A megszerzett aldirds a TVSZ szerint el&irt félévéig érvényes.

Erdemjegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
Jo 73-84
Kozepes 65-72
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
1) Az aktiv részvétel, a prezentaciok és a csoportosan elkészitett projektfeladat a csoport szimara nem pétolhatok, nem javithatok,
tovdbbd mas médon nem kivalthat6k vagy helyettesithetSk. 2) A zarthelyi dolgozat a félév sordn megadott idGpontban pétolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 50
tandrakon

projektfeladat 55
elkészitése,
csoportmunka

felkésziilés a 30
zarthelyi
dolgozatra

vizsgafelkésziilés 15

Osszesen 150
A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Légé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025. 03.03-4n. Ervényes




2025.03.03-tol.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 A marketingkutatas alapjai, a marketing 4j koncepci6i

Ertékelvii helyzetelemzés

Szekunder és kvalitativ kutatds sajatossagai
Megfigyelés, kisérlet

Megkérdezés, mérés, mintavétel, kérdSivszerkesztés
Marketing a szervezetek kozott (B2B)
Szegmenticid, célpiac, poziciondlds

Markanév 1.

Mirkanév II.

10 Ertékelvii stratégiak

O 00 9 N W B~ W N

11 Marketing specidlis teriileteken I.

12 Marketing specidlis teriileteken II.

Tovabbi oktaték
Dr. Szalkai Zsuzsanna egyetemi docens szalkai.zsuzsanna@gtk.bme.hu
Doéra Timea Beatrice egyetemi tandrsegéd dora.timea@gtk.bme.hu

Dr. Kelemen-Erdés Aniké egyetemi docens kelemen.aniko@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék vezet$je hagyja jova.
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