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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Szakmai Onfejlesztés

Azonositdé BMEGT52S213

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 5 tipusa
Gyakorlat 15 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 5

Neve Beosztisa Email cime
Oroszné dr. Perger Ménika adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.03.26.) az 580269/9/2025 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2025.03.26-t6l.

BMEGT52S213 2026.05.13 9:11 2/5


https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja a professziondlis fejlesztd szakemberré érés tdmogatdsa, valamint a szerephez kapcsolddoé egyéni és csoportos helyzetek
kezelésének segitése. A coach legfontosabb munkaeszkdze onmaga és sajit személyisége. Ahhoz, hogy autentikusan, szakszertien és
id&ben tudjon reagélni a komplex, bizonytalan, és a legtobb esetben érzelmileg dtszinezett helyzetekben, magas szint(i onreflexiora,
kritikai gondolkoddsra, sajat érzelmi reakcidinak tudatos megélésére és kezelésére, személyes értékrendjének és vildgképének
ismeretére van sziikség. A kurzus kimeneteként fejlddik az 6nismeret, a szakmai és kompetencia hatdrok definidldsanak képessége,
valamint a hiteles és professziondlis jelenlét (presence) coaching kompetencia.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a tapasztalati tanulés elveit, az onreflexio és a szupervizié modelljeit.
2. Ismeri a gyakorlat szakmai és etikai szabalyait.

Képesség

1. Képes az onreflexidra és az 6n-szuperviziora.

2. Képes a gyakorlati esetvezetésre.

3. Képes az esetvezetés gyakorlasara.

4. Képes az onismereti motivacié optimalizalasara.
5. Képes a tapasztalati tanuldsra.

6. Képes sajat erésségei beazonositdsara.

Attittid

. A pszicholdgiai jelenségek Osszetettségét, komplexitasat elfogadja, megérti és képviseli.

. Szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és betartja.

. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsol6dé tudés bdvitésére.

. Nyitott s motivalt a megszerzett tudas alkalmazdsara.

. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival.

. Nyitott az informacidtechnoldgiai eszk6zok és az 6nismereti anyagok hasznalatdra, amelyet a kurzus sordn
alkalmazunk.
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Onallésdg és feleldsség

1. Elvdrja és hasznositja az 1] ismereteket.

2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajétitas folyamatdban.

3. Felel6sen és onalléan old meg egyéni és csoportos feladatokat.
4. Csoportmunka sordn egyiittmiikodik hallgatétarsaival.

5. Gondolkozdsdban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdéivek, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkédban
végzett Orai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Kételezé irodalom:

Orai anyagok

Ajanlott irodalom:

Bachkirova, T. (2016). The self of the coach: Conceptualization, issues, and opportunities for practitioner development.

Consulting Psychology Journal: Practice and Research, 68(2), 143-156

e Catchings, E. (2015). A practical coaching model for critical thinking skill and leadership development (C/CTSLD). Management
and Organizational Studies, 2, 42-53.

e Grant, A. M., Franklin, J., & Langford, P. (2002). The self-reflection and insight scale: A new measure of private

self-consciousness. Social Behavior and Personality, 30(8), 821-836.

Tordanou, I, Hawley, R. and Iordanou, C. (2017). Values and Ethics in Coaching. London: Sage Publications Ltd.

e Schon, D. (1983) The Reflective Practitioner. How professionals think in action, London.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id8szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Esetelemzés: az elméleti tudds gyakorlati
alkalmazdsa céljabol mindenki kap egy esettanulmanyt coachlng problémadval kapcsolatban, amelyre megoldasi Javaslatokat kell
irni a megtanult elméleti anyagok alap-jan. 2. Onall6 egyéni feladat a coach identitds elmélyitésére: A gyakorlatok sordn

szamos kérddiv, teszt és Onismereti anyag Kitoltésére lesz lehetdség, amelyeket a hallgatdknak lehetdségiik lesz feldolgozni,

és a kurzus ele-jén dtadott elektronikus 6nismereti napléban az ezekre kapott pontszdmokat vezetni kell. A napl6 egyéb,
elgondolkodtatd,

az onreflexidt elmélyits feladatokat is tartalmaz, amelyet a hallgaténak vezetni kell és a félév végén ezt kell elkiildeni

és leadni. A két feladatra kapott pontszdm alapja képezi a megajanlott kurzusjegyet.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés (Esettanulmany): 50
o Részteljesitmény értékelés (onismereti anyagok): 50
e TOTAL: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
Jo 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatdrid6 utdn az el6re megadott p6tlasi hatarid6kig dijmentesen pétolhatok. 2. Az
Osszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idészakban — els§ alkalommal — dijmentesen p6-tolhatd vagy

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt tandérakon 20

Ondll6 egyéni feladat a coach identitds elmélyitésére 50

Moodle-re feltoltott anyagok feldolgozasa 30
Esettanulmény elkészitése 50
TOTAL 150

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025. 03.03-4n. Ervényes
2025.03.03-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A kurzus célja a professziondlis fejlesztd szakemberré érés tdmogatdsa, valamint a szerephez kapcsolédé egyéni és csoportos
helyzetek kezelésének segitése. A coach legfontosabb munkaeszkdze onmaga és sajat személyisége. Ahhoz, hogy autentikusan,
szakszer(ien és id6ben tudjon reagilni a komplex, bizonytalan, és a legtobb esetben érzelmileg dtszinezett helyzetekben, magas
szintli onreflexidra, kritikai gondolkoddsra, sajit érzelmi reakcidinak tudatos megélésére és kezelésére, személyes értékrendjének
és vildgképének ismeretére van sziikség. A kurzus kimeneteként fejlédik az 6nismeret, a szakmai és kompetencia hatarok
definidldsdnak
képessége, valamint a hiteles és professziondlis jelenlét (presence) coaching kompetencia.

1 A coach szelf.

Koncepcid, kérdések €s a fejlédés lehetSségei.

Ertékek és etika a coachingban.

A szelf, mint munkaeszkoz fogalma a coaching sordn.

Az 6nismereti motivacié optimalizalasa.

Az onreflexi6 és tapasztalati tanulds fogalma és technikai.
Az onreflektiv irds modszere és szem-pontjai.

A hivatds szelf hagymahéj modellje.
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Visszajelzés kérés és fogadas, mint 6nismereti eszkoz.

10 A coach erésségeinek, ,,sweet spot-janak” beazonositasa.

11 Kritikai gondolkodds a coachingban.

12 Személyes értékrend €s vilagkép hatdsa a coaching beszélgetésekre és munkakapcsolatra.
13 A peer-coaching helyzet, mint 6nismereti eszkoz.

14 A peer-coaching helyzetek kritikus tapasztalatainak tudatositasa.

Tovabbi oktaték
Dr. Székely Vince adjunktus szekely.vince@gtk.bme.hu
Dr. Répéaczki Rita adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjin az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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