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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Coaching pszicholdgia

Azonositdé BMEGT52S211

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
Py (minéségértékelés)
El6adas 30 tipusa
Gyakorlat 10 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 10

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Székely Vince egyetemi adjunktus szekely.vince@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erés Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Bevezetés a coachingba

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.03.26.) az 580269/9/2025 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2025.03.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy elvégzésének eredményeként a hallgatdk tdjékozotta valnak a coaching lényegesebb szakaszaihoz kothetd 1élektani modellek
és fogalmak terén, eziltal tudatosabban, és az iigyfél pszicholdgiai folyamataihoz, sziikségleteihez legjobban illeszkedd coaching
eszkozok alkalmazasaban. Megismerik a legfontosabb pszichol6-giai modelleket: valtozasi, tanuldsi, fejlédési modellek, szocio-kognitiv
pszicholégiai modellek, fejlédéspszicholdgiai alapok, életdtmenetek, behaviorista tanuldsi modellek, attitidvaltozassal jaré modellek.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a pszicholégiai alapfogalmakat.

2. Ismeri a coaching pszicholdgia alapveté megkozelitési
elméleteit: véltozasi, tanulasi, fejlédési modellek,
szocio-kognitiv pszicholdgiai modellek, fejlédéspszicholdgiai
alapok, életitmenetek, behaviorista tanuldsi modellek,
attitidvaltozéssal jaré modellek.

. Ismeri a szelf, az énkép, az 6nregulacid és onbizalom
fogalmat.

. Ismeri a szelf fejlédési modelleket.

. Ismeri az életdtmenetek jellemzdit.

. Ismeri az attitlid fogalmat és szerepét a magatartas
irdnyitasaban.

. Ismeri a tanulds és a valtozds torvényszeriségeit,

a véltozas elméleteken ativel6 modellje.

8. Ismeri a modern motivicids megkdozelitéseket.

9. Ismeri az érzelmi intelligencia modelljét.

0. Ismeri a coaching folyamat szocidlpszicholdgidjat.
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Képesség

1. Képes a coaching soran alkalmazott médszerek, és a
coaching lehetséges témdihoz kapcsolddé pszicholdgiai
jelenségek felismerése, az elméletek és dsszefiiggések
megértésére.

2. Képes a coachingban megjelend rendszerszemléletii gondolkoddasmaéd
és munkamddszerek alkalmazisdra.

3. Képes a valtozasi, az életatmeneti €s a pozitiv pszicholdgia
szemlélet coaching folyamatban val6 alkalmazisi lehet8ségeinek
megértésére.

Attitid

1. A pszicholégiai jelenségek Osszetettségét, komplexitasat
elfogadja, megérti és képviseli.

. Szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és betartja.

. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsol6dé tudés bdvitésére.

. Nyitott € motivalt a megszerzett tudas alkalmazdsara.

. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval
és hallgaté tarsaival.

. Nyitott az inform4cidtechnoldgiai eszkozok és az 6nismereti
anyagok haszndlatdra, amelyet a kurzus sordn alkalmazunk.

. Aktivan részt vesz az ismeretelsajatitas folyamatdban.

. Felel6sen és onalléan old meg egyéni €s csoportos feladatokat.

. Csoportmunka soran egyiittmtikodik hallgatétarsaival.

. Gondolkozasaban a rendszerelvii megkozelitést
alkalmazza.
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Onallésdg és felelSsség
1. Elvdrja és hasznositja az 1] ismereteket.
2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajatitas folyamatdban.
3. Felelsen és 6ndlléan old meg egyéni €s csoportos feladatokat.
4. Csoportmunka soran egyiittmiikodik hallgat6tarsaival.
5. Gondolkozésiban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmodszertan
ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdéivek, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkédban
végzett 6rai feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
o Kotelezd irodalom:



Orai anyagok

Ajénlott irodalom:

Goleman, D. (2002). Erzelmi intelligencia a munkahelyen. SHL Kiadé. .

Harvard Business Review Press (2018): Harvard Business Review Pszicholdgiasorozat 1-4. Budapest, Edesviz.

Johnson, R., McCann, V., Zimbardo, P. (2017-2018): Pszicholégia mindenkinek 1-4. Libri Kiado.

Moore, M. & Tschannen-Moran, B. (2015). Coaching psychology manual. Baltimore, MD: Lippincott, Wil-liams & Wilkins
O'Riordan, S., Palmer, S. (2021) Introduction to Coaching Psychology. Routledge.

Palmer, Stephen; Whybrow, Alison. (2014). Handbook of Coaching Psychology. Abingdon, Oxon: Routledge.

Pink, D. H. (2010). Motivicié 3.0. HVG Kiadé.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Osszegzs tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy

és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési mddja zarthelyi dolgozat formdjdban, a dolgozat alapvet&en
a megszerzett ismere-tekre és azok alkalmazdsdra fokuszdl, az értékelés alapjdul szolgdld tananyagrészt a trgyfelelGse hatdrozza meg.
2. Részteljesitmény-értékelés (e-learning hazi feladat): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és felelGsség tipusi
kompetenciaclemeinek komplex értékelési moédja, melynek megjelenési formdja az egyéni-leg a moodle feliileten, vagyis e-learning
forméban

készitett hazi feladat, amely kapcsolddik az el6addsok témdihoz. A hazi feladat tartalmét, kovetelményeit, hatdridejét, értékelési
modjat a targyfelelSs hatirozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ Részteljesitmény értékelés (e-learning hazi feladatok) : 20

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

e Részteljesitmény értékelésre kapott eredmény beszamitasa: 20
e Vizsga: 80

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Félévkozi feladatok teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
J6 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50 alatt

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatdridé utdn az el6re megadott p6tlasi hatarid6kig dijmentesen pétolhatdk. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idGszakban — els6 alkalommal — dijmentesen pdtolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 40
tandrakon

félévkozi késziilés 40
az orakra

felkésziilés az 50

0sszegz§ tanulmanyi
teljesitményértékelésre

hazi (e-learning) 20
feladat elkészitése

kijelolt irdsos 70
tananyag 6nallé

elsajatitasa
vizsgafelkésziilés 80
TOTAL 300

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2025. 03.03-4n. Ervényes
2025.03.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A tantargy elvégzésének eredményeként a hallgatok tdjékozottd vdlnak a coaching 1ényegesebb szakaszaihoz kothetd 1élektani modellek
és fogalmak terén, eziltal tudatosabban, és az iigyfél pszicholdgiai folyamataihoz, sziikségleteihez legjobban illeszkedd coaching
eszkozok
alkalmazdsdban. Megismerik a legfontosabb pszichol6-giai modelleket: valtozasi, tanuldsi, fejlédési modellek, szocio-kognitiv
pszicholdgiai
modellek, fejlédéspszicholdgiai alapok, életitmenetek, behaviorista tanuldsi modellek, attitlidvaltozassal jaré modellek.

1 A pszicholégia fogalma, az emberi magatartds tudomanyos és dltudomanyos magyarazatanak elkiilonitése.

A pszicholégia f6bb jelenségeinek és elméleteinek, megismerése, amelyek a coaching sordn megjelenhetnek.

A szelf, az énkép, az dnreguldcio és onbizalom fogalma. A szelf fejlédése.

Az élethosszig tarté fejlédés szakaszai. Az életditmenetek jellemzai.

Az attitlid fogalma és szerepe a magatartds irdnyitasdban. Attittidvaltozas.

Az indokolt és tervezett cselekvési elmélet. A tanulds és a valtozas torvényszertségei, a véltozas elméleteken ativel6 modellje.
Motivédciés megkozelitések, onmeghatdrozottsag, intrinzik és extrinzik motivacio.

Az érzelmi intelligencia modellje.
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A célkitlizés pszicholdgidja.

10 A viltozas transzteoretikus megkozelitése és a motivacios interja.

11 Az egyéni kiilonbségek szerepe a vezetésben, a tarsas kapcsolatokban és a coachingban.

12 A coaching folyamat szocidlpszicholdgidja. Szerep és identitds megkozelités.

13 A pozitiv mentédlhigiéné meghatdrozasa. A szubjektiv jollét, stressz, megkiizdés és reziliencia 6sszetevoi.

14 A pozitiv pszicholdgia eredményei és alkalmazasi lehetdségei a coachingban.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetje hagyja jova.
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