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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Bevezetés a coachingba

Azonositdé BMEGTS52S210

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam teljesitményértékelés
Py (minéségértékelés)
El6adas 30 tipusa
Gyakorlat 10 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 10

Neve Beosztisa Email cime
Dr. Répédczki Rita adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.03.26.) az 580269/9/2025 iktatészamon hozott hatdrozatdval,
amely érvényes 2025.03.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A gyakorlatorientalt kurzus bevezetést nyijt a coachingba és a coach alapkompetencidk korébe, eljuttatva a hallgatokat arra az alap
kompetencia szintre, amely sziikséges ahhoz, hogy kortars (peer-) coachként sikeresen tudjanak lefolytatni egy célorientalt coaching
folyamatot a coaching téma meghatarozasatdl az akcidterv megvaldsi-tdsdnak tdmogatasdig. A hallgatok képessé valnak a coach
kompetencidk alapszintii alkalmazasdra. Meg tudjdk hatdrozni a coachingot, és a coaching fogalmat, céljit és hatdsmechanizmusét,
torténelmi gyokereit. Mindezt félreérthetetleniil el tudjidk magyardzni egy, a coaching terén laikus ligyfélnek is. Képesek folismerni,
hogy a coaching a megfeleld beavatkozasi forma, vagy mas szolgéltatas felé kell irdnyitaniuk az igyfelet. El tudjak kiilo-niteni
egymdstodl a coachingot, a coaching pszicholdgiit, a mentoraldst, a pszichoterdpidt és a pszicholdgiai ta-ndcsaddst. A kurzus célja a
coaching kompetencia hatdrainak definidldsa, vildgossd téve ezzel a coach és a coaching szakpszichologus tevékenységi korének hatarait
is.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri a coaching fogalmat.

. Ismeri a coaching pszicholégia fogalmat.

. Ismeri a coach alapkompetencidkat.

. Ismeri a célorientalt coaching folyamat 1épéseit.

. Ismeri a coaching torténelmi gyokereit.

. Ismeri a coaching alapfolyamatét és az iizleti szféraban
alkalmazott modelljeit.
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Képesség

1. Képes a coach alapkompetencidk alkalmazésara.
2. Képes lefolytatni egy célorientalt coaching
folyamatot.
. Képes meghatarozni a coachingot, és a coaching fogalmat,
céljat és hatdsmechanizmusat.
. Képes folismerni, hogy a coaching-e a megfelel$ beavatkozasi
forma.
. Képes folismerni, ha az ligyfelet més szolgéltatasi
forma felé kell irdnyitani.
. Képes elkiiloniteni egymdstodl a coachingot, a coaching
pszicholdgidt, a mentordldst, a pszichoterapidt és
a pszicholdgiai tandcsadast.
7. Képes elhelyezni a coachingot a szervezet-, vezetés-
és munkaerd fejlesztés terén.
8. Képes alkalmazni az I-GROW modell 1épéseit, tipikus
kérdéseit.
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Attittid

1. Egytittmlik6d§ az ismeretek bévitése sordn az oktatoval
és hallgatétarsaival.

. Nyitott, érdekl6dé masok véleménye irdnt.

. Igénye van az onismerete fokozasara.

. Torekszik az onkritikara.

. Igénye van a kordbban megszerzett tudasdnak mds tudomany
teriiletek ismereteivel val6 bgvitésére.
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Onallésdg és felelSsség

1. Onélléan végzi az egyéni feladatokat, az adott témakhoz
kapcsoldédé kutatémunkat.

2. FelelGsséget vallal sajat munkajaért.

3. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

4. Gondolkoddsdban a kiilonbozd tudomdny teriiletek ismereteinek

Osszekapcsoldsa jelenik meg.

Oktatasmodszertan

El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdéivek, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett Orai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
. Kételezc’i irodalom:
¢ Orai anyagok
e Ajanlott irodalom:
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

A Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Zarthelyi dolgozat: A félév végén egy zarthelyi dolgozat
megirdsa, amely két alfeladatbodl 4ll. A) feladat: az elméleti tudds felmérésére szolgdld 30 tesztkérdés; B) az elméleti tudds gyakorlati
alkalmazdsa céljabol mindenki kap egy esettanulményt coaching problémadval kapcsolatban, amelyre megoldési javaslatokat kell irni a
megtanult elméleti anyagok alapjin. A két feladatra kapott pontszdm alapja képezi a megajan-lott vizsgajegyet, amelyet ha nem
fogadnak

el, akkor széban lehet vizsgdzni. B. On4llé egyéni feladat a coach identitds elmélyitésére: A gyakorlatok sordn szamos kérdéiv,

teszt €s Onismereti anyag kitoltésére lesz lehet3ség, amelyeket a hallgatoknak lehet&ségiik lesz feldolgozni, és a kurzus ele-jén dtadott
elektronikus onismereti napléban az ezekre kapott pontszimokat vezetni kell. A naplé egyéb, elgondolkodtatd, az onreflexiot elmélyitd
feladatokat is tartalmaz, amelyet a hallgatonak vezetni kell és a félév végén ezt kell elkiildeni és leadni.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Részteljesitmény értékelés (onismereti anyagok): 40

Vizsgaelemek részaranya a mindgsitésben

o Részteljesitmény értékelésre kapott eredmény beszamitasa: 40
e Vizsga: 60
e Osszesen: 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Félévkozi feladatok teljesitése.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
J6 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 50 alatt

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatarid6 utdn az elére megadott pétlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatdk. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés a pétlasi idészakban — els6 alkalommal — dijmentesen pétolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
Részvétel a kontakt 40

tandrakon

Felkésziilés a 60
vizsgara

On4ll6 egyéni 80

feladat a coach

identitas elmélyitésére
Moodle-re feltoltott 40
anyagok feldolgozasa
ZH-ra val6 felkésziilés 80

TOTAL 300
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025. 03.03-an. Ervényes
2025.03.03-tdl.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A gyakorlatorientalt kurzus bevezetést nyijt a coachingba és a coach alapkompetencidk korébe, eljuttatva a hallgatokat arra az alap
kompetencia szintre, amely sziikséges ahhoz, hogy kortars (peer-) coachként sikeresen tudjanak lefolytatni egy célorientdlt coaching
folyamatot a coaching téma meghatarozasatdl az akcidterv megvaldsitdsdnak tdmogatdsdig. A hallgaték képessé valnak a coach
kompetencidk

alapszint(i alkalmazédsara. Meg tudjdk hatdrozni a coachingot, és a coaching fogalmdt, céljat és hatdsmechanizmusat, térténelmi
gyokereit.

Mindezt félreérthetetleniil el tudjdk magyardzni egy, a coaching terén laikus iigyfélnek is. Képesek folismerni, hogy a coaching a
megfeleld

beavatkozdsi forma, vagy mds szolgaltatds felé kell irdnyitaniuk az tigyfelet. El tudjak kiilo-niteni egymastol a coachingot, a coaching
pszicholdgidt, a mentordldst, a pszichoterdpidt és a pszicholdgiai tandcsaddst. A kurzus célja a coaching kompetencia hatdrainak
definidlésa,

vildgossa téve ezzel a coach €s a coaching szakpszicholégus tevékenységi korének hatdrait is.

A coaching és a coaching pszicholégia meghatdrozasa, eredete, helye a szervezet-, vezetés- és mun-kaer6 fejlesztés terén.

A coaching fogalmanak, céljanak és hatdsmechanizmusanak megismerése.

A coaching torténelmi gyokereinek megismerése.

A coach kompetencia hatdrai, a coaching és coaching pszicholdgia eltérése mds szervezeti és személyes beavatkozasi formaktol.
A szervezeti és a személyes coach szerepleirasa.

A coach értékrendje és hiedelemrendszere.

A coach kompetencidnak attekintése a meghatdrozé nemzetkozi szervezetek (AC, EMCC, ICF) mo-delljei mentén.

Coaching etikai alapelvek és szakmai normak.

O 00 N N U AW N =

A coaching alapfolyamata és az iizleti szférdban alkalmazott modelljei.
10 Az I-GROW modell 1épései, tipikus kérdései.
11 Coaching gyakorlas a 6 kompetencidk mentén.

12 A val6s téman alapuld peer-coaching mint tanuldsi médszer megismerése, az -GROW gyakorlasa.

Tovabbi oktatok

Dr. Székely Vince megbizott oktat szekely.vince@coachingpszichologia.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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