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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Identitas a szervezetekben

Azonositdé BMEGT52D402

A tantargy jellege
Kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 2 tipusa
Gyakorlat 0 Félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 9

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Székely Vince egyetemi adjunktus szekely.vince@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak
A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszichologia Doktori Iskola (Kognitiv tudomany) képzése
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.03.26.) az 580269/9/2025 iktatészdmon hozott hatdrozataval,
amely érvényes 2025.03.26-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A doktorandusz hallgatok megismerik az identitds megkozelités szerepét a szervezetpszicholdgia kurrens kérdéseinek
tanulmanyozasidban és mélyebb megértésében.

Tanulmanyi eredmények

Tudas
1.

2.

3.

Ismeri az identitds és identitdismunka meghatdrozé perspektivdit
a szervezetekben.

Erti az identitds nézGpont jelentGségét az aktudlis

szervezeti és vezetési diskurzusok terén.

Be tudja azonositani az identitdsmunka kihivésait napjaink
tarsadalmi és iizleti kornyezetében.

Képesség

1.

2.

3.

Képes az identités és az identitds munka kiilonbozé
perspektiviinak 6sszehasonlitdsara és iitkoztetésére
egymadssal.

Képes felmérni és elemezni a vezetSk identitasat és
identitdsmunkéjat a szervezetekben.

Képes reflektalni a sajat doktoranduszi identitdsara
és identitds munkdjara.

Attittid

1.
2.

3.
4.

Nyitott a komplex szervezeti jelenségek tobbszemponti
megkozelitésére.

Elismeré médon kozeliti meg a sajatjatol eltérd nézeteket
és megolddsokat.

Kritikai és onreflektiv gondolkodas jellemzi.

Torekszik onmaga fejlesztésére, nyitott a visszajelzésekre
és e visszajelzések alapjan valtozdsok

megvaldsitasdra.

Onallosag és felelGsség

1.

2.

Kutatéi és publikécios feladatait magas szint(i integritdssal
végzi, folyamatosan reflektdlva a lehetséges etikai

problémdkra és dilemmékra.

Tisztdban van az értelmiségi szerepével a tdrsadalomban.
Igyekszik hozzajarulni kdrnyezete tudatossdgdnak fejlesztésében
és konstruktiv dialégus megteremtésében.

Oktatasmodszertan
El6adas és gyakorlatok.

Tanulastamogat6 anyagok

Orai anyagok, valamint:

Alvesson, M., Lee Ashcraft, K., & Thomas, R. (2008). Identity Matters: Reflections on the Construction of Identity Scholarship in
Organization Studies. Organization, 15(1), 5-28.

Ashforth, B. E., Moser, J. R., & Bubenzer, P. (2020). Identities and identification in work contexts: Beyond our fixation on the
organization. In The Oxford handbook of identities in organizations, 817-832.

Beech, N., MaclIntosh, R., & Mclnnes, P. (2008). Identity Work: Processes and Dynamics of Identity Formations. International
Journal of Public Administration, 31(9), 957-970.

Brown, A. D. (2015). Identities and identity work in organizations. International Journal of Management Reviews, 17(1), 20—40.
Brown, A. D. (2017). Identity work and organizational identification. International Journal of Management Reviews, 19(3),
296-317.

Brown, A. D. (Ed.). (2020). The Oxford Handbook of Identities in Organizations. Oxford University Press.

Brown, A. D. (2022). Identities in and around organizations: Towards an identity work perspective. Human Relations, 75(7),
1205-1237.

Caprar, D. V., Walker, B. W., & Ashforth, B. E. (2022). The dark side of strong identification in organizations: A conceptual
review. Academy of Management Annals, 16(2), 759-805.

Caprar, D. V., & Walker, B. W. (2024). Identity theory. In A Guide to Key Theories for Human Resource Management Research
(pp- 100-106). Edward Elgar Publishing.

Day, D. V. (2024). Self-Views and Leader Development. In Developing Leaders and Leadership: Principles, Practices, and
Processes, 95-126.

DeRue, D. S., & Ashford, S. J. (2010). Who will Lead and Who will Follow? A Social Process of Leadership Identity
Construction in Organizations. Academy of Management Review, 35(4), 627-647.



e Haslam, S. A., Powell, C., & Turner, J. (2000). Social identity, self-categorization, and work motivation: rethinking the
contribution of the group to positive and sustainable organisational outcomes. Applied Psychology, 49(3), 319-339.

e Haslam, S. A., Gaffney, A. M., Hogg, M. A., Rast III, D. E., & Steffens, N. K. (2022). Reconciling identity leadership and leader
identity: A dual-identity framework. The Leadership Quarterly, 33(4), 101620.

e Ibarra, H., & Petriglieri, J. L. (2010). Identity work and play. Journal of Organizational Change Management.

e Ibarra, H., Wittman, S., Petriglieri, G., & Day, D. V. (2014). 14 Leadership and Identity: An Examination of Three Theories and
New Research Directions. The Oxford handbook of leadership and organizations, 285.

e Ibarra, H., & Odaru, O. O. (2020). Identity play and the creative potential of liminal experiences. The Oxford handbook of
identities in organizations, 471-486.

¢ Irshad, M., & Bashir, S. (2020). The dark side of organizational identification: a multi-study investigation of negative outcomes.
Frontiers in Psychology, 11, 572478.

e Kragt, D., & Day, D. V. (2020). Predicting leadership competency development and promotion among high-potential executives:
The role of leader identity. Frontiers in psychology, 11, 1816.

e Miscenko, D., & Day, D. V. (2016). Identity and identification at work. Organizational Psychology Review, 6(3), 215-247.

e Miscenko, D., Guenter, H., & Day, D. V. (2017). Am I a leader? Examining leader identity development over time. The
Leadership Quarterly, 28(5), 605-620.

e Mosala, T., & Bennett, K. (2024). Leader identity and identity work: Enhancing coaching of leaders in changing contexts.
International Journal of Evidence Based Coaching & Mentoring, 22(2).

¢ Moser, J. R., & Ashforth, B. E. (2021). My network, my self: A social network approach to work-based identity. Research in
Organizational Behavior, 41, 100155.

e Roberts, L. M., & Caza, B. B. (2024). Positive Identity Construction in Diverse Organizations. Annual Review of Organizational
Psychology and Organizational Behavior, 12.

e Rogiers, P., & Caza, B. (2021). Managing the Identity Challenges of Organizational Gig Work.

e Spyridonidis, D., Hendy, J. A. N. E., & Barlow, J. (2015). Understanding hybrid roles: The role of identity processes amongst
physicians. Public Administration, 93(2), 395-411.

e Sveningsson, S., & Alvesson, M. (2003). Managing managerial identities: Organizational fragmentation, discourse and identity
struggle. Human relations, 56(10), 1163-1193.

e Szekely, V., Whiley, L. A., Pontes, H., & McDowall, A. (2024). Tying leaders' identity work and executive coaching research
together: an overview of systematic reviews and agenda for research. Journal of Work-Applied Management.

¢ Van Knippenberg, D. (2000). Work motivation and performance: A social identity perspective. Applied psychology, 49(3),
357-371.

e Vough, H., Caza, B., & Puranik, H. (2020). Identity Work in Organizations. Journal of Organizational Behavior. 2018;39.
889-910.

e Workman-Stark, A. (2024). ‘Me, us, and Them’: Policing and the Dynamics of Identity Work. Police Quarterly,
10986111241246311.

e Wortelboer, G., & Van der Steen, M. P. (2023). Precarious Workers’ Wellbeing: Identity Development Through Online
Discourses of Quiet Quitting. In The Palgrave Handbook of Fulfillment, Wellness, and Personal Growth at Work (pp. 281-301).
Cham: Springer International Publishing.

e Ybema, S. (2020). Bridging self and sociality: Identity construction and social context.
https://academic.oup.com/edited-volume/34258/chapter/290440653



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A kurzus abszolvaldsdnak modja az aldbbi két feltétel teljesiilése: Az el6addsok elsd 15 percében tartott, az adott 6ra témdajihoz
kapcsol6do

tudomdnyos cikk referdtumdval, melyet irott formédban is be kell adni legkés&bb az utolsé 6rdn. Az irott verzidba (leadott dolgozat)
tovabbi szakirodalmat kell bevonni a kurzus megadott irodalmédbdl. Az irott verzio hossza 1500 sz6.

Teljesitményértékelési modszerek

Orai referatum értékelése: a bemutatott szakmai cikk kritikai feldolgozasénak képessége, amely magdban foglalja a tanulmény
tudoményos

jelent&ségét, relevancidjat, ijszerliségét a kurzus témdja szempontjabol, valamint a tanulmany médszertandnak birdlatit. A referdtum
formai elemeinek értékelése kiterjed az el6addsmadd stilusdra, strukturdltsidgara, valamint az idégazdédlkodéasra. A leadott dolgozat
értékelése: a szakirodalom 4ttekintés mddszertani kritériumainak alkalmazdsa. Kritikai gondolkodds: hogyan hasonlitja ssze és
iitkozteti

a hallgat6 a dolgozatba bevont médsodik tanulmédny megkozelitésével és eredményeivel a referdlt tanulményt. Formai és akadémiai
stilussal

kapcsolatos elvdrdsok betartdsa.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

e Orai referatum: 40
 Beadando dolgozat: 60
e Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 86-95
Jo 75-85
Kozepes 65-74
Elégséges 50 - 64
Elégtelen 0-49

Javitis és pétlas
A beadand¢ pétleadésa és az orai referatum pétlasa a TVSz szerinti hataridig megtorténhet.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel az 28
eléadasokon

Ondll6 munka, 32
szakirodalom
feldolgozas,
referatum
elkészitése

Osszesen 60
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utén jévahagyta dr. Légé Emma oktatasi dékanhelyettes 2025. 03.03-an. Ervényes
2025.03.03-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A félév soran az alabbi témakat vessziik sorra.

1 Bevezetés: célok, témak, modszerek és kovetelmények. Az identitds rovid torténete a pszicholdgidban, a filozéfidban és a
szociol6gidban. Domindns diskurzusok az identitdsrdl és az identitds folyamatokrol a vezetési és szervezeti tanulmanyokban és a
szervezet pszicholégian beliil.

2 Az identitdsmunka €s annak jelent&sége a szervezeti teljesitmény, az elkotelezettség, az elégedettség és a tanulds szempontjabol.

3 Az identitds tanulmdnyozdsanak és elemzésének megkozelitései a szervezetekben. Az identitdismunka leggyakoribb kutatdsi kérdései a
szervezetekben: a személyes vélasztds szerepe, stabilitds vagy folyékonysdg (agilitds), koherencia vagy széttoredezettség, pozitiv vagy
negativ, autentikussag vagy konformitas.

4 Az identitds megkozelités a vezetésben: identitds alapt vezetés €s vezetdi identitds szerepe. SIT és csoportvezetés jelentGsége. Az
identitdsmunka elGsegitésének lehetdségei és mddszerei a szervezetekben. Identitds coaching.

5 A soksziniiség, bevonds és identitds munka kapcsolata a szervezetekben. Pozitiv identitds elérése a sokszin( szervezetekben.
6 Identités és identitds munka napjaink hibrid, network szervezeteiben és a gig gazdasagaban. Az identitds és identitds megkozelités
jovéje.

7 Osszegzés és a kurzus zérdsa.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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