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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Intenziv kurzus

Azonositdé BMEGTDHMO901

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Koltai Tamés egyetemi tandr koltai.tamas@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Dékani Hivatal

A tantargy weblapja
https://intenziv-kurzus.gtk.bme.hu/2024

A tantargy oktatasanak nyelve

HU-ENG

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Szak: Marketing MSc

Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

alairas

Kreditszam

2

Szak: Master of Business Administration MSc
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovéhagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11.-t6L.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A hallgatok azon képességeinek fejlesztése, amely lehet6vé teszi a termelS- szolgéltatd és dllam-igazgatasi szervezetekben jelentkezd a
szervezeti miikodéssel és gazdalkoddssal kapcsolatos ope-rativ és stratégiai problémak felismerését, a megolddsi mddszerek helyes
megvalasztisat és a ko-vetkezmények gazdasdgi hatdsainak elemzését. E célt gyakorld véllalati vezetdk tapasztalatainak bemutatdsaval,
val6s esetek elemzésével, a dontések meghozataldhoz sziikséges készségek fej-lesztésével eldadasokon és tréningeken keresztiil hazai és
nemzetkozi kozremiikodok segitségével érjiik el.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismerje a komplex dontési problémadk feltdrdsanak modszereit.

2. Ismerje a komplex dontési problémék gazdasagi kovetkezményeinek értékelési modszereit.

3. Ismerje a menedzsment dontések végrehajtasanak szervezeti és humaneréforras kovetkezmények azonositasi
modszereit.

4. Ismerje a problémak felismerésétSl a dontéshozatalon keresztiil a sikeres megval6sitasig tartd folyamat jellemzdit.

Képesség

1. Képes az iizleti és dllamigazgatasi folyamatokkal kapcsolatos problémak verbalis és analitikus megfogalmazésara az
alapvetd elméletei és gyakorlati szempontok szintetizal6 osszevetésére, raciondlis érvek kifejtésére, vagyis a
miikddéssel kapcsolatos kommunikacié kiilonbozé szinterein zajlé vitidk soran véleménye megformaldsara és
véleményének megvédésére.

2. Képes az iizleti életben jelentkez$ problémak megoldasi folyamatanak megtervezésére és a probléma felismerésétdl
a megoldasig tarté ut végig kovetésére.

3. Szakmai széhaszndlata sordn magabiztosan hasznélja a menedzsment szakma vonatkozé alapfogalmait, a szakma
szaktudomanyos nyelvezetét, és a rajuk épiil$ specidlis szakszokészlet elemeit.

4. Képes a kiillonboz6 vallalati dontési helyzetekben megfelel6 kommunikéciét alkalmazni.

Attittid

1. A komplex dontési problémdk megolddsakor etikus, felel6s és fenntarthat6sagi szempontokat egyardnt figyelembe
vev6 megoldasokra torekszik. (ERS)

2. Tudatosan képviseli azon médszereket, amelyekkel sajat szakmdajdban dolgozik, és elfogadja mas tudoméanyagak
eltérd moédszertani sajatossagait.

3. Torekszik arra, hogy dontéseit az irdnyitott munkatdrsak véleményének megismerésével, lehetdség szerint veliik
egylittmikodésben hozza meg.

4. Atfogd6 rendszerszemlélettel rendelkezik komplex dontési problémadk sikeres megoldasdhoz.

Onallésag és feleldsség

1. Egy szakmai munkakozosségbe keriilve képes az ottani szakmai elvarasoknak megfelelGen osszetett feladatok
elvégzésére, illetve irdnyitdsara.
2. Onall6, konstruktiv és asszertiv az intézményen beliili és kiviili egylittm{ikodési formakban.

Oktatasmodszertan
Eldadasok; gyakorlati véllalati esetek bemutatdsa és kritikai értékelése; készségfejlesztd gyakorlati tréningek (workshop)

Tanuldstimogaté anyagok
e Az el6adédsok és workshopok specidlisan erre az alkalomra késziilt feldolgozand6 szemléltet$ anyagai, amennyiben az oktaté épit
ré a foglalkozas sordn, el6zetesen elérhet6k a moodle rendszerben, amennyiben nem aktivitds alapd az 6ra akkor pedig utdlag
keriilnek fel a moodle rendszerbe —
e When used by the lecturer in the lessons, the specifically prepared demonstration materials of the lectures and workshops will be
available in advance in moodle, if the lesson is not activity-based they are uploaded to moodle afterwards



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

Legaldbb egy workshopon kételezd részt venni, amely 2x90 perces foglalkozds. A kotelezé workshopon feliil 6 darab 90 perces
egységben mért foglalkozdson val6 részvétel sziikséges feltétel az Intenziv kurzus tantdrgy teljesitéséhez. A foglalkozasokat

a hallgatdk egyénileg, a sajat érdekldésiik alapjan 4llitjdk ossze a kindlatbdl. Példaul lehet akdr mindhdrom napon

workshopon részt venni szabad helyek fliggvényében, amely — a kételezd 1 db workshopon feliil — 4 db 90 perces egység. Ehhez
még 2 db eldaddst sziikséges vélasztani. De ugy is Osszedllithato az egyedi program, hogy a kételezd workshopon feliil

6 db el6addson vesz valaki részt. A kotelezd workshopot is minden hallgaté magénak vélasztja

Teljesitményértékelési modszerek

22 2

Aktiv részvétel a foglalkozdsokon. Abban az esetben kapja meg a hallgat6 az aldirast, ha a felvett foglalkoz4dsokon igazolhat6an
részt vett és kitoltotte a foglalkozdsokhoz tartozé értékeld kérdSivet az elektronikus rendszerben.
Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen

e 1. szintfelméro értékelés (ellenorzé dolgozat) : 50
e részteljesitmény értékelés (aktiv részvétel) : 50

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e évkozi eredmények beszamitasa : 100

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Abban az esetben kapja meg a hallgaté az aldirast, ha a felvett foglalkozdsokon igazolhatdan részt vett és kitoltotte a foglalkozasokhoz
tartozo értékelS kérdbivet az elektronikus rendszerben.

Erdemjegy-megillapitas
Jeles 99
Jeles

J6
Kozepes

Elégséges

S O O o O

Elégtelen
Javitas és pétlas
A tantargy alairds megszerzésével zarul, igy a javitds nem relevans. A pétlashoz a targy egyedi jellege miatt KTB kérvény
benytjtasa sziikséges, annak érdekében, hogy az adott szak szempontjait figyelembe véve egyedi pétlasi lehetSséget biztositsunk.

Pétlasi formak: transzverzalis készségeket fejlesztS targy vagy egyéb munkahelyi tréning, esetleg munkatapasztalat, vagy
hallgat6i mobilitds formajaban elérhets, szakmailag relevans ismeretszerzési lehetdség.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

aktiv részvétel foglalkozdsokon 5
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

Jévahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktat6szdmon hozott
hatarozataval,

amely érvényes 2024.12.11.-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Az aktudlis évtdl fiiggden valtoz6. Tovabbi oktaték: Az aktudlis évtdl fiiggden valtozo kiilfoldi és hazai eladok,
ipari partnerek és alumni résztvevok, valamint a BME GTK oktaté-kutaté munkatdrsai. Az aktudlis el6addi lista elérhetd a
targyfelvételi idészak kezdetétdl: https://intenziv-kurzus.gtk.bme.hu

1 El6adéasok témai: https://intenziv-kurzus.gtk.bme.hu

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Dékani Hivatal vezet§je hagyja jova.
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