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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

VEZETOI STiLUS, ETIKETT, PROTOKOLL
Azonosité BMEGT51S352

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 7
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Molnér Gyorgy egyetemi docens molnar.gyorgy @gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Koznevelési mestervezetd szak 2016/17/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajéanlott félév: 1

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

évkozi

érdemjegy
Kreditszam

3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantérgyleiras érvényessége
Jovahagyva 2017 elétt, kovetkezd feliilvizsgalat: 2021. szeptember
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja a hallgatok szdmdra a megfeleld magatartdst vdlasztd és biztosité olyan etikett és protokoll alapismeretek nyujtasa,
amelyek féként az koznevelési intézményekben is elengedhetetlenek mind az éltaldnos viselkedéskultirdhoz és kommunikaciéhoz, mind
az intézmény hazai és nemzetkozi kapcsolatainak dpoldsaihoz. A hallgaté az elsajatitott elméleti ismertek birtokdban és 6ndlld
ismeretszerzéssel képes lesz az igényes és kulturdlt sz6beli és irdsos kozlés ismérveit alkalmazni. Megjelenésében, valamint
magatartdsdban ismeri és tudja alkalmazni az eurépai viselkedéskultira szabalyait.

Tanulmanyi eredmények
Tudas
1. Ismeri az etikett alapvetd magatartdsi szabdlyait
2. Ismeri a munkahelyen alkalmazando illemszabalyokat.

3. Ismeri a megjelenés objektiv és szubjektiv feltételeit
4. Ismeri a hivatalos érintkezés szabdlyait.

Képesség

1. Képes tolerancidra, empatiara
2. Képes a masok iranti tiszteletre
3. Képes a szokasok, elvarasoknak megfelel§ magatartasra.

Attittid

1. Egyiittmikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egyiittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatas és képzés 1j eredményei irant.

Onallosag és felelGsség
1. Onall6an végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrdsok alapjéan torténé megoldasat,
2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.
3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunik4cid irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
¢ Fekete Karoly: Protokoll. Egyetemi jegyzet. Osiris kiad6, Budapest, 2002
o Sille Istvan: Illem, etikett, protokoll. Akadémia kiadd, Budapest, 2005



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hizi feladat eredménye alapjin. Ezt médosithatja
az 6rdkon tanusitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés: A konzultdcidkon
val6 80 %-os részvétel. Szitudcids gyakorlatok elemzése, 3-4 oldal terjedelmii irdsbeli munka leaddsa. B. Vizsgaidészakban
végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. nincs

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
¢ hazi feladat elkészitése: 100%
e osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100
J6 75-87
Kozepes 62-75
Elégséges 50-62
Elégtelen <50

Javitas és pétlas

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon
hazi feladat elkészitése
egyéb felkésziilés

osszesen

A tantargykoivetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 Elvaréasok, szokdsok, iratlan szabalyok

2 Munkahelyen alkalmazandé illemszabélyok

3 A megjelenés objektiv és szubjektiv feltételei
4 Az 6ltozkodés, mint kommunikacids eszkoz
5 Az alkalomhoz ill§ megjelenés

6 Viselkedési szabdlyok

7 Altaldnos protokoll ismeretek

8 A hivatalos érintkezés szabdlyai

9 A kommunikdci6 szabdlyai, megnyilvanulds masok el6Stt

Tovabbi oktaték

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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