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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Szakmai gyakorlat

Azonositdé BMEGT20MNS55

A tantargy jellege

kontaktéra nélkiili, konzultacidval segitett 6nallé munkdéra épiil§ tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Surman Vivien egyetemi docens surman.vivien@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Menedzsment és Villalkozdsgazdasdgtan Tanszék

A tantargy weblapja

edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU, English - EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki menedzser mesterszak MSc
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

alairas

Kreditszam

0

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés specializacid/specialization
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11-t61.
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edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a valés munkahelyi kérnyezettel, annak elvardsaival, feladataival.
Tovéabba a képzés soran elsajatitott ismeretek gyakorlatba vald 4tiiltetése, szakmai irdnyitas mellett.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. A hallgaték megismerik a szervezetek mint céltudatos rendszerek muikodési elveit.

2. A hallgatok megismerik a szervezetekben a miiszaki, gazdasdgi és menedzsment jellegd tevékenységeket és azok
osszefuiggéseit.

3. A hallgat6k megismerik a termeld és szolgdltatd vallalkozdsok mikodésének menedzseléséhez sziikséges elméletet €s
mddszertant.

4. A hallgaték megismerik a kornyezetvédelem, a mindséguigy, a fogyasztovédelem, a termékfeleldsség, az egyenld
esélyd hozzdférés elve €s alkalmazdsa, a munkahelyi egészség €s biztonsdg, a muszaki €s gazdasdgi jogi szabdlyozds,
valamint a mérnoketika alapvetd elSirdsait.

Képesség

1. A hallgatok képessé valnak a megszerzett tudas alkalmazéasara és gyakorlati hasznositdsara, a problémamegoldé
technikdk felhasznaldsara.

. A hallgaték képessé valnak miiszaki-gazdasigi dontés-elGkészitési feladatok elvégzésére és dontéshozatalra.

. A hallgaték képessé valnak helytall6 birdlat vagy vélemény megfogalmazasara, dontéshozasra, kovetkeztetések
levon4sdra.

. A hallgaték képessé valnak integralt ismeretek alkalmazasara a miiszaki teriiletek, technolégiai folyamatok €s a
menedzsmenttudomanyok szakteriileteirdl.

. A hallgatok képessé vilnak a szervezetek tervezésében, szervezésében és miikodtetésében haszndlatos eljarasok,
modellek, informacids technol6gidk alkalmazasara.

a A~ wWdN

Attitid

1. A hallgaték jellemzdjévé valik a kreativitds, rugalmassdg.

2. A hallgatok jellemzd§jévé vélik a jo kommunikdcids, érveléstechnikai €s egytttmuikodési készség.

3. A hallgatok jellemzd§jévé vilik a fogékonysdg az djdonsdgok irdnt.

4. A hallgatdk jellemz§jévé valik az alkalmassdg az egytittmiikodésre, a csoportmunkdban valo részvételre.

Onéllésag és feleldsség

1. A hallgatoktdl elvarhat6 az 6ndllé informacidkeresési, -feldolgozasi képesség.
2. A hallgatoktol elvarhaté a kornyezettel szembeni érzékenység.

3. A hallgatoktol elvarhaté a tanuldsi készség és jo memdria.

4. A hallgatoktol elvarhat6 a kezdeményezés, személyes felelGsségvallalds.

Oktatasmobdszertan
A hallgaté munkahelyi konzulens timogatdsaval teljesiti a 4 hetes (160 6ras) gyakorlatdnak szakmai feladatait. Az egyetem felé teljesiti
az elGzetes és utdlagos dokumentacids feladatokat, a gyakorlaton szerzett tapasztalatair6l beszamolot készit.

Tanulastamogat6 anyagok



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A szakmai gyakorlat értékelése aldirdssal torténik. Az aldirds megszerzéséhez az el6irt dokumentécios és beszdmoloi
kovetelmények teljesitése egyarant sziikséges.

Teljesitményértékelési médszerek

Dokumentacids és beszdmoldsi kotelezettség.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
A dokumenticids kotelezettség iddre valo teljesitése és beszamolo készitése, annak k6zos értékelésében valo r

Erdemjegy-megillapitas

Jeles 0

Jeles -

Jo -

Kozepes -

Elégséges -

Elégtelen -

Javitas és pétlas

A beszamolasi feladat a kijelolt hatarid8ig pétolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
dokumenticid elvégzése 4
szakmai gyakorlat 160

beszamol6 készitése és részvétel annak kozos értékelésében 6
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utan jovahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
nem kontakt6ras tanegység
1-

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Menedzsment és Vallalkozasgazdasagtan Tanszék vezetGje hagyja jova.
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