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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZEMELYZETFEJLESZTES, MINOSITES
Azonositd BMEGTS51S306

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 0
Gyakorlat 5
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztisa  Email cime
Dr. Kata Janos mestertandr kata.janos@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagéogus 2013/14/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 4

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy
Kreditszam

6

Szak: Mérési-értékelési pedagogus 2013/14/1 félévtol

Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 4

Kozvetlen eldkovetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizdro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyva 2017 elétt, kovetkez6 feliilvizsgalat: 2021. szeptember
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A tantargy célja: A tantdrgy célja: a human eréforras fejlesztés funkcidjinak, kozoktatdsban alkalmazhaté méd-szereinek
megismertetése, a kozoktatds rendszerében adott karrier-utak feltdrasa, karrierterv készités megismerése.
Tanulmanyi eredmények
Tudas
1. HR és személyzetfejlesztés kapcsolatrendszerének ismerete a személyzetfejlesztés értelmezése, a fejlesztés

kiilonbozé médszereinek megismerése
2. karrier értelmezése, karrier tipusok megismerése, karrierterv készitése HR audit keretrendszerének megismerése

Képesség
1.

Attittid
Onallosag és felel6sség

Oktatasmodszertan

A gyakorlatok sordn sziikséges kommunik4cid irdsban és szoban, IT eszkdzok €s technikdk haszndlata, 6nélléan és csoportmunkaban
készitett feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

e dr. Berki Eva - dr. Bosch Mirta személyzetfejlesztés, munkaiigyi szabalyo-zés, tel jesitmény-értékelés, mindsitési eljards (BME
E-learning tananyag)

o Baldzs Eva A kozoktatds, mint huménerdforrés fejlesztési tényezd Educatio 2003/4.(535-550)

e Balédzs Eva: Teriileti tervezés, humaneréforrds-fejlesztés a kozoktatasban Uj Pedagégiai Szemle 2002 dprilis

¢ Karolinyi Martonné-Lévai Zoltdn-Poor Jézsef: Emberi er6forrds menedzsment a kozszolgdlatban Modszertani Kézikonyv
Szokratész Kiilgazdasdgi Akadémiai Kiad6 Bp. 2005.

¢ Koncz Katalin:Karriermenedzsment Aula Kiad6é Bp.2004.

o Nemeskéri Gyula-Pataki Csilla: A HR gyakorlata Ergofit Kft. Bp. 2007.

o Lévai Zoltan-Bauer Janos: Személyiigyi tevékenység gyakorlata Szokratész Kiilgazdasigi Akadémiai Kiadé Bp. 2002.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Csoportmunkdban torténd aktiv részvétel. - A
félév sordn az egyes digitdlis pedagdgia alkalmazasok fejlesztése vagy haszndlata.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o szintfelméro értékelés (ellendrzo dolgozat): 20%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20%
o psszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles > 95
Jeles 90-95
Jo 85-90
Kozepes 80-85
Elégséges 50-80
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem potolhatd, nem javithatd, tovabbd mas médon nem kivélthatd vagy
helyettesithetd, j6 mentori gyakorlatok bemutatdsaval azonban az érdemjegy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon
felkésziilés a teljesitményértékelésre
hazi feladat elkészitése

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok sze

1 A HR stratégia fogalma, f6bb elemeli, kiemelten a személyzetfejlesztés.
2 A személyzetfejlesztés fogalma, alapkérdései. A személyzetfejlesztési stratégia.

3 A személyzetfejlesztési modszerei. Az egyéni karrier-utak tervezése. Karrier lehetGségek.

4 Képzés és/vagy fejlesztés értelmezése, lehetdségei.

5 A modern HR menedzsment jellegzetességei. HR audit, szervezet- fejlesztés.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezetSje hagyja jova.
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