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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

ERTEKELESI ES MERESI MODSZEREK
Azonositd BMEGTS51S302

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 8
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztisa  Email cime
Dr. Kata Janos mestertandr kata.janos@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mentorpedagéogus 2013/14/1 félévtdl
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsga

érdemjegy
Kreditszam

6

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyva 2017. el6tt, kovetkezd feliilvizsgalat: 2021. szeptember
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések
A tantargy célja: a méréselmélet és a statisztikai elemzés kozotti kapcsolat megismertetése.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

. Ismeri a minta fogalmét és a mintavétel sziikségszeriiségeit, a reprezentativitds fogalmat és elérésének eszkozeit

. Ismeri a skdlatipusokat és a skdldzds fogalma.

. Ismeri a tesztelmélet alapjait

. Ismeri a Korszert értékelési modszereket

. Ismeri a pedagdgiai mérések tipusait és elterjedt modszereit (tanuldk tanitds kozben torténd értékelése, érettségi- és
mindsitd vizsgak, orszdgos mérések, intézményi mindsitések).

gGabrhwNPE

Képesség

1. Képes a mérések megtervezésére, megszerzése a mintavétel és a mérési hibak jellemz4i alapjan.

2. Képes az elemzési célhoz illeszkedd eljarasok megvélasztasira képessége, a tobbvaltozods statisztikai modellek
ismeretében

3. Képes megfelelden kezelni statisztikai modszereket.

4. Képes az orszagos pedagdgiai mérések eredményeinek értékelésére, az eredmények ismeretében dontéshozatalra.

Attitid

1. Egyiittmtikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatds és képzés 1j eredményei irdnt.

Onallésag és feleldsség

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrdsok alapjan torténd megoldésat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan

El6adasok, kommunikécid irdsban é€s széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, opciondlis 6ndlldan és csoportmunkdban készitett
feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
e Sipos Imre: Mérés és értékelés, BME APPI MPT jegyzet, Budapest 2019.
o Kata Janos: Korszeri médszerek a szakképzésben TYPOTEX, Budapest, 2007.
e Varga Lajos (szerk.): Kutatds-mddszertan II. Alfa Rehabilitaciés Kht., Budapest, 2008



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hirom hazi feladat eredménye alapjan. Ezt
mddosithatja az 6rdkon tantsitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: a tantargy tudds, képesség, attitiid, valamint
ondllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek értékelése. B. 1. Részteljesitmény-értékelés: a konzulticids
oraszdmok 80 %-an val aktiv részvétel C. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. szébeli vizsga,
amely kivélthat6 egy, 10-12 oldal terjedelm{i dolgozattal, amely munkahelye pedagdgiai mérésének folyamatit mutatja.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy megéllapitdsa

Erdem jegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100

J6 75-87

Kozepes 62-75

Elégséges 50-62

Elégtelen <50

Javitas és pétlas

A vizsga a mindenkori Tanulményi és Vizsgaszabélyzat el6irdsai szerint, a Téritési és Juttatasi Szabalyzatban elSirt

dijak megfizetése mellett p6tolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka
részvétel a kontakt tanérdkon

hazi feladatra felkésziilés

egyéb felkésziilés

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1
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A minta fogalma és a mintavétel sziikségszertisége. A reprezentativitds fogalma és elérésének eszkozei. Kis- és nagymintak, véges és
végtelen alapsokasig. A mérések sziikséges szdma, a konfidencia-intervallum fogalma.

Skélatipusok és a skdldzés fogalma.

Hibaelmélet és hibaelemzés.

A tesztelmélet alapjai.

Tobbvaltozés mintédk, latens €s manifeszt valtozok.

Korszert értékelési modszerek.

A dontéselmélet alapjai. Egyszert és osszetett dontési modellek.

A pedagégiai mérések céljai és modszerei. A pedagdgiai mindsités torténelmi vonatkozasai.

A pedagdgiai mérések tipusai és elterjedt modszerei (tanuldk tanitds kdzben torténd értékelése, érettségi- €s mindsitd vizsgdk, orszagos
mérések, intézményi mindsitések).

10 A min@ségbiztositas alapjai a pedagdgidban. A minéségbiztositis, a mérések €s az értékelések kapcsolata.

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedag6gia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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