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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
EVALUATION AND MEASUREMENT METHODS

ID (subject code) BMEGTS51S302

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 8 exam grade
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 p

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Kata Janos master teacher kata.janos@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: Mentor teacher 2013/14/Term 1

Subject Role: Elective

Recommended semester: 0

Direct prerequisites
Strong  None

Weak None
Parallel None
Exclusion None

Validity of the Subject Description
Approved before 2017, next revision: September, 2021
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

1. Ismeri a minta fogalmat és a mintavétel sziikségszertiségeit, a reprezentativitds fogalmat és elérésének eszkozeit

2. Ismeri a skalatipusokat és a skélazas fogalma.

3. Ismeri a tesztelmélet alapjait

4. Ismeri a Korszer( értékelési modszereket

5. Ismeri a pedagdgiai mérések tipusait és elterjedt modszereit (tanuldk tanitds kozben torténd értékelése, érettségi- és
mindsitd vizsgak, orszdgos mérések, intézményi mindsitések).

Skills

1. Képes a mérések megtervezésére, megszerzése a mintavétel és a mérési hibak jellemzGi alapjan.

2. Képes az elemzési célhoz illeszkedd eljarasok megvalasztasira képessége, a tobbvaltozods statisztikai modellek
ismeretében

3. Képes megfelelden kezelni statisztikai modszereket.

4. Képes az orszagos pedagdgiai mérések eredményeinek értékelésére, az eredmények ismeretében dontéshozatalra.

Attitude

1. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds és munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egylittmiikodd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogad6 az oktatds és képzés 1j eredményei irdnt.

Independence and responsibility

1. Onélléan végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrdsok alapjan torténd megoldésat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkaban a cél elérése érdekében autoném mdédon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozg6sitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Teaching methodology

Materials supporting learning
e Sipos Imre: Mérés és értékelés, BME APPI MPT jegyzet, Budapest 2019.
o Kata Janos: Korszeri médszerek a szakképzésben TYPOTEX, Budapest, 2007.
e Varga Lajos (szerk.): Kutatds-mddszertan II. Alfa Rehabilitaciés Kht., Budapest, 2008



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt hirom hazi feladat eredménye alapjan. Ezt
mddosithatja az 6rdkon tantsitott aktiv részvétel.

Performance assessment methods
A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: a tantargy tudds, képesség, attitiid, valamint
ondllosag és felelGsség tipusi kompetenciaelemeinek értékelése. B. 1. Részteljesitmény-értékelés: a konzulticids

oraszdmok 80 %-an val aktiv részvétel C. VizsgaidGszakban végzett teljesitményértékelés (vizsga) 1. szébeli vizsga,
amely kivélthat6 egy, 10-12 oldal terjedelm{i dolgozattal, amely munkahelye pedagdgiai mérésének folyamatit mutatja.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
Percentage of exam elements within the rating
Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Erdemjegy megllapitdsa

Issuing grades

Excellent

Very good 87-100
Good 75-87
Satisfactory 62-75
Pass 50-62
Fail <50

Retake and late completion

/////

dijak megfizetése mellett p6tolhato.
Coursework required for the completion of the subject
8
16
6

30
Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 3.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1
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A minta fogalma és a mintavétel sziikségszertisége. A reprezentativitds fogalma és elérésének eszkozei. Kis- és nagymintak, véges és
végtelen alapsokasig. A mérések sziikséges szdma, a konfidencia-intervallum fogalma.

Skélatipusok és a skdldzés fogalma.

Hibaelmélet és hibaelemzés.

A tesztelmélet alapjai.

Tobbvaltozés mintédk, latens €s manifeszt valtozok.

Korszert értékelési modszerek.

A dontéselmélet alapjai. Egyszert és osszetett dontési modellek.

A pedagégiai mérések céljai és modszerei. A pedagdgiai mindsités torténelmi vonatkozasai.

A pedagdgiai mérések tipusai és elterjedt modszerei (tanuldk tanitds kdzben torténd értékelése, érettségi- €s mindsitd vizsgdk, orszagos
mérések, intézményi mindsitések).

10 A min@ségbiztositas alapjai a pedagdgidban. A minéségbiztositis, a mérések €s az értékelések kapcsolata.

Additional lecturers

Approval and validity of subject requirements
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