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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Pszicholdgiai tesztek és digitdlis eszk6zok a szervezeti és személyes coachingban

Azonositdé BMEGTS52S224

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 15 tipusa
Gyakorlat 5 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coaching szakpszicholégus szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy a hallgatékat felkészitse a pszicholdgiai értékelés (psychological assessment) mddszertand-nak és eszkoztaranak
alkalmazdsdra els6sorban a coaching pszicholdgiai beavatkozas, de dltaldban véve a fejlesz-tési céld munkahelyi felmérések (példaul
Coaching Development Center, egyéni kompetencia felmérések, karrier programok). A kurzus eredményeként a hallgatok megismerik
a professziondlis, pszicholdgiai kutatdsokon ala-puld felmérd és értékeld eszkoztarat (360 fokos visszajelzés, interju eljarasok,
kérdéivek, tesztek, megfigyelések) azok miikodési elvét és felhasznaldsi modjat. Eszkoztadrukban kiemelt szerepet biztositanak az
erésség-alapu eljardsoknak. Elsajatitjak a pszicholdgiai értékelés logik4jat a coaching kontextusban beleértve a kérdésfelvetést,
eszkozok kivélasztasat, alkalmazdsat, értékelése és visszajelzés nyudjtést, illetve fejlédési célok meghatdrozasit. Megismerik a felmérd,
értékeld eljardsok modern, digitélis véaltozatait. Képessé valnak a pszicholdgia etikai szabdlyainak alkalmazdsara a felmérd eljarasok
alkalmazisa sordn.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a pszicholdgiai mérés alapjait, a pszicholdgiai
értékelés és a pszichodiagnosztika fogalmat,
kiilonbsé-gét.

2. Ismeri a pszicholdgiai tesztek és kérdSivek tipusait,

20z

folyamatban.

3. Ismeri a digitalis eszk6z0k alkalmazasanak lehet&ségeit
a pszicholdgiai képességek és személyiségjellemzEk
megismerése és a fejleszté munka sordn.

4. Ismeri a reliabilitds és a validitds fogalmat,
jelentSségét.

Képesség

1. Képes a pszicholdgiai értékelés folyamatdnak és eszkozataranak
megtervezésére.
2. A tesztek, a felmér6 eljarasok és a fejlesztésre alkalmas
offline és digitélis eszk6zok hatékony alkalmazdsara
a coaching pszicholdgiai folyamatban.
3. Képes a tesztek, a felmér6 eljarasok és az offline
és digitalis eszkozoket alkalmazva fejleszteni az tigyfelek
magasabb szintli 5Gnmegértését és onismeretét.
. Képes a kompetencidk felmérésére.
. Képes a mentélis képességek tesztelésére.
. Képes a személyiségmérésre.
. Képes a tesztek munkahelyi hatékonysag érdekében vald
alkalmazdsara.
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1. A pszicholégiai jelenségek Osszetettségét, komplexitdsat
elfogadja, megérti és képviseli.

. Szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és betartja.

. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsol6dé tudés bdvitésére.

. Nyitott s motivalt a megszerzett tudas alkalmazéisara.

. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval
és hallgaté tarsaival.

. Nyitott az inform4cidtechnoldgiai eszk6zok és az 6nismereti
anyagok haszndlatdra, amelyet a kurzus sordn alkalmazunk.
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Onallésdg és felelSsség
1. Elvdrja és hasznositja az 1] ismereteket.
2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajatitas folyamatdban.
3. Feleldsen és onalléan old meg egyéni és csoportos feladatokat.
4. Csoportmunka sordn egyiittmiikodik hallgatétarsaival.
5. Gondolkozdsdban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdéivek, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett 6rai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok
. Kételezc’i irodalom:
¢ Orai anyagok
e Ajanlott irodalom:
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II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

1. Osszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy és tudds, képesség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési
moédja hdzi dolgozat formdjdban, a dolgozat alapvetSen a megszerzett ismeretekre és azok alkalmazasdra fokuszal, az értékelés alapjaul
szolgélé tananyagrészt a targyfelelGse hatdrozza meg. 2. Részteljesitmény-értékelés (e-learning hazi feladat): a tantargy tudds,
képesség, attitlid, valamint 6nalldsag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési
forméja

az egyéni-leg készitett hizi feladat: ppt prezentdcid, melyben a hallgat6 az eszkdzkiprobéldsban szerzett tapasztalatait dolgozza fel.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés : 60
o Résztel jesitmény értékelés: prezentacio: 40
¢ Osszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 85-94%
J6 75-84%
Kozepes 65-74%
Elégséges 50-64%
Elégtelen 0-49%

Javitis és pétlas
1. A beadand¢ feladatok a leadasi hatdridS utadn az el6re megadott p6tlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatok. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi

teljesitményértékelés a potlasi id§szakban — elsé alkalommal — dijmentesen p6-tolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 20
tanérakon

félévkozi késziilés 20
az orakra

hazi feladat 10
elkészitése

kijelolt irdsos 50
tananyag 6ndll6
elsajatitdsa

kijelolt anyag 50
irasos

feltoltése

0sszesen 150
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben

meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptéri és egyéb adottsdgok szerint.

1 A pszicholdgiai mérés alapjai, torténeti gyokerei. Méréselméleti €s statisztikai alapfogalmak.

2 A pszichologiai tesztek tipusai, alkalmazasi teriiletei és a tesztelés folyamata.

3 A vezet6i diszfunkcidk tipusai.

4 A pszicholdgiai tesztek reliabilitdsa, validitdsa. A tesztszerkesztés. A tobbvdltozos statisztikai eljardsok a pszichometridban.
5 A mentdlis képességek tesztelése. A személyiségmérés lehetdségei. Tesztek a munka vildgédban.

6 A coaching praxis gyakorldsara kifejlesztett eszkoztar, azok miikodési elve és felhasznalasi mddja.

7 Felmérd eljarasok és pszicholdgiai tesztek alkalmazdsdnak alapelvei a coachingban és a coaching pszichol6gidban.

Tovabbi oktatok

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége
A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban

megjelolt Ergondémia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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