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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Alkalmassagvizsgélati eszkozok, médszerek

Azonositdé BMEGTS52S157

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 12 tipusa
Gyakorlat 10 vizsga
Laboratérium 0 érdemjegy
. " Kreditszam
Tantargyfelel6s 3

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A kurzus célja, hogy a hallgatékat felkészitse a pszicholdgiai értékelés (psychological assessment) mddszertand-nak és eszkoztaranak
alkalmazdsdra a kivélasztds, az alkalmassagvizsgdlat tekintetében. A kurzus eredménye-ként a hallgatok megismerkednek a
pszicholégiai mérés elméleti alapjaival és alapelveivel, valamint a pszichol6-giai mérés szempontjdbdl relevans alapelvekkel.
Elsajétitjak a pszicholdgiai értékelés logikdjat, és az alkalmassdgvizsgalat kontextusdban megtanuljak gyakorolni a kérdésfelvetést,
eszko6zok kivélasztasat, alkalma-zasat, értékelését és a visszajelzés nyudjtast, illetve akar a fejlédési célok meghatirozasit. Modern
felmérd és érté-keld eljarasokat ismernek meg, azok digitélis valtozatait sajat élményben ki is probdlhatjak. Képessé valnak a mérés
gyakorlé szakember szemszogébdl vald értelmezésére, hozzajarulva a pszicholdgia etikai szabdlyainak alkalmazasédra a felmérd
eljardsok alkalmazasa sordn.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a pszicholdgiai mérés alapjait, a pszicholdgiai
értékelés és a pszichodiagnosztika fogalmat,
kii-l1onbségét.
2. Ismeri a pszicholdgiai tesztek és kérdSivek tipusait,
és alkalmazdsanak indik4cidjat.
3. Ismeri a digitalis eszk6z0k alkalmazasanak lehet&ségeit
a pszicholdgiai képességek, kompetencidk és személyiségjellemzsk
megismerése soran.
4. Tsmeri a reliabilitds és a validitds fogalmat,
jelentSségét.

Képesség

1. Képes a pszicholdgiai értékelés folyamatdnak és eszkoztaranak
megtervezésére.

. Képes a tesztek, a felmér6 eljarasok hatékony alkalmazasara
az alkalmassagvizsgilat folyamataban.

. Képes a kompetencidk felmérésére.

. Képes a mentélis képességek tesztelésére.

. Képes a személyiségmérésre.

. Képes a tesztek munkahelyi hatékonysdg érdekében vald
alkalmazdsara.
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1. A pszicholégiai jelenségek Osszetettségét, komplexitdsat
elfogadja, megérti és képviseli.

2. A szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és
betartja.

. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsol6dé tudés bdvitésére.

. Nyitott €s motivalt a megszerzett tudas alkalmazdsara.

. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatéval
és hallgat6 tarsaival.
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Onall6sdg és feleldsség

1. Elvdrja és hasznositja az 1] ismereteket.

2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajatitas folyamatdban.

3. Felelbsen és onalléan old meg egyéni és csoportos feladatokat.
4. Csoportmunka sordn egyiittmiikodik hallgatétarsaival.

5. Gondolkozdsdban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmddszertan

ElSadésok, 6rai gyakorlds, sajat élmény szerzése, prezentdciok feldolgozdsa, prezenticid készitése, élménybe-szamold, peer feladatok a
gyakorlatok mélyitésére, egyéni (e-learning) feladat a Moodle feliileten, kérd6ivek, médszertani anyagok, IT eszkdzok és technikdk
haszndlata, paros és csoportmunkdban végzett érai és tanéran kiviili feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok

o Kotelezd irodalom:

¢ Orai anyagok

e Ajanlott irodalom:

o Allworth, E., & Passmore, J. (2008). Using psychometrics and psychological tools in coaching. Psychometrics in coaching: Using
psychological and psychometric tools for development, 7-24.

e Jarden, A., & Jarden, R. (2016). Positive psychological assessment for the workplace. The Wiley Blackwell Handbook of the
Psychology of Positivity and Strengths-Based Approaches at Work, 415-437.

e Kaiser, R. B., & Chamorro-Premuzic, T. (2019). Integrating personality assessment with 360 feedback in leadership development
and coaching.



Kumar, A. (2021). 360 DEGREE FEEDBACK: A LITERATURE REVIEW. Weser Books, 52.

Perczel-Forintos Déra (2018) Kérddivek, becsléskaldk a klinikai pszicholégidban. Semmelweis Kiad6 és Multimédia Stidio,
Budapest

Rézsa Sandor, Nagybanyai Nagy Olivér, Oldh Attila (2006). A pszicholdgiai mérés alapjai. A pszicholdgi-ai mérés alapjai:
Elmélet, mddszer és gyakorlati alkalmazas (niif.hu)

75 papir-ceruza teszt. Animula Kiadé. https://animula.hu/konyv/75-papir-ceruza-teszt



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: A. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy
tudés, képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek
megjelenési

formédja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel az interaktiv el6addsok és a kiscsoportos gyakorlatok folyamatidban. B. Elméleti
osszefoglalé dolgozat (hdzi dolgozat): melynek megjelenési forméja az egyénileg készitett hazi fel-adat, a hizi feladat tartalmét,
kovetelményeit, beadasi hatdridejét értékelési modjat a targyfelelds hatdrozza meg. A dolgozat sajat élmény alapu, melyrdl a hallgatok
prezenticié formdjaban be is szdmolnak.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e aktiv részvétel : 25
 hazi dolgozat : 25
e prezentacio készitése, és az alapjan sajat élmény ismertetése: 50

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95

Jeles 85-94%
J6 75-84/
Kozepes 65-74%
Elégséges 50-64%
Elégtelen 0-49%

Javitis és potlas
Az 6sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idészakban — elsé alkalommal — dijmentesen poétolhat6 vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 22
tanérakon

beadand¢ elkészitése 30

adott eszkozrél 15

sajat élmény

szerzése

vizsgafelkésziilés 23

(prezentaci6

el6készitése

)

0sszesen 90
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Légé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett

kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adott-sdgok szerint.

Tovabbi oktaték

Fiizér Gdbor Megbizott eléad6 gabor.fuzer@asystems.as
Székely Gabor Megbizott eléad6 gabor.szekely @profiles.hu
Németh Zita Megbizott el6adé neemeth@t-online.hu
Puskér Ildik6 Megbizott el6adé puskar.ildiko@hdteam.hu
K& Natasa Megbizott el6adé konat31@gmail.com

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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