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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

PSZICHOLOGIA TABUK NELKUL

Azonositd BMEGTS52V200

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus éraszdam teljesitményértékelés
Eladss > ( Enin(iségértékelés )
tipusa
Gyakorlat 0 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
. ,, Kreditszam
Tantargyfelelés 9

Neve Beosztisa Email cime
Oroszné Dr. Perger Ménika adjunktus perger.monika@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kommunikacié és médiatudomany alapszak 2021/22/1 félévtol
Tantéargy szerepe:
Ajénlott félév: 0

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Pszicholégia (BMEGT52A302), Pszicholégia (BMEGTS52A004), a Pszicholégia (BMEGT52A300), Pszicholégia (BMEGT:
Pszicholégia (BMEGT52AT04), Pszicholdgia (BMEGTS52A500) vagy a Pszicholdgia alapjai (BMEGTMS520) targy
teljesitése utan vehetd fel (a targyfelvétel elStt jegyet kell szerezni a targybdl) - Admittable after
accomplish of Psychology (BMEGT52A302), Psychology (BMEGT52A004), Psychology (BMEGT52A300), Psychology
(BMEGT52A002), Psychology (BMEGT52AT04), Psychology (BMEGT52A500) or Basics of Psychology

(BMEGTM520)
Gyenge Er6s/Strong
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasiag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott hatdrozatdval, amel;
érvényes 2024.12.11-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok altalanos miveltségét szakmailag hiteles, de élményszerii formaban gyarapitsa és a korabban megszerzett
pszicholdgiai ismereteiket elmélyitse. A tdrgy olyan ismereteket ad 4t, amellyel a hallgaté 6nmaga jobb megismerésére szert tehet, masrészt
képessé vilik a koriilotte 1éve vildgra is szélesebb perspektivabdl raldtni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a fiatal felnSttkor jellemzdit,
kihivasait.
2. Tisztdban van a parvalasztas fontosabb magyarazoé elméleteivel
és a parvalasztasi preferencidkkal.
. Ismeri a parkapcsolat fejlédésének és a csaladi €letciklusoknak
a szakaszait.
. T4jékozott a felnSttkorban leggyakrabban el6forduld
pszichés rendellenességekben.
. Ismeri a munkahelyen el6fordul6 stressz forrdsokat
és kezelési lehetdségeiket.
6. Atldtja a pszichés jollét magyardaz6 modelljeit, a boldogsag
forrasokat
7. Tajékozott a sportpszicholdgia, mint alkalmazott pszicholdgiai
teriilet jelentsével kapcsolatban.
8. Ismeri a karrier fogalmat, a karriertervezés folyamatat,
és a karrier coaching szerepét.
9. T4djékozott a munkaerd piacon eléfordul6 kiilonb6zé generaciok
jellemzdiben. 1
10. Ismeri a teamben valé munka sajatossagait, atlatja
a kiilonboz6 tipusu teamek (pl. projekt team, virtudlis
teamek) sajitossdgait. 1
11. Alaposan ismeri a modern vezetéselméleteket, a hatékony
vezetéshez sziikséges kompetencidkat. 1
12. Atfogéan ismeri a konfliktuskezelési modokat, tisztdban
van a medidci6 nydjtotta lehetéségekkel.
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Képesség

1. Képes a felnéttkor kihivasait a tanult ismeretek birtokdban
tudatosabban megélni.
2. Képes a parvélasztas, a parkapcsolat kérdéseiben tudatosabban
meghatdrozni a sajat preferencidit.
3. Képes pontosabban meghatarozni milyen pszichés problémak
esetén lehet sziikség szakember segitségére.
4. Képes beazonositani a munkahelyen eléforduld stressz
tényezdket és dtgondolni a kezelési
lehet$ségeiket.
. Képes tudatosabban dtgondolni a karrierjével kapcsolatos
jovébeli terveit.
. Képes alkalmazni a kiilonb6z$ generdcidk képviselGivel
val6 egylittm{ikodés sordn az a tanult ismereteket.
. Képes vezetési helyzetekben alkalmazni a tanult ismereteket.
. Képes atgondolni a konfliktushelyzetek leghatékonyabb
kezelési modjait.
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Attitiid

1. Egytittmiik6d§ az ismeretek bévitése sordn az oktatéval
és hallgatétarsaival.

. Nyitott, érdekl6dé masok véleménye irant.

. Torekszik az onkritikara.

. Igénye van az onismerete fokozasara.

. Igénye van a korabban megszerzett tudasdnak mas tudomany
teriiletek ismereteivel val6 bdvitésére.
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Onallésdg és felelSsség

1. Ondlléan végzi az egyéni feladatokat, az adott témékhoz
kapcsolddé kutatémunkat.

2. FelelGsséget vallal sajat munkajaért

3. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai
észrevételeket.



4. Gondolkoddsdban a kiilonbdzd tudomdny teriiletek ismereteinek
Osszekapcsoldsa jelenik meg.

Oktatasmodszertan

ElSadasok, egyéni (e-learning) feladatok a moodle feliileten, kérdSivek, IT eszk6zok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkdban
végzett Orai feladatok.

Tanulastamogat6 anyagok

e Atkinson, Hilgard, E. (2005): Pszicholégia. Budapest: Osiris Kiado.
¢ PIéh Csaba, Boross Ofttilia (szerk.) (2004): Bevezetés a pszicholdgidba. Budapest: Osiris Kiadé



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjén torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Osszegzs tanulmanyi teljesitményértékelés: a tantargy

és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési mddja zarthelyi dolgozat formdjdban, a dolgozat alapvet&en
a megszerzett ismeretekre €s azok alkalmazasara fokuszal, az értékelés alapjaul szolgdlo tananyagrészt a targyfelelGse hatdrozza meg.

2. Részteljesitmény-értékelés (e-learning hazi feladatok): a tantargy tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllésag és feleldsség tipusu
kompetenciaclemeinek komplex értékelési mddja, melynek megjelenési formdja az egyénileg a moodle feliileten, vagyis e-learning
forméban

készitett 4 hazi feladat, amelyek kapcsolddnak az el6addsok témdihoz. A hdzi feladat tartalmat, kovetelményeit, hataridejét, értékelési
modjat a targyfelels hatdrozza meg

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 91
Jeles 85-90
Jo 75-85
Kozepes 65-75
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
1. Az e-learning hazi feladatok a leaddsi hatarid6 utdn az elére megadott pétlasi hataridSkig dijmentesen pétolhatdk. 2. Az 6sszegzd
tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi idészakban — els§ alkalommal — dijmentesen pétolhatéd vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt 28
tandrakon

félévkozi késziilés 5
az orakra

felkésziilés az 10

0sszegz$ tanulmanyi
teljesitményértékelésre

hézi (e-learning) 10
feladatok elkészitése
kijelolt irdsos 7
tananyag 6nallé
elsajatitdsa

Osszesen 60

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett
kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri €s egyéb adottsdgok szerint.

1 Fiatal felnGttkor dilemmai, kihivasai

Pérvalasztas pszicholdgidja

Parkapcsolat kérdései

Veszteségek, gydsz, Gydszfeldolgozds Modszer

Pszichés nehézségek feln6ttkorban

Munkahelyi stressz és kezelési lehetGségei

Pozitiv pszicholdgia, pszichés jollét, boldogsdg-és dromforrasok

Vezetéselméletek, vezetSi kompetencidk

O 00 9 N W B~ W N

Karriertervezés, karrier coaching
10 Munkahelyi pszichoterror

11 Teammunka

Tovébbi oktaték
Kiss Kitti PhD. hallgaté kittimaria.kiss@edu.bme.hu.hu

A tantirgykovetelmények jovahagydsa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezet§je hagyja jova.
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