BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR

TANTARGYI ADATLAP

Szakdolgozat

BMEGTS528225

BMEGT52S225 2026.09.15 17:26 1/6



I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Szakdolgozat

Azonosité BMEGTS52S225

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 60 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 15

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja

www.erg.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szervezeti és iizleti coaching szakpszicholégus szakiranyu tovabbképzési szak
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 4

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Portféli6 (BMEGTS52S5221), Esetvezetés és szupervizid (kiilsé szakmai gyakorlat) (BMEGT525220)
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A coaching pszicholdgia elméletéhez és gyakorlatdhoz kapcsolddo, alkoto jellegii kutatdsi vagy kutatds-fejlesztési feladat, vagy konkrét
esetbemutatds, amely a hallgaté tanulmdnyaira timaszkodva a szakmai irodalom tanulma-nyozasaval, kritikai értékelésével,
feldolgozédsaval elvégezhetd. A szakdolgozat igazolja azt, hogy a hallgat6 képes a problémafelvetés, kisérlettervezés, a gyakorlati munka
kivitelezésére, az eredmények értékelésére és az elvégzett munka eredményének szakszerli dokumentéldséra.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a coaching pszicholdgia elméleti
megkozelitéseit.

2. Ismeri a coaching pszicholdgia gyakorlati
jellemzdit.

3. Ismeri sajat munkdajdnak kritikai értékelési
szempontjait.

Képesség

1. Képes elkésziteni a coaching pszicholégia elméletéhez
és/vagy gyakorlatdhoz kapcsolddo alkoto jellegt feladat
elkészitésére.

2. Képes elkésziteni a coaching pszicholdgia elméletéhez
és/vagy gyakorlatdhoz kapcsol6dé elemzés eredményé-nek
szakszer(i dokumentéldsdra.

3. Képes a sajat munkajihoz kapcsolédé esetbemutatésra,

az eset kritikai értékelésére.

. Képes a szakmai irodalom tanulméanyozésara,

feldolgozasara.

. Képes a szakmai irodalom kritikai értékelésére.

. Képes a problémafelvetés, megoldastervezés, a gyakorlati

munka kivitelezésére, az eredmények értékelésére.

oo b

Attitid

1. A pszicholégiai jelenségek Osszetettségét, komplexitdsat
elfogadja, megérti és képviseli.

2. Szakmai kompetencia hatdrokat ismeri és betartja.

3. Nyitott a szakteriiletéhez kapcsolddo tudas
bévitésére.

4. Nyitott és motivalt a megszerzett tudds
alkalmazisara.

5. Egyiittmtikodik az ismeretek bdvitése sordn az oktat6val
és hallgat6 tarsaival.

6. Nyitott az informéaciétechnolégiai eszkdzok és az nismereti
anyagok haszndlatdra, amelyet a kurzus sordn
alkalmazunk.

Onall6sdg és feleldsség

1. Elvdrja és hasznositja az 1] ismereteket.

2. Aktivan részt vesz az ismeretelsajatitas folyamatdban.

3. Felelbsen és onalléan old meg egyéni és csoportos feladatokat.
4. Csoportmunka sordn egyiittmiikodik hallgatétarsaival.

5. Gondolkozdsdban a rendszerelvli megkozelitést alkalmazza.

Oktatasmodszertan
El6adasok, egyéni (e-learning) feladat a moodle feliileten, kérdéivek, IT eszkozok és technikdk haszndlata, paros és csoportmunkédban
végzett 6rai feladatok.

Tanuldstamogaté anyagok
o Kotelezd irodalom:
 Kiadott 6rai anyagok.
Ajanlott irodalom:
Babbie, E. (2003). A tarsadalomtudomanyi kutatds gyakorlata. Osiris Kiad6, Budapest
Booth, V. (1993). Communicating in Science: Writing a Scientific Paper and Speaking at Scientific Meet-ings, 2nd Edition,
Cambridge University Press, Cambridge
Coolican, H. (2009). Research Methods and Statistics in Psychology. Hooder Education
Cooper, H., Coutanche, M. N., McMullen, L.M., Panter, A. T., Rindskopf, D., Sher, K. J. (Eds.) (2023). APA Handbook of
Research Methods in Psychology. American Psychological Association



Creswell, J. W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative and Mixed Methods Approaches (4th ed.). Thousand Oaks,
CA: Sage

Cuttler, C. Jhangiani, R. S., Leighton, D. C. (2019). Research Methods in Psychology - 4th American Edi-tion. Kwantlen
Polytechnic University

Davis, M. (1996). Scientific Papers and Presentations, Academic Press, San Diego

Dienes Zoltan (2013). Mitdl tudomény a pszicholdgia? - A tudomdnyos €s statisztikai kovetkeztetés alapjai. Akadémi Kiadé Zrt.
Budapest

Fedor Anita, Huszti Eva (szerk.) (2016). Kutatdsmodszertani kézikonyv. Debreceni Egyetemi Kiadd

Grant, A. M. (2017). The contribution of qualitative research to coaching psychology: Counting numbers is not enough, qualitative
counts too. The Journal of Positive Psychology, 12(3), 317-318.

Héra Gébor, Ligeti Gyorgy (2005). Mddszertan - A tarsadalmi jelenségek kutatdsa. Osiris Kiadd

Lai, Y. L., & McDowall, A. (2014). A systematic review (SR) of coaching psychology: Focusing on the at-tributes of effective
coaching psychologists. International Coaching Psychology Review, 9(2), 120-136.

Linley, P. A. (2006). Coaching Research: who? what? where? when? why. International Journal of Evi-dence Based Coaching and
Mentoring, 4(2), 1-7.

Oades, L., Siokou, C. L., & Slemp, G. (2019). Coaching and mentoring research: A practical guide. Sage.

Passmore, J. & Tee, D. (2021) Coaching Researched: A coaching psychology reader for practitioners and researchers. Wiley.
Passmore, J. & Theeboom, T. (2016). Coaching Psychology: A journey of development in research. In L. E. Van Zyl, M. W.
Stander & A. Oodendal (ed.). Coaching Psychology: Meta-theoretical perspectives and applications in multi-cultural contexts.
New York, NY. Springer. 27-46

Price, P. C., Jhangiani, R. S., Chiang, I-C. A., Leighton, D. C., Cuttler, C. (Eds.) (2017). Research Methods in Psychology.
Pressbooks

Szokolszky A. (2020) A pszicholdgiai kutatds médszertana. Osiris Kiadé.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése e-learning hazi feladatok és 0sszegzd tanulményi teljesitményértékelés
alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Kutatds vagy esettanulmdny alapd elemzés és integrald
dolgozat

(szakdolgozat) elkészitése a félév végére. A szorgalmi idészakban a hallgatd két alkalommal prezentdlja a szakdolgozati tevékenység
eldre haladdsat, mely prezentdciéra meghatdrozott szempontok mentén értékelést kap.
Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitéshen

o Szakdolgozat elméleti része: 50
o Prezentaciok értékelése: 50

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 85-95
Jo 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
1. Az 6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelés a potlasi iddszakban — elsé alkalommal — dijmentesen pétolhatéd vagy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontakt 60
alkalmakon, konzultacidokon
Szakirodalom 150
feldolgozas

Felkésziilés a 110
prezentacidkra

Dolgozat elkészitése 130
Osszesen 450

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.
1 A coaching pszicholégia elméleti megkozelitéseinek, gyakorlati szempontjainak alkalmazasa alkot6 jellegli kutatasi vagy
kutatas-fejlesztési feladatokban. Kritikai értékelési szempontok.

2 Esetbemutatds, az eset kritikai értékelési szempontjai, az eredmények feldolgozasa.

3 Ert szakirodalom-olvasés és feldolgozés. A szakdolgozat készitésének szempontjai, kritériumai.

Tovabbi oktaték
Dr. Székely Vince szekely.vince@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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