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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

Terepgyakorlat I.

Azonosité BMEGTS52S160

A tantargy jellege
Kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 28 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 18

Neve Beosztisa Email cime
Gerdkné dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak
A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott
hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11-t61.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A terepgyakorlat I. célja, hogy a hallgatok megismerjék a munka és szervezetpszicholdgus lehetséges feladatait. A hallgatdk gyakorlati
oktatok segitségével megvaldsult konkrét projekteken keresztiil szereznek elméleti tudést és a projekthez kapcsolddé gyakorlati
feladaton keresztiil pedig gyakorlati tapasztalatot is.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a munka- és szervezetpszicholdgia alkalmazott
teriileteit.

2. Ismeri a munka- és szervezetpszicholdgia alkalmazott
modszereit.

3. Ismeri a kiilonbozé munkahelyi, szervezeti folyamatok,
tipikus jelenségek és problémdk pszicholdgiai magyardzé
fogalmait, modelljeit.

Képesség

1. Képes 6nall6 terepmunka megtervezésére.
2. Képes egy adott munkahelyi, szervezeti eset feldolgozasara
és annak irdsos dokumentaldsira

Attittid

1. Nyitott a szakteriilet szakmai ismereteinek elsajatitdsdra,
megismerésére €s hiteles kozvetitésére,

2. Torekszik a pszicholdgiai tudasat a gyakorlatba
integralni.

3. Tudatosan tervez és épit szakmai kapcsolatokat.

4. Torekszik arra, hogy a megszerzett ismereteket és az
elsajatitott készségeket magabiztosan és hatékonyan
alkalmazza méasok fejlédése, fejlesztése érdekében.

5. Készségesen egyiittmiikodik a tarsszakmak
képviselSivel.

6. Hitelesen és etikusan képviseli és miveli az elsajétitott
elméleti és gyakorlati ismereteit

On4llésag és feleldsség

1. Konstruktivan és megoldas-kozpontian gondolkodik, az
elsajatitott pszicholdgiai ismeretek, eszk6zok és gyakorlatok
felhasznaldsaval.

2. A tanult ismeretek alkalmazasaval képes kiilonboz6 tartalmu
munkahelyi/szervezeti programok megtervezésére, kialakitdsara
és lebonyolitasara.

3. Gondolkoddsaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza
szervezeti kozegre adaptélva.

4. Képes feleldsséget vallalni az altala kialakitott programok
szakmai tartalmaért.

5. Egyiittm{ikodik a tarsszakmak képviselSivel a kiilonbozd
feladatok megolddsdban, programok tervezés-ében és
kivitelezésében.

Oktatasmobdszertan

Konzultici6 a gyakorlati oktatoval egy mar megvaldsult projektrdl, projekt hattéranyagainak ondll6 feldolgoza-sa, gyakorlati
feladatmegoldas, részletes irdsos Osszefoglald és prezentacié készitése a megismert gyakorlati munkarol (folyamat, mddszerek,
kihivasok, tapasztalatok) és a projekthez kapcsolddé gyakorlati feladatrol.

Tanuliastimogaté anyagok
e Nijian, Z. & Richard, D. P. (2016). Field Experience. Transitioning from Student to Professional. United Kingdom: SAGE
Publications, Ltd.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A tanulasi eredmények értékelése egy félévkozi irdsos dolgozat és szébeli prezenticid alapjén. -

Teljesitményértékelési modszerek

1. Részteljesitmény értékelés (egyéni konzulticidk): a szakmai képesség, attitiid, valamint 6ndllosag és feleldsség kompetencidk
fejlesztése

és elmélyitése a szakmai gyakorlati oktatéval a személyes konzultdcidk sordn. 2. Részteljesitmény értékelés (irdsbeli dolgozat): az
irdsbeli dolgozatnak tartalmaznia kell a megismert eset, gyakorlati munka részletes bemutatdsat és az ehhez kapcsol6dé gyakorlati
feladat

megoldasat. 3. Részteljesitmény értékelés (prezentdcid): a prezenticidban a hallgatonak roviden be kell mutatnia a szak-mai munkaét,

amit végzett, a feladatmegoldas sordn felmeriil§ szakmai dilemmait, a munka sordn szerzett tapasztalatokat és a munka megvaldsitdsaval
kapcsolatos fejlesztési javaslatait.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o Részteljesitmény értékelés (konzultacio) ): 30
o Részteljesitmény értékelés (irasbeli dolgozat) : 50
e Részteljesitmény értékelés (prezentacio) : 20

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 86-94
J6 71-85
Kozepes 56-70
Elégséges 40-55
Elégtelen 40 alatt

Javitis és potlas
A beadott és elfogadott hazi feladat a megadott hatarid6ig és médon dijmentesen javithato

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

terepen végzett 340

gyakorlati

munka

konzultacio 80
irasbeli dolgozat 80
elkészitése
prezentacid 40
Osszesen 540

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

Egyéni konzultici6 a szakmai gyakorlati oktatdval a terepgyakorlat helyszinén végzett szakmai munkardl. Az 6n4ll6, szakmai
munkédhoz
kapcsolt irdsbeli dolgozat és prezentécio elkészitése. A szakmai munka bemutatésa, prezentaldsa csoportos konzulticion.

1 A szakmai munka bemutatisa, prezentdldsa csoportos konzultacion.

Tovabbi oktaték

Boéka Ferenc megbizott tanszéki munkatars boka.ferenc@centura.hu
Dobrentey Zsolt megbizott tanszéki munkatirs dobrentey@gmail.com
Németh Zita megbizott tanszéki munkatdrs neemeth@t-online.hu
Németh Gergely megbizott tanszéki munkatars nemeth.gergely@cova.hu
Sziladgyi Zoltdin megbizott tanszéki munkatars zoltan_szilagyi@ibiden.com

Szildgyi Tamds megbizott tanszéki munkatdrs szitabe@gmail.com>

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap I. és II. részén tdli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelSse(i)vel vald egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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