BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYI EGYETEM
GAZDASAG- ES TARSADALOMTUDOMANYI KAR

TANTARGYI ADATLAP

EDAGOGIAI MERESEK ES ERTEKELESEK GYAKORLATA

BMEGT51S266

BMEGT51S266 2025.12.24 17:24 1/5



I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

EDAGOGIAI MERESEK ES ERTEKELESEK GYAKORLATA

Azonositdé BMEGT515266

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 4
Gyakorlat 12
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztasa  Email cime

Dr. Kata Janos mesteroktaté kata.janos@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Mérési-értékelési pedagogus 2013/14/1 félévtol

Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy
Kreditszam

7

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyva 2017 elétt, kovetkezd feliilvizsgalat: 2021. szeptember
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedjenek a mérés-értékelés gyakorlatdban alkalmazhaté statisztikai, matematikai és
menedzsment moédszerekkel.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a legfontosabb matematikai, statisztikai értékelési lehetdségeket €s a menedzsmentben alkalmazott
legfontosabb brain-storming alapu eljarasokat.

Képesség

1. Képes mérések tervezésére és elemzésére.

Attittid

1. Nyitott a pedagdgus szakma atfogd gondolkoddsmaédjanak és gyakorlati mikodés alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodve oldja meg.

. Komplex megkozelitést kivano, illetve varatlan dontési helyzetekben is a jogszabdlyok és etikai normak teljes kori
figyelembevételével hozza meg dontését.

. Torekszik arra, hogy a problémakat lehetSleg masokkal egyiittmiikodésben oldja meg.

. Tiszteli a tanul6k személyiségét.

. Erzékeny a tanul6k problémaira, torekszik az egészséges személyiségfejlesztés feltételeit biztositani minden tanulé
szdmdra.

. Redlisan itéli meg a pedagdgus szerepét a fejlesztS értékelés folyamataban.

. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémak feltarasa, illetve megoldadsa érdekében szakmai segitséget kérjen
és elfogadjon.

9. Elkotelezett a nemzeti értékek és azonossdgtudat irdnt, nyitott a demokratikus gondolkodésra, magatartasra nevelés,

valamint a kornyezettudatossag irant.
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Onéllésag és feleldsség

. FelelSsséggel részt véllal a szakképzéssel kapcsolatos szakmai nézetek kialakitdsdban, indoklasdban.

. A szakméit megalapoz6 nézeteket felelésséggel villalja.

. Hitelesen képviseli a pedagdgus szakma tdrsadalmi szerepét, alapvetd viszonyét a vildghoz.

. Szakmai feladatainak elvégzése sordn egyiittm{ikodik més (elsédlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szakembereivel is.

. Hitelesen képviseli szakmdja tdrsadalmi szerepét, alapvetd viszonydt a vildghoz.

. Elkotelezett a tanuldk tuddsdnak €s tanuldsi képességeinek folyamatos fejlesztése irdnt, redlisan itéli meg szaktargya
oktatdsban betdltott szerepét.

. Elkotelezett a tanuldst tdimogatd értékelés mellett.

. Egyiittmiikodés és feleldsségvallalds jellemzi szakmadjdval, szakteriiletével, illetve azok képviselSivel kapcsolatban.
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Oktatasmodszertan
Az 6rék soran sziikséges kommunikaci6 irdsban és széban, IT eszkozok €s technikdk hasznélata.

Tanuldstamogaté anyagok
e A targy moodle-tanlapjan kozzétett elemzések, diasorok és egyéb elméleti anyagok.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés) és a hospitdldsok specidlis szempontok alapjin torténd dokumentdldsa alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: - Csoportmunkdban torténd aktiv részvétel. - A
félév sordn az egyes pedagdgiai alkalmazdsok fejlesztése vagy haszndlata az értékelés szempontjai szerint.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o szintfelméro értékelés (ellendrzo dolgozat): 20%
e részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 60%
o résztel jesitmény értékelés (aktiv részvétel): 20%
o psszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége

Erdem jegy-megallapitas

Jeles > 95
Jeles 90-95
Jo 85-90
Kozepes 80-85
Elégséges 50-80
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem potolhatd, nem javithatd, tovabbd mas médon nem kivélthatd vagy
helyettesithetd, j6 digitalis pedagdgia gyakorlatok bemutatdsaval azonban az érdemjegy javithato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

felkésziilés a teljesitményértékelésre
hazi feladat elkészitése
osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége
2017 elétti

BMEGT51S266 2025.12.24 17:24 4/5



III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények eléréséhez a tantirgy a kovetkezd tematikai blokkokbdl
all. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptari és egyéb adottsdgok sze

1 Matematikai kiértékel§ eljarasok elmélete és gyakorlata SPSS program segitségével.

2 Szamitégépes statisztikai kiértékeld eljardsok SPSS program segitségével.
3 A menedzsmentben alkalmazott korszeri alkotaslélektani mddszerek.

4 Gyakorlati alkalmazasok attekintése.

Tovabbi oktaték

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt tanszék vezet§je hagyja jova.
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