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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Szervezetpszicholdgia specidlis kérdései 1.

Azonositdé BMEGTS52S179

A tantargy jellege
Kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 12
Gyakorlat 4
Laboratérium 0

Tantargyfelelés

Neve Beosztisa Email cime
Gerdkné dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak
A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Munka és szervezet szakpszichologus
Tantargy szerepe: Kotelezden valasztott
Ajanlott félév: 3

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

Vizsga

érdemjegy
Kreditszam

2

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11-t61.
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http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja aktudlis szervezetpszicholdgiai médszerekkel, alkalmazasi lehetéségeikkel, eszkozeikkel megismerkedni és ezekben
sajat élményt szerezni.

Tanulmanyi eredmények

Tudas

1. 1. A hallgaté atfogd ismeretet szerez egy adott szervezetpszicholdgiai médszer elméleti hétterérdl, gyakorlati
alkalmazasi lehet&ségeirdl.

2. 2. A hallgat6 megismeri egy adott szervezetpszicholdgiai mddszer folyamatat, modszertandt és sajat élményt szerez
benne.

Képesség

1. 1. Képes arra, hogy megitélje az adott szervezetpszicholdgiai modszer alkalmazasanak sziikségességét, feltételeit.
2. 2. Képes a mddszer szervezeti alkalmazasinak el6készitésére, a modszer szervezeti kornyezetben vald
alkalmazdsdnak tAmogatasara.

Attittid

1. 1. Nyitott a legiijabb, trendszer( szervezetpszicholdgiai médszerekkel kapcsolatos ismeretek irdnt.
2. 2. Adott kérdésben készségesen egyiittmiikodik a tarsszakmak képviselSivel.

3. 3. Proaktivan 1ép fel és miikodik kdzre a munkajat érint§ kérdésekben.

4. 4. Képes meghallgatni és elfogadni médsok nézeteit €s véleményét.

5. 5. Ertéknovelt szemléletet képvisel a szakmdjdban.

6. 6. Igénye van 6nmaga folyamatos fejlesztése irant.

Onallosag és felelsség

1. 1. Képes 0ndlloan értékelni é€s dontést hozni a szakmai tevékenységét érint6 kérdésekben.
2. 2. FelelGsséget villal az altala tervezett és/vagy vezetett feladatokért, programokért.
3. 3. FelelGsségteljesen és etikusan képviseli a szakmajat.

Oktatasmodszertan
ElSadas, interaktiv 6rai feladatok, modszer kiprébéldsa — sajat élmény szerzése.

Tanuldstimogaté anyagok
e Conte, M. J., Landy J. F. (2019): Work in the 21st Century: An Introduction to Industrial and Organizational Psychology, Wiley



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése az egyéni hazi dolgozat alapjan.

Teljesitményértékelési modszerek
[rasbeli hazi feladat a félév sordn meghatérozott témaban.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o Kotelezo részvétel a gyakorlati feladatokon. : 20

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

¢ A megismert médszerrel kapcsolatos sajat élményeknek és a modszer sajat munkahelyi gyakorlatban valé alkalmazasi
lehetdségeinek és feltételeinek irasos osszefoglalasa.: 80

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Részvétel a gyakorlati foglalkozasok TVSz-ben meghatarozott hanyadan.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 90-94
Jo 80-89
Kozepes 70-79
Elégséges 50-69
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
A héazi dolgozat pétleadasa, javitdsa a TVSz szerinti hataridSig megtorténhet.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Elédason val6 részvétel 12

Gyakorlaton val6 részvétel 4

Hazi dolgozat készitése 44

Osszesen 60

A tantirgykiovetelmények jévahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t41.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
A félévben sorra vett témak az aldbbiak.
1 Egy adott szervezetpszicholdgiai médszer elméleti hattere.

2 A szervezetpszicholdgiai médszer célja, alkalmazasi lehetSségei és feltételei.
3 A szervezetpszicholdgiai médszer gyakorlata — médszertana, eszkozrendszere.

4 Sajat élmény szerzése a modszer alkalmazdsdban

Tovabbi oktaték
Dr. Németh Gergely megbizott oktat6  nemeth.gergely@cova.hu
Dr. Répaczki Rita  egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az

1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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