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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

TEREPGYAKORLAT I.

Azonosité BMEGT52M115

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszam tel jesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 0 tipusa
Gyakorlat 10 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
, " Kreditszam
Tantargyfelel6s 16

Neve Beosztisa Email cime
Gerdkné dr. Krasz Katalin egyetemi adjunktus krasz.kata@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak
A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Pszicholdgia mesterszak - Munka és szervezetpszicholdgia szakirany 2015/16/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajanlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erés A XXI. szazad munkapszicholégidja Szervezetpszicholédgia és vezetés
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2024.12.11-t61.

BMEGT52M115 2026.03.15 6:09

2/5


http://www.erg.bme.hu/oktatas-tantargyak/tantargyak

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A terepgyakorlat célja, hogy a hallgaték a megszerzett elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasaval munka és szervezetpszicholégusi
feladatokat ldssanak el, problémdkat oldjanak meg, ezéltal fejlesztve az 6ndllé6 munka-végzéshez sziikséges kompetencidkat. A
terepgyakorlaton a hallgatd kiilsé helyszinen heti 20 6rds munkatevé-kenységet végez a félév sordn (14 hét) és teljesiti a 280 orat. A
terepgyakorlat sordn a hallgat6 kiils6 szakmai konzulens mellett 6néll6 szakmai munkéat végez, és ekdzben konzultdl a belsd, tanszéki
konzulensével is, aki monitorozza a hallgat6 tevékenységét.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. 1. Ismeri a munka- és szervezetpszicholdgia alkalmazott teriileteit.
2. 2 Ismeri a kiilonbdzé munkahelyi, szervezeti folyamatok, tipikus jelenségek €s problémék pszicholdgiai magyarizd
fogalmait,

Képesség

1. 1. Képes 6ndll6 gyakorlati munka megtervezésére €s kivitelezésére.
2. 2. Képes betanitds utdn 6ndlld, szakmai feladatokat ellatni.
3. 3. Képes egy adott munkahelyi, szervezeti eset feldolgozasdra €s annak irdsos dokumentéldséra.

Attittid

1. 1. Nyitott a szakteriilet szakmai ismereteinek elsajatitdsdra, megismerésére és hiteles kozvetitésére,

2. 2. Torekszik a pszicholdgiai tuddsat a gyakorlatba integralni,

3. 3. Tudatosan tervez €s épit szakmai kapcsolatokat.

4. 4. Torekszik arra, hogy a megszerzett ismereteket és az elsajatitott készségeket magabiztosan és hatéko-nyan
alkalmazza méasok fejlédése, fejlesztése érdekében.

5. 5. Készségesen egyiittmiikodik a tarsszakmak képviselSivel.

6. 6. Hitelesen és etikusan képviseli és miveli az elsajatitott elméleti és gyakorlati ismereteit.

Onéllésag és feleldsség

1. 1. Konstruktivan €s megoldas-kozpontian gondolkodik az elsajatitott pszicholdgiai ismeretek, eszk6zok és
gyakorlatok felhasznaldsédval,

2. 2. A tanult ismeretek alkalmazasaval képes kiilonbozé tartalmid munkahelyi/szervezeti programok meg-tervezésére,
kialakitdsara és lebonyolitisara,

3. 3. Gondolkodasaban a rendszerelvii megkozelitést alkalmazza szervezeti kozegre adaptélva,

4. 4. Képes felelsséget vallalni az dltala kialakitott programok szakmai tartalmaért,

5. 5. Egyiittmtikodik a tarsszakmdk képviselSivel a kiilonbozé feladatok megoldasdban, programok tervezés-ében és
kivitelezésében.

Oktatasmodszertan

Konzulticiés alkalmak a vezetett, kiils§ gyakorlat tapasztalatairdl. Csoportos konzulticid, egyéni prezentdciok és ondlldan készitett,
irasbeli feladat megadott szempontok felhasznéldsaval.

Tanuliastimogaté anyagok
¢ Nijian, Z. & Richard, D. P. (2016). Field Experience. Transitioning from Student to Professional. United Kingdom: SAGE
Publications, Ltd.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy irdsos dolgozat, poszter és szobeli prezentici6 alapjan
torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

1. Részteljesitmény értékelés (egyéni konzulticiok): a szakmai képesség, attitlid, valamint 6néllosag és felelGsség

kompetencidk fejlesztése és elmélyitése a szakmai gyakorlati oktatéval a személyes konzulticidk sordn. 2. Részteljesitmény
értékelés (irdsbeli dolgozat és poszter): az irdsbeli dolgozatnak és a poszternek tartalmaznia kell azt a konkrét tevékenységet,

amit a hallgat6 a terepen végzett, ismertetni kell a munkafolyamatot, és annak végeredményét, valamint osszegeznie kell, milyen
ismereteket és kompetencidkat sajatitott el a munkavégzése sordn. 3. Részteljesitmény értékelés (prezenticid): a prezenticidban

a hallgaténak roviden be kell mutatnia a szak-mai munkdt, amit végzett, a feladatmegoldds soran felmeriil§ szakmai dilemmiit,

a munka sordn szerzett tapasztalatokat és a munka megvalGsitdsaval kapcsolatos fejlesztési javaslatait. Onismerete alapjan

ki kellene emelnie, milyen kompetencidi fejlédtek a gyakorlat sordn és hogyan 14tja, milyen irdnyban kellene fejleszteni a szakmai
karrierjét.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o Irasbeli dolgozat és poszter: 75
e Prezentacio: 25

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
280 6ra szakmai gyakorlat igazolt teljesitése. Konzultidcidkon valé részvétel.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 85-100
J6 70-84
Kozepes 55-69
Elégséges 40-54
Elégtelen 40 alatt

Javitis és potlas
A Poszter és irasbeli dolgozat javitdsa a TVSZ szerinti hatarid6ig megtorténhet.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

terepen végzett gyakorlati munka 280

csoportos konzulticié 12
irasbeli dolgozat és poszter 148
prezentacid 40
Osszesen 480

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak
Egyéni konzultici6 a belsé és kiilsd konzulenssel a terepgyakorlat helyszinén végzett szakmai munkdrol. Az 6néllo, szakmai
munkdhoz kapcsolt irdsbeli dolgozat és poszter elkészitése. A szakmai munka bemutatisa, prezentdldsa csoportos konzultd

1 Egyéni konzultacié a belsé és kiilsé konzulenssel a terepgyakorlat helyszinén végzett szakmai munkarol.

2 Az 6nalld, szakmai munkdhoz kapcsolt irdsbeli dolgozat és poszter elkészitése.

3 A szakmai munka bemutatdsa, prezentdldsa csoportos konzultacion.

Tovabbi oktaték

Dr. Répédczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu
Dr. Kun Agota  egyetemi docens  kun.agota@gtk.bme.hu
Dr. Juhdsz Marta egyetemi docens  juhasz.marta@gtk.bme.hu

A tantargykivetelmények jévahagyasa és érvényessége
A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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