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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

A VEZETOVE VALAS PSZICHOLOGIAJA
Azonositd BMEGTS52A005

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus draszam
El6adas 2
Gyakorlat 0
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Répdczki Rita egyetemi adjunktus repaczki.rita@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Ergondmia és Pszicholdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve

magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve
Kozvetlen el6kiovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Parhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(mindségértékelés)
tipusa

félévkozi

érdemjegy

Kreditszam
2

Jovahagyta a Gazdasig- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2024.12.11.) az 581478/13/2024 iktat6szamon hozott

hatdrozatdval, amely érvényes 2024.12.11-t6l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések
A tantargy {6 célja, hogy a hallgaték megismerkedjenek a vezetéslélektan f6 témdival, kérdéseivel, dilemmadival, illetve hogy
bepillantést kapjanak a vezetdvé érés folyamatdba, és abba, miként vélhat valaki j6 vezet&vé.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a f6 vezetéslélektani elméleteket.

2. Tajékozott a csoporton beliili szerepekben és a konfliktus kezelési médokban.
3. Ismeri az érzelmi intelligencia sajatossagait és szerepét.

4. Ismeri a teljesitménymotivacio osszetevdit, jelentGségét.

5. Ismeri a stresszel val6 megkiizdés lehetSségeit.

Képesség

1. Képes idejét hatékonyan beosztani.

2. Képes tartani a hataridéket.

3. Képes beazonositani teljesitmény helyzetben a siker és kudarc okait.

4. Képes személyiséget vizsgal6 kérd6iv alapjan meghatarozni erésségeit és fejlesztendd teriileteit.
5. Képes felmérni adott szitudcidhoz kapcsoldddan az érzelmek szerepét, jelentdségét.

Attitid

1. Egyiittmlik6dé az ismeretek bévitése sordn az oktatéval és hallgatétarsaival.
2. Nyitott, érdekl6d6 masok néz&pontjara, véleményére.

3. Empatikus hozz4éllast tandsit.

4. Torekszik az onkritikdra.

5. Igénye van a megszerzett tudas bdvitésére.

Onallésdg és feleldsség
1. Onall6an végzi az egyéni feladatok kiértékelését, elemzését, adott témdhoz kapcsolédé kutatémunkat.

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.
3. Felelbsséget vallal sajat munkajaért.

Oktatasmobdszertan
Pszicholdgiai kérdSivek egyéni kitoltése, kiértékelése, pszicholdgiai témdakhoz kapcsolddo feladatok feldolgozasa. E-learning alapi
tananyag elsajatitasa.

Tanulastamogat6 anyagok
e Klein Sandor: Vezetés- és szervezetpszicholdgia
¢ Antal Zsuzsanna, Dobak Miklés (2016): Vezetés és szervezés - Szervezetek kialakitasa és miikodtetése, Akadémia Kiado
Belbin, M. (2015): A team, avagy az egylittmlikodS csoport, Edge 2000 Kft
e Branson, R. (2017): A Virgin-médszer — Minden, amit a vezetésrél tudok HVG Konyvek
e Grefer, K., Freisler, R. (2016): Agilis és sikeres vezetés, Z-Press Kiadé
e Répaczki Rita (2014): A szakmai és a vezet6i identitds alakuldsa fiatal felnSttkorban. A vezetdi identitds alakuldsa a mentalis
komplexitas és a személyiség tiikrében fiatal felnStteknél. Doktori Disszertacié. ELTE PPK, Budapest
o Tantargyi kurzuslaprdl letolthet$ anyagok — Material downloadable from the course page



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése egy zarthelyi dolgozat és hat darab online feladat alapjan torténik.
Teljesitményértékelési médszerek

A. Szorgalmi id6szakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: Osszegzd tanulményi teljesitményértékelés:
a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja egy zarthelyi dolgozat és
ot darab félévkozi beadand6 formdjaban.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o zarthelyi dolgozat: 50
o félévkozi feladatok : 50
o psszesen: 100

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles 96
Jeles 85-95
Jo 75-84
Kozepes 65-74
Elégséges 50-64
Elégtelen <50

Javitis és potlas
A zérthelyi dolgozatot min. 50%-ra kell teljesiteni. A zarthelyi dolgozat az utols6 tanulmanyi héten tartott p6tZH-val pétolhatd

és javithaté. Az online feladatok pétlasara és javitdsara a potlasi idGszakban van lehetdség. Valamennyi online feladat
pétolhaté és javithat6.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérakon 14
félévkozi késziilés az orakra 14
hazi online feladatok elkészitése 14

felkésziilés az 6sszegz6 tanulmanyi teljesitményértékelésre 8
kijelolt irdsos tananyag 6ndllo elsajatitasa 10
Osszesen 60
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2024. 11.04-én. Ervényes
2024.11.04-t81.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

[

Onismeret, egyéniség és vezetés

Sokszintliség a vezetésben, az egyéni jellemzSk érvényesiilése
Személyiség és vezetés

Erdsségek és fejlesztendd teriiletek vezetSként

Tudatos Onfejlesztés

Agilitas a vezetésben

A vezetési folyamata alapjai

Vezetd és vezetettek

O 00 9 N W B~ W N

A vezetés alapjai és alapfogalmai

—
=)

Vezetéstorténet

11 A vezet$ feladatai és szerepei

12 Az egyéni tulajdonsagok hatdsa a vezetés folyamatara

13 Vezetdk és vezetési stilusok

14 A digitalis kor megujuld vezetési koncepcidja

15 Milyen véltozasokat hozott a digitalizci6?

16 Uj kompetencidk és vezetés

17 Uj vezetés, jobb vezetés?

18 A hatékony vezetés régen és ma

19 A jelen kor munkavéllal6inak elvdrasai és a meguijult munkaerépiaci kornyezet
20 Csoportok és csapatok pszicholdgidja

21 Egyén és csapat

22 Csapatvezetés

23 A hatékony csapat €s a csapat hatékony miikodésének akadalyai
24 Motivaci6 érzelemkezelés és érzelmi intelligencia a vezetésben
25 A motivacio alapfogalmai és alapfolyamatai

26 Mitdl lesz motivalt a vezets?

27 Hogyan tudja a vezetd motivéltan tartani a csapatat

28 Megtartas és motivacid

29 Az érzelmileg intelligens vezetd

30 Stresszkezelés és reziliencia

31 A stressz fogalmanak értelmezése

32 J6 stressz és rossz stressz

33 A munka és a magéanélet egyenstlya

34 Onismeret és id6menedzselés

35 A stressz, mint napi rutin

36 Hatékony stresszkezelés és lelki ellendlloképesség

Tovabbi oktaték
Balogh Péter Mesteroktat balogh.peter.zoltan@gtk.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantargyi adatlap 1. és II. részén tadli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Ergonémia és Pszicholdgia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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