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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantirgy neve
Tanulds és életpalya

Azonositdé BMEGT51A020

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm tel'es”itmén értékelés
Py (mindségértékelés)

El6adas 0 tipusa

Gyakorlat 2 félévkozijegy

Laboratérium 0 Kreditszam

Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. habil. Kdlmén Aniké egyetemi docens kalman.aniko@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar/angol - HU/EN

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Szabadon valaszthato targyak
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantdrgyleirds érvényessége
Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa 580.065/2017 szdmu hatdrozatdval, érvényes -t6l. 2017.09.01.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

- A modul célja bemutatni, elemezni és értelmezni az Eurépai Unid oktatdspolitikdjanak stratégiai dokumentumait; az EU 2020
Horizont, 2030 Akcidterv kihivésait; az élethossziglan tart6 tanulds irdnyelvének hatdsara bekovetkezett valtozdsokat; a ,lifewide” és
Hlifespan” folyamatszemléletii gondolkodést. A hallgat6 értse meg a tanitds-tanulds folyamatdban bekovetkezett valtozasokat, a
paradigmavaltast. Tudja €rtelmezni és elemezni (megfeleld forrdsok alkalmazdsdval) a munkaerdpiac, a piacgazdasagi igények globélis
hatdsat. Ertse meg, hogy miért vélik az oktatds stratégiai jelentGségilivé, mi a tandr, facilitdtor, stb. szerepe a megvéltozott kdrnyezetben.
A hallgat6 szerezzen jartassdgot a véltozas hatdsdnak vizsgdlatdban: a tanitds-tanulds professziondlis folyamatdban, a szerepldk és
szerepeik vonatkozdsdban.Mit jelent a fogalom: A ,,21. szdzadi gyermekek”(OECD;CERI;2016; - A képességstratégidk timogatasa
fontos orientdl6 elv a PIAAC masodik ciklusdban, tovabbd maga a vizsgalat is kiegésziilt iij képességelemek mérésével (pl. adaptiv
problémamegoldas, személyiségjegyek) és munkaaddi komponenssel. ,,Szocidlis és emociondlis képességek longitudindlis vizsgélata”
(LSEC) - A tobb éve zajlé program — mely ,,Oktatds és tdrsadalmi haladds” (ESP) néven is ismert — célja a ,nem-kognitiv”, vagy
szocidlis és érzelmi képességek (,social and emotional skills”) definidlasa, ezek mérhet6vé tétele és effektiv mérése
(EDU/CERI/CD(2016)9; Haldsz, 2016), valamint e képességek fejlesztésének hatdsvizsgilata a tdrsadalmi-gazdasédgi fejlédésre. - A
hallgatok a képzés sordn megszerzik a sziikséges ismereteket és képességeket . megérteni az életen at tartd versenyképes tudas
fenntartdsanak jelent6ségét, 6nalld foglalkozas és munkakor elemzést végezve sajat tanuldsi képességeit és mddszereit elemezve.
Megértik a tanuldsi készség mint életkészség problematikdjat az dj tipusu kapcsolati téke, halézati munka, team munka,
munkamédszereit az életen 4t tart6 tanulds kontextusaban. Ondllé probléma-felismerési és megolddsi készség fejlesztésére helyezziik a
hangsulyt a hazai és eurépai munkaerdpiaci kihivasok elemzésével. Masrészt megismerik a felsGoktatds tj modelljét ,melyet a
megvaltozott kdrnyezetre ad. Igy egy komplex rendszerszemléletli gondolkodéssal vizsgalhatjdk a vildgot melyben élnek

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a lifelong learning eredetét, torténetét, jelentését.

2. Ismeri a hallgaté centrikus tanuldsi modelleket: 6nirdnyitott —tanulds, reflective-practice

3. A hallgatok a képzés soran megszerzik a sziikséges ismereteket és készségeket :megérteni az €leten at tartd
versenyképes tudds fenntartdsdnak jelentGségét, onallo foglalkozas és munkakor-elemzést végezve sajat tanuldsi
képességeit és mddszereit elemezve, a megszerzett és elvart kompetencidkat.

4. Megértik a tanuldsi készség mint életkészség problematikdjat az dj tipusu kapcsolati téke, halézati munka, team
munka, munkamaodszereit az életen at tartd tanulds kontextusaban.

5. A globdlis véltozasra az oktatas vélaszait, a felsGoktatdsi modell 4j formait.

6. A gazdasagi trendek hogyan hatnak az oktatasra és a tudasérték termelés milyen erdforrast képez.

Képesség

1. A képzés soran toreksziink az elméleti ismeretek, viltozasok elemzésével, minél szélesebb korti mérnoki példakon,
és esettanulmanyokon keresztiil a gyakorlati alkalmazhat6sdg bemutatasara és a nagyfoku gyakorlatorientacidra

. Képes 0ndlldan sajat karrierjét az életen 4t tart6 tanulds szempontjabol elemezni.

. Képes a nemzetkozi trendek, tendecidk értelmezésére.

. Képes csoportban dolgozni és kdzosen valasztani bemutatandd témat.

. Képes forrasokat gyiijteni a munkaerdpiaci tendencidk, sajit karrierje elemzéséhez.

abwnN

Attittid

. Egyiittmiikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

. csoportos feladatvégzés esetén hatdrozott, konstruktiv, egyiittmiikods, kezdeményezd,

. nyitott és befogadé a neveléstudomdny és a tanulasi gyakorlat Gj eredményei irant,

. torekszik a pontos és hibamentes feladatmegoldésra,

. Onalléan végzi a feladatok és problémdk végiggondolasat és adott forrasok alapjan torténd megoldasit,

. nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket,

. csoportmunkdban a cél elérése érdekében autoném mddon, a csoport tobbi tagjaval egylittmiikodve mozgdsitja
elméleti és gyakorlati tudasat, képességeit.

~NO O WNE

Onallésdg és felelSsség

Oktatasmodszertan

ElSadasok,prezentaciok , kommunikacid irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata, egyéni €s csoportmunkdban készitett
feladatok , projektmunka prezentacid.

Tanuldstamogaté anyagok

Aniké Kdlman: Learning - in the New Lifelong and Lifewide Perspectives

Tampere: Tampere University of Applied Sciences, 2016. 139 p.

(ISBN:978-952-5903-80-5)

Kéalman A. (2013): Developments in Hungarian Lifelong Learning Policies as Means of Implementing the Knowledge Triangle. In:
Pia Lappalainen, Markku Markkula (ed.): The Knowledge Triangle — Reinventing the Future. SEFI — Aalto University —
Universitat Politecnica de Valeéncia and VLC/Campus. ISBN 978-2-87352-006-9, pp. 85-100.
https://digitaldublin.files.wordpress.com/2013/05/markku-markkula-parallel- 1-the-knowledge-triangle-re-inventing-the-future.pdf
Kalman, A. (2006): Tandri szerepek — tanuldsi stilusok (A felndtt-tanulds folyamata), ISBN 963-8088-16-8, ISSN 1588-9572,
OKKER, Budapest



E-learning formdjaban feldolgozandé tanulményok:

Brookfield, Stephen D.: Tandri szerepek és tanitdsi stilusok 1-10. oldalig in: Titmus, Colin J. (ed.): Lifelong Education for Adults -
An International Handbook. Pergamon Press. Oxford, New York, Beijing, Frankfurt, Sao Paulo, Sydney, Tokyo, Toronto 1989.
ISBN 0-08-030851-1

-Brookfield, Stephen D.: A felnétt tanulds megértése és facilitdldsa. 1-26. oldalig

LSI-Learning-Style Inventory. Self- scoring Inventory and Interpretation Booklet. McBer and Company, Training Resources
Group, Boston, 198}.

MacKeracher, D.: Elettavi tanulds: kovetkeztetések az oktatok szamdara 1-6. oldalig.

Lifespan Learning: Implications for Educators, 187-193. in: Titmus, Colin J. (ed.): Lifelong Education for Adults. An
International Handbook. Pergamon Press. Oxford, New York, Beijing, Frankfurt, Sao Paulo, Sydney, Tokyo, Toronto 1989. ISBN
0-08-030851-1

Sinnett, Wiliam E.: A kompetencidbdl kiindul6 képzés és programfejlesztés. Bevezetés és vazlat. Humbert College, Toronto,
Ontario, Canada, 1993. 2-18. oldalig

Renner, Peter F.: Az oktaté ,,tilélési felszerelése” 2-18. oldalig

The instructor ’s survival kit. Vancouver, BC: PFR Training Associates Ltd, 1978.

Kéalman, A. (2011): Institutional Presentation: Budapest University of Technology and Economics. In: Hanne Smidt and Andrée
Sursock: Engaging Lifelong Learning: Shaping Inclusive and Responsive University Strategies, EUA Publications 2011, Brussels,
Belgium, ISBN: 9789078997283, pp. 70.

Kélman, A. (2009): Formation of Competences Establishing Lifelong Learning in the Dimension of Non-Formal and Informal
Learning. In: Modern Management Research Conference: Insights into the Sustainable Growth of Business, Vilnius, Lithuania
Strategies to be Globally Visible and Locally Engaged. Seeram Ramakrishna, FREng National University of Singapore (printed
version) will be available



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év végi beadand6 hazifeladat (irdsbeli részteljesitmény-értékelés),
és a gyakorlatokon tantsitott aktiv részvétel (részteljesitmény-értékelés) alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat):

a tantdrgy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipusti kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési

moédja, beadand6 hazi feladat form4jaban a kovetkezd: a 13. tanulmdnyi héten a kiadott témdkkal kapcsolatos tanulmany megirdsaval
keriil sor a részteljesitmény-értékelésekre. 2. Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantdrgy tudds,

képesség, attitlid, valamint 6ndllésag és feleldsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett értékelési modja,

melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlatokon; az egységes értékelési elveket

a tantargyfelelGs és a tantdrgy elGaddja egyiittesen hatdrozza meg. Rendszeres éraldtogatds, aktiv részvétel gyakorlatokon,

beszdmol6 a projektmunkdkrol. - Egyéni- és csoportos tanuldsra forditandé id4: heti 1 6ra - A projektfeladatok folyamatosan

és kiilon-kiilon feldolgozhatdk és beadhatdk a szorgalmi id8szak végéig, a csoportmunkdban val6 aktiv szerepvillalds,

kreativitds és 06ndll6 projekt készités é€s bemutatds adja a vizsgaeredményt. Atlagosan 16 6ra 6ndllé munka a félév

sordn. A tananyag feldolgozasat elsegitendd, a Moodle-ben létrehoztuk a tantdrgy nevével azonos virtudlis kurzust. Elérhetdsége:
http://appi.bme.hu/moodle A regisztraciét kovetSen a hallgatok elérhetik az elektronikus formaban rendelkezésre 4ll6 tananyagokat,
prezentdcidkat. A virtudlis tanuldsi kdrnyezet nagyban elGsegiti a tananyag 6ndlld, kooperativ, ill. kollaborativ feldolgozasat.

A korszerli kommunikdacids technikdk (chat, férum, blog) megkonnyitik a tanulds sordn felmeriilt kérdések, problémdk megvitatdsat,
megoldasat.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
o 1. részteljesitmény értékelés (1. hazi feladat): 50%
e évkozi eredmények beszamitasa: 50%
o Osszesen: 100%

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldiras megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele az 6rak latogatdsa. 3 hidnyzas lehetséges.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 86-90
Jo 74-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-62
Elégtelen <50

Javitis és pétlas

1) Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithatd, tovabba mas médon nem kivéalhatéd vagy
Szabélyzatban el&irt dijak megfizetése mellett pétolhatéd vagy javithat6. Javitds esetén a kordbbi és az 4j eredmény
koziil a késdbbit vessziik figyelembe.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 14
hazi feladat ,csoportmunka elkészitése
kijelolt irdsos tananyag 6nallé elsajatitdsa
osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgatéi Képviselet véleményezése utdn jévahagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes
-tél.

................................... -én, érvényes
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

Understand the paradigm shift of lifelong learning

Describe and make a list of the new roles of actors int he teaching —learning process

Analyse the new role of Higher Education in the 21st century

Understand the process of self-directed learning

Do a comparative analysis of the current EU and world conditions of educational systems influenced by the economic crisis
Group work,team format; Choose the topic of the problem solving

Informal group presentation (team work)

Understand the Knowledge Triangle model of higher education

O 00 N N AW N =

Analyse and describe the EU 2020 Horizon programme

10 New skill and competencies int he new learning environment

11 Understand the new circumstances and influence of working/learning life
12 Presentation of the Global Problem Group work1f

13 Presentation of the Global Problem Group work2f

14 Evaluation

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantdrgyi adatlap 1. és II. részén tdli II1. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagdgia Tanzék vezetje hagyja jova.
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