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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
BUSINESS LAW II.

ID (subject code) BMEGTS55A101

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 4 exam
Practice 0 w
credits
Laboratory 0 P

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Mezei Kitti assistant professor mezei.kitti@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Business Law'

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: BA in Management and Business Administration
Subject Role: Compulsory

Recommended semester: 6

Programme: BA in Communication and Media Studies
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 6

Programme: BA in Finance and Accounting
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 6

Programme: International Management Bachelor’s Programme from 2020/21/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 6

Direct prerequisites

Strong  Uzleti jog L.
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580515/8/2024 registration number. Valid
from: 26.06.2024.

BMEGT55A101 2025.07.05 9:53 2/5


https://edu.gtk.bme.hu

2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

The aim of the subject is to get acquainted with the basic legal connections related to the operation of the economy. The elaboration of
the topic of business law provides an opportunity to examine the (professional) political and economic motivations behind the operation
of law as a social regulatory subsystem, and the consequences of the choice of its means. The course builds on the knowledge and
competencies acquired during the subject of Business Law I. The review of economic contract types will continue, taking into account
the specificities of e-commerce. The bank Following the types of contracts that arise in the course of activities, private law issues
related to the capital market will be reviewed, and students will gain insight into the extent to which technology is transforming the
banking and financial sector in general. Negotiations on competition law, consumer protection, advertising law, labor law, intellectual
property law, public procurement and data protection, which frame the activities of economic operators, form the second major unit of
the semester. The last four presentations in the series provide a comprehensive introduction to the enforcement channels available to
economic operators.

Academic results
Knowledge

. Tisztdban van a gazdasagi életben jelentSs szerzGdéstipusok sajatossdgaival, hasonldsdgaival és kiilonbségeivel.

. Tisztdban van az adatvédelem és a munkajog alapvetd szabdlyaival.

. Knows the main peculiarities of the areas of law influencing business, discussed during this semester, which can be
grasped in political, economic and business mechanisms.

. Able to interpret and place business in accordance with the regulations of business in practice.

. Able to analyze the role, motivations and activities of individual economic actors from a legal and economic point of
view.

. Able to think critically.

. Sufficiently conscious during the evaluation of the legal regulation of the economy, he is informed from various
sources, he consciously seeks alternative solutions.
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Skills

1. Képes a gyakorlatban az iizleti élet szabalyozasainak atfogé értelmezésére, elhelyezésére.
2. Képes jogi és gazdasagi szempontbdl elemezni az egyes gazdasagi szereplék szerepét, tevékenységét.
3. Képes az ismereteivel kapcsolatban alapvetd kritikai szempontokat megfogalmazni.

Attitude

1. Megfeleléen tudatos a gazdasdg jogi szabdlyozdsanak értelmezése sordn.

2. Nyitott a gazdasag jogi szabédlyozasarol valé gondolkodas sordn a kiilonbozd forrasbdl valé ismeretek befogadasara,
elemzésére, korabbi ismereteinek bvitésére.

3. Alkalmazza a szabélyozds kiindulopontjaként az alapjogi és maganjogi sztenderdek és kovetelmények
érvényesiilését.

Independence and responsibility

1. A hallgat6 tudatosan és ondlldan torekszik az onfejlesztésre, a szakmai identitds alakitdsara. Reflektiv mddon
viszonyul a sajit munkdjdhoz és azok kovetkezményeihez, elfogadja és beépiti a visszacsatoldsokat, igénye van
azokra. -

2. Ondlléan, pontosan végzi munkdjat, torekszik a formai vildgossagra az irott €s verbalis feladattel jesités soran.

3. Elfogadja a szakmai egyiittmiikodés kereteit, a rd haruld szerepeket és funkcidkat, a kzos munkabdl szarmazd
felelGsséget.

Teaching methodology
presentations

Materials supporting learning
« El6addsanyagok, tankonyv, folydiratcikkek, esetlegesen policy dokumentumok.
o Kotelezd irodalom a tanuldshoz felhaszndlhat6 az eldaddsokon bemutatott slide show, amely a tantargy adatlapjarél letolthetd.
e II. Bodzasi — Grad-Gyenge — Pazmandi (szerk.): Gazdasagi Civiljog c. tankonyv (szerkesztette: dr. Lehdczki Zsdfia, lektordlta: dr.
Sarkozy Tamds)



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése félév végi, a vizsgaidGszak sordn teljesitendd irdsbeli
vizsga alapjan torténik. A tantargy teljesitéséhez sziikséges a vizsgadolgozat legaldbb 50% teljesitése. Az aldiras

feltétele a hallgat6k szdmdra a Moodle-ben heti rendszerességgel, az adott témahoz kapcsolédéan rendelkezésre bocsatott
onellendrzd kérdések megvalaszoldsa, valamint a foglalkozdsok 70%-4n valé részvétel.

Performance assessment methods

Félév végi irasbeli vizsga: a tudds, képesség tipusii kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja irasbeli

dolgozat forméjaban, a dolgozat 4llhat tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti Osszefiiggések
felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a lexikdlis tuddst, valamint a szintetizal6 képességet vizsgaljik; a rendelkezésre

4ll6 munkaid6 30-60 perc.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

Percentage of exam elements within the rating
e 0sszegzd tanulmanyi teljesitményértékelés: 100

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature

Az aldiras feltétele a hallgatok szdmdra a Moodle-ben heti rendszerességgel, az adott téméahoz kapcsoléddan rendelkezésre
bocsatott onellen6rzd kérdések megvdlaszoldsa, valamint a foglalkozasok 70%-an val6 részvétel.

Issuing grades

Excellent 91
Very good 85-90
Good 76-84
Satisfactory 64-75
Pass 50-63
Fail <50

Retake and late completion

1) A vizsgadolgozat javitdsa a TVSZ szerinti hataridében torténik és a Neptunon keresztiil keriil hivatalos kozlésre. A Tanszék

a tesztekbe val6 betekintés idépontjat esetileg, a kovetkez§ vizsgara jelentkezés hatdridejére tekintettel teszi kozzé. 2) A

vizsgan szerzett jegy javitasira a TVSZ szerint van lehet6ség. 3) A vizsgaidészakban a TVSZ-nek megfelel$ szdmu vizsgaalkalom
meghirdetésére keriil sor. Javasolt az utolsé elétti vizsgaidépontban az elsé vizsga megkisérlése.

Coursework required for the completion of the subject

részvétel a kontakt tanérdkon 56

vizsgafelkésziilés 84

onellendrz6 kérdések megvalaszoldsa 10

Osszesen 150

Approval and validity of subject requirements

Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 03.06.2024.
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd témakorokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

A gazdasag szerz&déstipusai 1.

A gazdasag szerz6déstipusai 2.

IV.C. A gazdasig szerzGdéstipusai 3. e-business
IV.D. A gazdasig szerz8déstipusai 4. e-business
V. Adatvédelem

VIL.A. Banki maginjog

VLB. Tékepiaci jog

VI.C. Fintech

VILA. Versenyjog — ftiziékontroll
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VILB. Versenyjog — tisztességtelen verseny elleni fellépés
11 Compliance

12 "VIII. Fogyasztévédelem

13 IX. Reklamjog

14 X.A. Munkajog — munkajogviszony keletkezése

15 X.B. Munkajog — a munkajogviszony megsziinése

16 XI.A. Szellemi tulajdonjog — szerzéi jog

17 XI.B. Szellemi tulajdonjog — iparjogvédelem

18 XIIL.A. Jogérvényesités - dltaldban

19 XIIL.B. Jogérvényesités — polgari igényérvényesités

20 XIII.C. Jogérvényesités — biintetd igényérvényesités

Additional lecturers

Dr. habil. Grad-Gyenge Aniké egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu

Dr. Vig Zoltdn egyetemi adjunktus vig.zoltan@gtk.bme.hu

Dr. Tomasovszky Edit egyetemi adjunktus tomasovszky.edit@gtk.bme.hu
Dr. Mezei Kitti egyetemi adjunktus mezei.kitti@gtk.bme.hu

Dr. Nagy Krisztina egyetemi adjunktus nagy.krisztina@gtk.bme.hu
Dr. Schubauer Petra egyetemi tandrsegéd schubauer.petra@gtk.bme.hu

Dr. Barany Viktéria Fanny egyetemi adjunktus barany.viktoria.fanny@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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