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I. SUBJECT DESCRIPTION
1. SUBJECT DATA

Subject name
BUSINESS LAW I.

ID (subject code) BMEGT55A100

Type of subject
contact lessons

Course types and lessons
Type Lessons

Lecture 2
Practice 0
Laboratory 0

Type of
assessment
exam
Number of
credits
3

Subject Coordinator
Name Position Contact details

Dr. Mezei Kitti assistant professor mezei.kitti@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Business Law'
Subject website
https://edu.gtk.bme.hu
Language of the subject
magyar - HU
Curricular role of the subject, recommended number of terms
Programme: BA in Management and Business Administration
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 5

Programme: BA in Communication and Media Studies
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 5

Programme: MSc program in Engineering Management
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 5

Programme: BA in Finance and Accounting
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 5

Programme: International Management Bachelor’s Programme from 2020/21/Term 1
Subject Role: Compulsory
Recommended semester: 5

Direct prerequisites
Strong Nincs/None
Weak Nincs/None
Parallel Nincs/None
Exclusion Nincs/None

Validity of the Subject Description
Approved by the Faculty Board of Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No: 580515/8/2024 registration number. Valid
from: 26.06.2024.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES
Objectives
The aim of the subject is to get acquainted with the basic legal connections related to the operation of the economy. The elaboration of
the topic of business law provides an opportunity to examine whether the operation of law as a social regulatory subsystem what
(professional) political and economic motivations can be identified, and what the consequences of the choice of its means are. The
course covers the constitutional validity of the areas of law related to business life, the regulatory expectations arising from the
existence of a market economy and the possibilities of solutions. It identifies the actors and the legally relevant behaviors and
phenomena that play a role in the functioning of the economy. As business law is constantly evolving, the topic offers an opportunity to
model the regulatory process. The processing of the topic takes place in an activity-centric framework, in the form of interactive
exercises, based primarily on Hungarian language sources.
Academic results
Knowledge

1. Tisztában van a jogi szabályozás társadalmi és gazdasági funkcióival.
2. Tisztában van az üzleti életet befolyásoló főbb jogterületek alapvető funkcióival.
3. Ismeri a természetes személyekre vonatkozó alapvető szabályokat, valamint a jogi személy fogalmát, annak típusait.
4. Ismeri a gazdasági társasági formát megelőző gazdasági tevékenységek jogi kereteit.
5. Ismeri a fizetésképtelenség jogi kezelésének alapvető módjait.
6. Ismeri azokat a szerződési alapelveket és a szerződéskötés folyamatait, amelyek az üzleti életben meghatározó

jelentőséggel bírnak.
7. Tisztában van a főbb szerződéstípusok alapvető sajátosságaival.
8. Ismeri az elektronikus szerződéskötés alapvető szabályait.

Skills
1. Képes a gyakorlatban az üzleti élet egyes szabályozásainak alapvető értelmezésére, elhelyezésére.
2. Képes jogi szempontból elemezni az egyes gazdasági szereplők tevékenységét.
3. Képes a kurzoson megszerzett tudásanyag értelmezésére, feldolgozására.

Attitude
1. A gazdaság jogi szabályozásának értékelése során sokféle forrásból szerzi az ismereteket.
2. Nyitott a gazdaság jogi szabályozásáról való gondolkodás során a a kritikai befogadásra, és az önreflexióra.
3. Elfogadja a szabályozás kiindulópontjaként az alapjogi és magánjogi sztenderdek és követelmények érvényesülését.

Independence and responsibility
1. A hallgató tudatosan és önállóan törekszik az önfejlesztésre, a szakmai identitás alakítására. Reflektív módon

viszonyul a saját munkájához és azok következményeihez, elfogadja és beépíti a visszacsatolásokat, igénye van
azokra.

2. Önállóan, pontosan végzi munkáját, törekszik a formai világosságra az írott és verbális feladatteljesítés során.
3. Elfogadja a szakmai együttműködés kereteit, a rá háruló szerepeket és funkciókat, a közös munkából származó

felelősséget.

Teaching methodology
Presentations
Materials supporting learning

● Előadásanyagok, tankönyv, folyóiratcikkek, esetlegesen policy dokumentumok.
● Kötelező irodalom a tanuláshoz felhasználható az előadásokon bemutatott slide show, amely a tantárgy adatlapjáról letölthető.
● Bodzási – Grad-Gyenge – Pázmándi (szerk.): Gazdasági Civiljog c. tankönyv (szerkesztette: dr. Lehóczki Zsófia, lektorálta: dr.

Sárközy Tamás)



II. SUBJECT REQUIREMENTS
TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules
A 2.2. pontban megfogalmazott tanulási eredmények értékelése félév végi, a vizsgaidőszak során teljesítendő írásbeli
vizsga alapján történik. A tantárgy teljesítéséhez szükséges a vizsgadolgozat legalább 50% teljesítése. Az aláírás
feltétele a hallgatók számára a Moodle-ben heti rendszerességgel, az adott témához kapcsolódóan rendelkezésre bocsátott
önellenőrző kérdések megválaszolása, valamint a foglalkozások 70%-án való részvétel.
Performance assessment methods
A. A tárgy teljesítményértékelésének részletes leírása: Félév végi írásbeli vizsga: a tudás, képesség típusú kompetenciaelemeinek
komplex, írásos értékelési módja írásbeli dolgozat formájában, a dolgozat állhat tesztkérdésekből, melyek az egyes fogalmak
értelmezését és az azok közötti összefüggések felismerését; esszékérdésekből, melyek a lexikális tudást, valamint
a szintetizáló képességet vizsgálják; a rendelkezésre álló munkaidő 30-60 perc.
Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating

Percentage of exam elements within the rating
● összegző tanulmányi teljesítményértékelés: 100

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Az aláírás feltétele a hallgatók számára a Moodle-ben heti rendszerességgel, az adott témához kapcsolódóan rendelkezésre
bocsátott önellenőrző kérdések megválaszolása, valamint a foglalkozások 70%-án való részvétel.
Issuing grades
Excellent 91
Very good 85–90
Good 76–84
Satisfactory 64–75
Pass 50–63
Fail < 50
Retake and late completion
1) A vizsgadolgozat javítása a TVSZ szerinti határidőben történik és a Neptunon keresztül kerül hivatalos köz-lésre. A Tanszék
a tesztekbe való betekintés időpontját esetileg, a következő vizsgára jelentkezés határidejére tekintettel teszi közzé. 2) A
vizsgán szerzett jegy javítására a TVSZ szerint van lehetőség. 3) A vizsgaidőszakban a TVSZ-nek megfelelő számú vizsgaalkalom
meghirdetésére kerül sor. Javasolt az utolsó előtti vizsgaidőpontban az első vizsga megkísérlése.
Coursework required for the completion of the subject
participation in contact classes 28
exam preparation 52
answering self-assessment questions 10
sum 90
Approval and validity of subject requirements
Consulted with the Faculty Student Representative Committee, approved by the Vice Dean for Education, valid from: 03.06.2024.
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III. COURSE CURRICULUM
THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term
A 2.2. pontban megfogalmazott tanulási eredmények eléréséhez a tantárgy a következő témakörökből áll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket ütemezzük a naptári és egyéb adottságok szerint.
1 I. A. Bevezetés a jogba. Jog, társadalmi normák – általános bevezetés a jogba.
2 B. Bevezetés a jogba. Jogi gazdaságtörténet – a gazdaság jogi szabályozásának hatásai.
3 C. Bevezetés a jogba. Jogi normatan – az üzleti életben jelentős normák sajátosságai.
4 II. A. Jogi személyek. Az üzleti élet szerelői, a személyek joga: természetes és jogi személyek.
5 II. B. Jogi személyek. A jogi személyekre vonatkozó általános szabályok.
6 II. C. Jogi személyek. A gazdasági társasági formát megelőző gazdasági tevékenységek jogi keretei.
7 II. D. Jogi személyek. Gazdasági társaságok 1. kkt., bt.
8 II. E. Jogi személyek. Gazdasági társaságok 2. kft., rt.
9 II. F. Jogi személyek. A fizetésképtelenség kezelésének jogi módjai.
10 II. G. Jogi személyek. Civil szervezetek és szerepük a gazdaságban.
11 III. A. Szerződési jog. A szerződéskötés folyamata.
12 III. B. Szerződési jog. A gazdasági élet alapvető szerződési viszonyai.
13 III. C. Szerződési jog. Az elektronikus szerződéskötés sajátosságai.
14 Összefoglalás, konzultáció.

Additional lecturers
Dr. habil. Grad-Gyenge Anikó egyetemi docens grad-gyenge.aniko@gtk.bme.hu
Dr. Bárány Viktória Fanny egyetemi adjunktus barany.viktoria.fanny@gtk.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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