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I. TANTÁRGYLEÍRÁS
1. ALAPADATOK

Tantárgy neve
MÉRÉSI ÉS ELEMZÉSI ALAPISMERETEK

Azonosító BMEGT51S260

A tantárgy jellege
kontaktórás tanegység

Kurzustípusok és óraszámok
Típus óraszám

Előadás 10
Gyakorlat 10
Laboratórium 0

Tanulmányi
teljesítményértékelés
(minőségértékelés)
típusa
vizsga
érdemjegy
Kreditszám
10Tantárgyfelelős

Neve Beosztása Email címe

Dr. Kata János mestertanár kata.janos@gtk.bme.hu

Tantárgyat gondozó oktatási szervezeti egység
Műszaki Pedagógia Tanszék
A tantárgy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu
A tantárgy oktatásának nyelve
magyar - HU
A tantárgy tantervi szerepe, ajánlott féléve
Szak: Mérési-értékelési pedagógus 2013/14/1 félévtől
Tantárgy szerepe: Kötelező
Ajánlott félév: 3

Közvetlen előkövetelmények
Erős Nincs
Gyenge Nincs
Párhuzamos Nincs
Kizáró feltételek Nincs

A tantárgyleírás érvényessége
Jóváhagyva 2017 előtt, következő felülvizsgálat: 2021. szeptember
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2. CÉLKITŰZÉSEK ÉS TANULÁSI EREDMÉNYEK
Célkitűzések
A tantárgya célja, hogy a hallgatók megismerkedjenek a mérés-értékelés általános elméletével. Megismerik a méréstechnika és a
statisztikai kiértékelés főbb összefüggéseit, egymással való kapcsolatát. Elsajátítják az SPSS alkalmazását.
Tanulmányi eredmények
Tudás

1. Ismeri az oktatás legfontosabb mérési eljárásait és
rendszereit.

Képesség
1. Képes a hazai és a nemzetközi mérési adatok

értelmezésére.

Attitűd
1. Nyitott a pedagógus szakma átfogó gondolkodásmódjának

és gyakorlati működés alapvető jellemzőinek hiteles
közvetítésére, átadására.

2. Törekszik arra, hogy a problémákat lehetőleg másokkal
együttműködve oldja meg.

3. Komplex megközelítést kívánó, illetve váratlan döntési
helyzetekben is a jogszabályok és etikai normák teljes
körű figyelembevételével hozza meg döntését.

4. Törekszik arra, hogy a problémákat lehetőleg másokkal
együttműködésben oldja meg.

5. Tiszteli a tanulók személyiségét.
6. Érzékeny a tanulók problémáira, törekszik az egészséges

személyiségfejlesztés feltételeit biztosítani minden
tanuló számára.

7. Reálisan ítéli meg a pedagógus szerepét a fejlesztő
értékelés folyamatában.

8. Nyitott arra, hogy a konfliktushelyzetek, problémák
feltárása, illetve megoldása érdekében szakmai segítséget
kérjen és elfogadjon.

9. Elkötelezett a nemzeti értékek és azonosságtudat iránt,
nyitott a demokratikus gondolkodásra, magatartásra
nevelés, valamint a környezettudatosság iránt.

Önállóság és felelősség
1. Felelősséggel részt vállal a szakképzéssel kapcsolatos

szakmai nézetek kialakításában, indoklásában.
2. A szakmát megalapozó nézeteket felelősséggel

vállalja.
3. Hitelesen képviseli a pedagógus szakma társadalmi szerepét,

alapvető viszonyát a világhoz.
4. Szakmai feladatainak elvégzése során együttműködik

más (elsődlegesen a pedagógiai) szakterület kép-zett
szakembereivel is.

5. Hitelesen képviseli szakmája társadalmi szerepét, alapvető
viszonyát a világhoz.

6. Elkötelezett a tanulók tudásának és tanulási képességeinek
folyamatos fejlesztése iránt, reálisan ítéli meg szaktárgya
oktatásban betöltött szerepét.

7. Elkötelezett a tanulást támogató értékelés
mellett.

8. Együttműködés és felelősségvállalás jellemzi szakmájával,
szakterületével, illetve azok képviselőivel
kapcsolatban.

Oktatásmódszertan
Az órák során szükséges kommunikáció írásban és szóban, IT eszközök és technikák használata.
Tanulástámogató anyagok

● A tárgy moodle-tanlapján közzétett elemzések, diasorok és egyéb elméleti anyagok.



II. TANTÁRGYKÖVETELMÉNYEK
A TANULMÁNYI TELJESÍTMÉNY ELLENŐRZÉSE ÉS ÉRTÉKELÉSE

Általános szabályok
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanulási eredmények elérése a gyakorlatokon tanúsított aktív részvétel (részteljesítmény
értékelés) és a hospitálások speciális szempontok alapján történő dokumentálása alapján történik.
Teljesítményértékelési módszerek
Szorgalmi időszakban végzett teljesítményértékelések részletes leírása: - Csoportmunkában történő aktív részvétel. - A félév során
az egyes pedagógiai alkalmazások fejlesztése vagy használata az értékelés szempontjai szerint.
Szorgalmi időszakban végzett teljesítményértékelések részaránya a minősítésben

● szintfelmérő értékelés (ellenőrző dolgozat): 20%
● részteljesítmény értékelés (házi feladat): 60%
● részteljesítmény értékelés (aktív részvétel): 20%
● összesen: 100%

Vizsgaelemek részaránya a minősítésben

Az aláírás megszerzésének feltétele, az aláírás érvényessége

Érdemjegy-megállapítás
Jeles > 95
Jeles 90-95
Jó 85-90
Közepes 80-85
Elégséges 50-80
Elégtelen < 50
Javítás és pótlás
Az aktív részvétel – jellegéből adódóan – nem pótolható, nem javítható, továbbá más módon nem kiváltható vagy helyettesíthető, jó
digitális
pedagógia gyakorlatok bemutatásával azonban az érdemjegy javítható.
A tantárgy elvégzéséhez szükséges tanulmányi munka
részvétel a kontakt
tanórákon
felkészülés a
teljesítményértékelésre
házi feladat
elkészítése
összesen
A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
2017 előtti
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III. RÉSZLETES TANTÁRGYTEMATIKA
TEMATIKAI EGYSÉGEK ÉS TOVÁBBI RÉSZLETEK

A félévben sorra vett témák
A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanulási eredmények eléréséhez a tantárgy a következő tematikai blokkokból áll. Az
egyes
félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket ütemezzük a naptári és egyéb adottságok szerint.
1 A statisztika és a méréstechnika történelmi előzményei, fejlődése.
2 A statisztika alapfogalmai (skálázás, középérték- és terjedelemmutatók stb.)
3 A méréstechnika alapfogalmai (hibafajták, manifeszt és látens változók, konfidenciaintervallum stb.)
4 A statisztika és a méréstechnika összefüggései.
5 Gyakorlatok 1-4: Az SPSS kezelésnek alapjai.

További oktatók

A tantárgykövetelmények jóváhagyása és érvényessége
A Tantárgyi adatlap I. és II. részén túli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelőse(i)vel való egyeztetés alapján az 1.8. pontban
megjelölt tanszék vezetője hagyja jóvá.
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