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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve
Szervezet, csoport, kommunikacié

Azonositdé BMEGT43A358

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tipus oraszam
El6adas 2
Gyakorlat 2
Laboratérium 0

Tantargyfelelés
Neve Beosztdsa Email cime

dr. Rajké Andrea egyetemi adjunktus rajko.andrea@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Szocioldgia és Kommunikacié Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Kommunikaci6 és médiatudomany alapszak BA
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 4

Tanulmanyi
teljesitményértékelés
(minéségértékelés)
tipusa

vizsgjegy

Kreditszam

6

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasidg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tandcsa (2025.11.26.) az 581015/11/2025 iktatészamon hozott

hatdrozataval, amely érvényes 2025.11.26-t6l.
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https://edu.gtk.bme.hu

2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A targy célja, hogy a hallgaték megismerjék a klasszikus, interpretativ szervezetelméleteket, szervezetszocioldgiai és pszicholdgiai
vonatkozasokat a szervezeti kommunikacié fejlédésének tiikrében. Mivel egy szervezet 1étrejottét, miikodését, belsd és kiilsé miikodési
alapjait folytonos kommunikéciés tevékenység generalja, igy fontos, hogy a megértsék azokat a kommunikécids, motivicids modelleket
és stratégidkat, amelyeket a szervezeti kommunikaciéban hatékonyan alkalmazhatnak, ugyanakkor 1ényeges, hogy felismerjék azokat az
osszefliggéseket is, amelyek akaddlyozhatjak a sikeres kommunikaciét. A kurzus sordn megtanuljdk a szervezeten beliili individudlis
stratégidk eszkozrendszerét és szervezeten beliili csoportdinamikai — viselkedés, attitlid, vezetés, dontés, teljesités, bizalom, hatalom stb.
— folyamatok osszefiiggéseit igy, hogy azt munkaerdpiaci helyzetben képesek legyenek ondlldan, a megfelel§ folyamatmodelleket,
technikdkat alkalmazva felhaszndlni.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Kommunikécids és médiajelenségek (jogi, politikai) szabdlyozdsdnak ismerete

Képesség

1. Gyakorlati jellegti feladatoknal j6 itélSképesség, 6nalloé dontés képessége

Attittid
1. -

Onallosag és felel6sség

1. Szakmai normék elfogadas €s érvényesitése

Oktatasmodszertan
El6adasok és kozos elemzések.

Tanulastamogat6 anyagok
o A tantirgy elvégzéshez sziikséges oktatdsi anyagok, szakirodalom a kurzus moodle-oldalardl érhet6 el a hallgatoknak
(edu.gtk.bme.hu)
o The literature and teaching aids are available on the Moodle page of the course.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalénos szabalyok
Az 6ralatogatas kotelezd. Az aldiras feltétele: max. 4 hidnyzas.

Teljesitményértékelési modszerek
Az el6adés anyagdnak szdmonkérése, az interkativ gyakorlatok sordn végzett munka értékelése.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben
e Orai munka: 30

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben
e vizsga vagy vizsgadolgozat: 70

Az aldiras megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Az 6rék rendszeres latogatdsa, max 3. alkalom hidnyzés és a zh megirasa.

Erdem jegy-megallapitas

Jeles 95
Jeles 85-94
J6 70-84
Kozepes 60-69
Elégséges 50-59
Elégtelen 0-49

Javitis és potlas
A javités €s p6tlds rendjét mindig a hatdlyos TVSZ szabalyozza.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tandrakon 56
felkésziilés az 6rakra 34
6nallé munka 50

szovegolvasds, projektmunka megirdsa 40
0sszesen 180
A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. Szandi-Varga Péter oktatdsi dékdnhelyettes 2025.11.10-én.

Ervényes 2025.11.10-t61.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1. Onboarding. 2. J6l és rosszul miikddd szervezetek kommunikdcids mintdzatai 3. BelsS szervezeti kommunikaci6 4. Kiilsé
szervezeti kommunikéci6 5. Konfliktus a szervezetben 6. Szervezetfejlesztés és tanul6 szervezet: kommunikdcid, kultdra, véltozas 7.
Robotpil6tdbol

rugalmas szervezet 8. Id6csapdédk a szervezeti kommunikécioban: figyelemmegosztds, elvarasok és onszabdlyozds 9. Rejtett
szervezetek. Tabuk, pletykdk 10. Moderélds. Kérdezéstechnika 11. Vezetdi skillek, delegalds 12. A munkaerdpiaci diskurzus
szinterei: interju, alku, meggydzés 13. Digitdlis zaj és informdciods tulterhelés a szervezetekben 14. Mesterséges intelligencia

a szervezeti kommunikdciéban

Tovabbi oktatok

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap I. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Szocioldgia és Kommunikdcié Tanszék vezetSje hagyja jova.
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