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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

MERNOKI ALAPISMERETEK

Azonosité BMEGT51A513

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
o 1k (minéségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 8 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy/term
grade
Tantargyfelelés Kreditszam
Neve Beosztasa Email cime 6

Dr. Kata Janos mestertandr kata.janos@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa 580.065/2017 szamu hatarozatdval, érvényes 2017. szeptember
1-t8l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitiizések

A tantargya célja, hogy a hallgaté megismerje a jellegzetes mérnoki feladatokat, a mérnoki tevékenység maddszereit, a hagyomanyos és
1j mérnoki szakteriileteket, azok szervezési kérdéseit.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

1. Ismeri a mérnoki tevékenységek alapfogalmait, dsszefiiggéseit,
torvényszerliségeit.

2. Ismeri a mérnoki tevékenységek tervezésével, szervezésével,
megvalOsitasaval és ellenSrzésével kapcsolatos elméleti
és gyakorlati ismereteket.

Képesség

1. Képes a tanuldk szakmai készségének és jartassiganak
fejlesztésére.

2. Szakmai szituacidkban képes szakszer(, kozérthetd,
nyilt és hiteles kommunikacidra a megfelel$ szakteriile-tek
képviselGivel.

Attittid

1. Torekszik arra, hogy a problémadkat lehetSleg masokkal
egylittmiikodve oldja meg.

2. Nyitott és kezdeményezd a feladatainak tervezése és
lebonyolitésa irdnt.

3. Fontosnak tartja a tanulds €s tanitds folyamatainak
tudatosoddsét, az onszabalyozé tanulds tdmogatdsdhoz
sziikséges tudds és képesség megszerzését, a tanuldsi
képességek fejlesztését, tovabba nyitott az egész életen
at tart6 tanulésra.

4. Torekszik az életkori, egyéni és csoport sajatossdgoknak
megfeleld, aktivitast, interaktivitast, differencidldst
elésegitd tanuldsi, tanitasi stratégidk, modszerek
alkalmazisara.

5. Figyelemmel kiséri sajat tevékenységének masokra gyakorolt
hatésat, és reflektiv médon torekszik tevékenységének
javitasara, szakmai felkésziiltségének folyamatos
fejlesztésére.

6. Szakmai miveltségét nem tekinti dllandonak, kész a
folyamatos szaktudomanyi, szakmddszertani és neveléstudomanyi
megujuldsra.

Onallosag és felelsség

1. FelelGsséggel részt vallal a szakképzéssel kapcsolatos
szakmai nézetek kialakitasaban, indoklasaban.

2. Szakmai tevékenysége soran egyarant képviseli szakteriiletének
miiszaki és pedagdgiai elveit, ezek kapcsolatait.

3. Szakmai feladatainak elvégzése soran egytittmiikodik
mds (elsddlegesen a pedagdgiai) szakteriilet képzett
szak-embereivel is.

4. Hitelesen képviseli szakmdja tdrsadalmi szerepét, alapvetd
viszonyét a vildghoz.

5. Elkotelezett a tanuldst timogato értékelés
mellett.

6. Egyiittm{(ikodés és felelGsségvallalds jellemzi szakmadjaval,
szakteriiletével, illetve azok képviselSivel
kapcsolatban.

7. JelentSs mértéki ondllosdggal rendelkezik szakmadja
atfogo és specidlis kérdéseinek felvetésében, kidolgozasdban,
szakmai nézetek képviseletében, indokldsaban.

8. Feleldsséggel villalja a kezdeményezs szerepét a szakmai
egyiittm(ikodés kialakitdsara.

9. Egyenrangii partner a szakmai kooperacidban, végiggondolja
és képviseli az adott szakteriilet etikai
kérdéseit.

Oktatasmddszertan
El6adasok, orai gyakorlatok, kommunikéci6 irdsban és széban, IT eszkozok és technikdk haszndlata.



Tanulastamogat6 anyagok
o Nemzeti Hirkozlési és Informatikai Tandcs: Bels$ tanulmdnyok. Prezentaciok: www.nhit.hu;
e Miiszaki tevékenység oldal: www.internettudakozo.hu;
o Kd&rosné Mikis Marta (szerk.): Iskola — Informatika - Innovacid, Orszdgos Kozoktatdsi Intézet, 2003.



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalanos szabalyok

A 2.1 és 2.2. pontban megfogalmazott célok és tanuldsi eredmények elérése évkozi irdsbeli teljesitménymérés (szint-felmérd és
Osszegz$

tanulmdnyi teljesitményértékelés), hizi- és/vagy projektfeladatok és a gyakorlatokon tandsitott aktiv részvétel (részteljesitmény
értékelés)

alapjén torténik.

Teljesitményértékelési médszerek

- Szintfelmér6 értékelés (ellendrz6 dolgozat): a tantdrgyon beliili tovabbi tanulményi eredményes elvégzéséhez feltétleniil sziikséges
tudds tipusi kompetencia elemek meglétének ellendrzése irdsos formdban (ellenérzé dolgozat), melyre a tantargy gyakorlati
foglalkozdsan

kerdiil sor; a szintfelméré értékelés alapjiul szolgdld tananyagrészt a gyakorlatvezetd hatdrozza meg; az ellen6rz$ dolgozatok dllhatnak
kifejtendd elméleti kérdé-sekbdl, melyek a lexikalis tudast; tesztkérdésekbdl, melyek az egyes fogalmak értelmezését és az azok kozotti
Osszefiiggések felismerését; esszékérdésekbdl, melyek a szintetizdld képességet és szamitasi feladatokbol, melyek a
problémafelismer6—megold6 )

képességet vizsgiljak; a rendelkezésre 4116 munkaidé legaldbb 10, leg-feljebb 25 perc. - Osszegzé tanulmanyi teljesitményértékelés:

a tantargy és tudds, képesség tipusi kompetenciaelemeinek komplex, irdsos értékelési modja zarthelyi dolgozat formajiban, a dolgozat
alapvetGen a megszerzett ismere-tek alkalmazasara fokuszal, igy a problémafelismerést és -megoldast helyezi a kozéppontba, azaz
gyakorlati

(szamitasi) feladatokat kell megoldani a teljesitményértékelés sordn, az értékelés alapjiul szolgdld tananyag-részt a tantargy eléaddja
hatdrozza meg a gyakorlatvezetSkkel egyetértésben, a rendelkezésre 4116 munkaidd 90 perc. - Részteljesitmény-értékelés (hazi feladat):
a tantargy tudés, képesség, attitlid, valamint 6ndllosag és felelGsség tipust kompetenciaelemeinek komplex értékelési modja, melynek
megjelenési formdja az egyénileg vagy csoportosan készitett hizi feladat, a hizi feladat tartalmdt, kovetelményeit, beadasi hatdridejét
értékelési modjat a gyakorlatvezetd hatdrozza meg. - Részteljesitmény-értékelés (aktiv részvétel): a tantargy tudds, képesség, attitiid,
valamint 6ndllésag és felelds-ség tipusii kompetenciaelemeinek egyszer(sitett értékelési modja, melynek megjelenési formdja a
felkésziilt

megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlat folyamatdban, felkérésre vezetett példamegoldés a hallgatok el6tt; az egységes értékelési
elveket a tantargyfelelds és a tantdrgy el6addja egylittesen hatdrozza meg.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 85-90
J6 72,5-85
Kozepes 65-72.,5
Elégséges 50-65
Elégtelen <50

Javitis és potlas

- A hazi és/vagy projektfeladat — szabdlyzatban meghatarozott dij megfizetése mellett — késedelmesen a pétla-si iddszak utolsé napjan
16:00 6rdig adhat6 be vagy elektronikus forméban 23:59-ig kiildhet6 meg. - Az aktiv részvétel — jellegébdl adédéan — nem pétolhato,
nem javithatd, tovdbba mas moédon nem kivalhat6 vagy helyettesithetS. - Az 0sszegz$ tanulmanyi teljesitményértékelés Gsszevont
formdban

a potlasi iddszakban — els§ alkalommal — dijmentesen pétolhatd vagy javithatd. Javitds esetén a korabbi és az 4 eredmény koziil a
hallgaté

szdmara kedvezdébbet vessziik figyelembe. - Amennyiben pétlassal sem tud a hallgaté elégtelentdl kiilonbozé érdemjegyet szerezni, Ggy
— szabdlyzatban meghatdrozott dij megfizetése mellett — masodik alkalommal, 6sszevont formédban ismételt kisérletet a siker-telen elsé
potlas javitdsara.

A tantérgy elvégzéséhez sziikséges tanulmdnyi munka

részvétel a kontakt

tandrdkon

félévkozi késziilés

a gyakorlatokra

felkésziilés a

teljesitményértékelésekre

hazi feladat
elkészitése



kijelolt irdsos

tananyag 6ndll6

elsajatitdsa

osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes 2017.08.30.-4n, érvényes 2017.
szeptember

1-t6l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

1 A targy témakoreit technikatorténeti attekintés vezeti be. Ezt kovetden a hallgatok tdjékozédnak a hagyomanyos mérnoki szakteriiletek

/////

,,,,,,

3 Bemutatéasra keriilnek az egyes nagy szakteriiletekre jellemz6 mérnoki munkakorok és projektek.
4 A targy tovéabbi részében példdkon keresztiil ismerhetik meg az Gj mérnoki szakteriileteket:

5 A targy befejezd részében a hallgatok megismerkednek a mérnok sajatos munkamodszereivel: a modellezéssel, a szimuldciéval, a
kisérletezéssel, a szamitogéppel segitett tervezéssel. Ezekre a munkamoédszerekre példakat adunk egyes szakteriileteken keresztiil: pl.
automatizalt tervezérendszerek az épitészetben és a gépészetben, tavkozls haldzatok tervezése stb. Ramutatunk a mérnoki tevékenység
kollektiv munka jellegére: a team-munka sajatossigaira, a projektek keretében torténd tevékenységre, a projekt-menedzsment

fontossagara.
Tovabbi oktaték
Dr. habil Molnar Gyorgy egyetemi docens molnar.gy@eik.bme.hu
Dr. Kata Janos mestertandr kata.j@eik.bme.hu
Horvath Imréné Dr. Bariti Ilona egyetemi docens barati.ilona@epito.bme.hu
Horvath-Czinger Janos tudomanyos segédmunkatérs horvath.cz.j@eik.bme.hu
Csécsei Pal tudomanyos segédmunkatars csecsei.p@eik.bme.hu
Dr. Kévari Attila adjunktus kovari.a@eik.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli III. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel valo egyeztetés alapjan az 1.8. pontban
megjelolt tanszék vezetSje hagyja jova.
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