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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

NAT ES OKJ SZAKMACSOPORTOS ALAPISMERETEK
Azonosité BMEGTS51A512

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 8 tipusa
Gyakorlat 8 félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 5

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Té6th Péter egyetemi tandr toth.peter@gtk.bme.hu

Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység
Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU

A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Miiszaki szakoktato alapszak 2017/18/1 félévtél
Tantéargy szerepe: Kotelezd
Ajénlott félév: 3

Kozvetlen el6kovetelmények

Erds Nincs
Gyenge Nincs
Pdarhuzamos Nincs

Kizaro feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanacsa 580.065/2017 szamu hatarozatdval, érvényes 2017. szeptember
1-t8l.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék a Nemzeti alaptanterv rendszerét és az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakmak
rendszerét, képzési kovetelményeit.

Tanulmanyi eredmények

Tudas

1. Ismeri a magyar szakképzés rendszerét, torvényi szabdlyozasat

2. Ismeri a Nemzeti alaptanterv miiveltségteriiletei, fejleszthet6 kompetenciait
3. Ismeri a dudlis képzést és jogszabdlyi hatterét, nemzetkozi gyakorlatat

4. Ismeri az Ipar 4.0 és a Szakképzés 4.0 alapelveit.

Képesség

1. Képes pedagdgiai gyakorlataba, foglalkozas tervezésébe atiiltetni a Szakképzés 4.0 alapelveit
2. Képes a tanulok pedagdgiai programot kidolgozni az OKJ képzésekhez.

Attittid

1. Egyiittmikodik az ismeretek bévitése sordn az oktatdval és hallgaté tarsaival,

2. Csoportos feladatvégzés, tanulds €s munkavégzés esetén irdnyitoként és végrehajtoként egyarant hatarozott,
konstruktiv, egyiittmlik6dd, kezdeményezé.

3. Nyitott és befogadd az oktatas és képzés 1j eredményei irant.

Onallosag és felelsség

1. Onall6an végzi a feladatok és problémak végiggondoldsat és adott forrasok alapjén torténé megoldasat,

2. Nyitottan fogadja a megalapozott kritikai észrevételeket.

3. Csoportmunkdban a cél elérése érdekében autoném médon, a csoport tobbi tagjaval egyiittmiikodve (illetve
esetenként azokat irdnyitva) mozgésitja elméleti és gyakorlati tudésat, képességeit.

Oktatasmodszertan
ElSadasok, kommunikacid irasban és széban, IT eszkozok és technikak hasznalata, 6nalldan készitett esszé feladat.

Tanuldstaimogaté anyagok
e Modlané Gorgényi I1diké (2015): Dudlis képzéssel a munka vildgdban — a dudlis szakképzés Magyarorszagon. Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, Budapest.
o Nagy Judit (2017): Az ipar 4.0 fogalma, Osszetevéi és hatdsa az értéklancra. Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest.
e https://www.nive.hu/
e https://www.oktatas.hu/



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése év sordn megirt egy hizi feladat eredménye alapjin. Ezt médosithatja
az 6rdkon tanusitott aktiv részvétel.

Teljesitményértékelési modszerek

1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladatok): a tantargyi tudds, képesség, attitlid, valamint 6ndllésag és feleldsség
tipusi kompetenciaelemeinek értékelése.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mingsitésben

o Esszé feladat: 100%
o Osszesen: 100%

Vizsgaelemek részaranya a mindsitésben

Az alairas megszerzésének feltétele, az alairas érvényessége
Erdemjegy-megallapitas

Jeles

Jeles 87-100
J6 75-87
Kozepes 62-75
Elégséges 50-62
Elégtelen > 50

Javitas és pétlas

/////

eléirt dijak megfizetése mellett potolhato.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

Részvétel a kontaktérdkon
Esszé feladatra val6 felkésziilés
egyéb felkésziilés

osszesen

A tantargykivetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovahagyta dr. L6gé Emma oktatasi dékanhelyettes 2017.08.31-én, érvényes
2017.09.01-t8l.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Ezek hossza
alapesetben 4 6ra (két hét), 4m a hallgatok Osszetételétdl és az dltaluk javasolt problémak targyaldsdnak jellegétSl

fiiggden ardnyuk az egyes félévek sordn véltozhat. Az egyes félévekben meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket
iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

1 A NAT és az OKJ kozotti osszefiiggések, a koznevelés és szakképzés kapcsolatrendszere

2 A hazai szakképzés rendszerének attekintése, a fejlesztési stratégidk f6bb torekvései, az intézményi struktira jellemzoi
3 A miiszaki szakoktat6i szakképesités szerint adekvat szakképesitések kerettantervei, a dudlis szakképzés sajitossagai

4 Szakképzés 4.0 stratégia, dudlis szakképzés

Tovabbi oktaték

A tantdrgykovetelmények jévahagyisa és érvényessége
A Tantéargyi adatlap 1. és II. részén tadli III. részét az érintett szak(ok) szakfelelGse(i)vel vald egyeztetés alapjan az
1.8. pontban megjelolt Mtiszaki Pedagégia Tanszék vezetdje hagyja jova.
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