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I. SUBJECT DESCRIPTION

1. SUBJECT DATA

Subject name
VOCATIONAL TRAINING AND LABOUR MARKET

ID (subject code) BMEGT51A018

Type of subject
contact hour

Course types and lessons Tvpe of
Type Lessons assessment
Lecture 1 Term grade
Practice 1 w
credits
Laboratory 0 o)

Subject Coordinator
Name Position Contact details
Dr. Benedek Andras university professor benedek.andras@gtk.bme.hu

Educational organisational unit for the subject
Department of Technical Education

Subject website
https://edu.gtk.bme.hu

Language of the subject
magyar - HU

Curricular role of the subject, recommended number of terms

Programme: Elective subjects
Subject Role: Elective
Recommended semester: 0

Programme: Elective subjects
Subject Role: Elective
Recommended semester: 0

Programme: Elective subjects
Subject Role: Elective
Recommended semester: 0

Direct prerequisites

Strong  None
Weak None
Parallel None
Exclusion None

Yalidity of the Subject Description

Approved by the Faculty Board of the Faculty of Economic and Social Sciences, Decree No 580.065/2017.....Valid from September
01.2017.
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2. OBJECTIVES AND LEARNING OUTCOMES

Objectives

Academic results
Knowledge

Skills

Attitude

Independence and responsibility

Teaching methodology
Materials supporting learning

Benedek Andrés (2007): Nemzetkozi 0sszehasonlitd elemzés a szakképzésben Késziilt a ,,Nemzetkozi 6sszehasonlité elemzés a
szakképzési rendszerek allapotardl, miikodésérdl és fejlesztésérdl” projekt keretében. Kiad6: Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet Budapest, 2007.

Benedek Andrés (2006): Szakképzés-pedagdgia (Szerk.) TYPOTEX Budapest, 2006.

Benedek Andrés (2003): Valtoz6 szakképzés. A magyar szakképzés szerkezetének véltozdsai a XX. szdzad utolsé negyedében.
OKKER. 2003. 251 p.

Galasi Péter — Varga Jdlia: Munkaerdpiac és oktatds KTI Fiizetek 1. Sorozatszerkeszt$ Fazekas Karoly MTA
Ko6zgazdasdgtudomdnyi Intézet Budapest, 2005.

Scharle Agota (2007): The effect of welfare provision on female labour supplay in Central and Eastern Europe Journal of
Comparative Policy Analysis 9 (2), 157-174.

Szaboné Berki Eva (2006): A kompetencia alapu fejlesztés, képzés kozosségi igénye Tarsadalom és Gazdasag 28 (2), 203-223.
The Bologna Process UNICE’s position and expectations 15 October 2004

Varga Julia: Munkapiaci trendek Magyarorszdgon 2006 In.: Munkaerdpiaci tiikor 2006 Szerk: Fazekas Karoly, Cseres-Gergely
Zsombor - Schark Agota MTA Koézgazdasagtudomanyi Intézet Orszagos Foglalkoztatdsi Alapitvany Budapest, 2007. 13-29 p



II. SUBJECT REQUIREMENTS

TESTING AND ASSESSMENT OF LEARNING PERFORMANCE

General Rules

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése (beadandé irdsmii és prezenticid), a gyakorlatokon tantsitott
aktiv részvétel (részteljesitmény-értékelés), illetve irdsbeli részteljesitmény-értékelés alapjan torténik.

Performance assessment methods

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladat):

a 2., vagy 3., vagy 4., vagy 5. témakorbdl egyéni érdeklddés alapjin vélasztott tagorszag vonatkozdsaban 6ndllo forrasfeltarassal
az aldbbi projektfeladatok teljesitése: - szakképzési rendszer, kiemelten a kézgazdasdgi/miszaki szakképzési rendszer, - gazdasig
és szakképzés kozotti kapcsolatrendszer, - unids oktatdsi projektekben valo részvétel és az elmult 5 év fejlesztési

eredményeinek bemutatdsa — 18-20 oldal irdsmi (forrdsfeldolgozas szabdlyai szerint) - Résztel jesitmény-értékelés (aktiv
részvétel): a tantdrgy tudas, képesség, attitiid, valamint 6ndllosdg és felelsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett
értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlatokon; az egységes

értékelési elveket a tantdrgyfelelSs és a tantdrgy el6addja egyiittesen hatdrozza meg. Prezentdci6 beaddsa és prezenticidja
a csoportban.

Percentage of performance assessments, conducted during the study period, within the rating
o 1. részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 50%
o 2. részteljesitmény-értékelés (aktiv és prezentacio): 50%
e Osszesen: 100%

Percentage of exam elements within the rating

Conditions for obtaining a signature, validity of the signature
Az aldirds megszerzésének feltétele az 6rak latogatdsa és a félévkozi feladatok sikeres teljesitése. 3 hidnyzas

Issuing grades

Excellent >90
Very good 86-90
Good 74-86
Satisfactory 62-74
Pass 50-62
Fail <50

Retake and late completion

1) Az aktiv részvétel, a prezentici6 és a beadand6 irdsmt — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithato,
tovdbbd mas m6don nem kivalhaté vagy helyettesithetS. 2) A vizsga a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elSirdsai

a korébbi és az 1) eredmény koziil a késébbit vessziik figyelembe.
Coursework required for the completion of the subject
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Approval and validity of subject requirements
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III. COURSE CURRICULUM

THEMATIC UNITS AND FURTHER DETAILS

Topics covered during the term

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

omlesztett

A Nyugat-eurdpai tagorszagok oktatdsi keretrendszerei

Az Eszak-eurGpai tagorszagok oktatasi keretrendszerei

A Kozép-eurdpai tagorszagok oktatdsi keretrendszerei

A Dél- és Délkelet-eurdpai tagorszagok oktatasi keretrendszerei

A gazdasag és oktatds kapcsolatrendszerének megjelenési formai és f6bb jellemz6i

A kompetencia alapi fejlesztés, képzés iranti munkaerd-piaci igények, a munkavégzési kompetencidk

A munkaeré-piac fogalma, f6bb jellemzd, jelenségei, a szakképzés és foglalkoztatds f6bb globdlis és teriileti jellemzdje

O 00 N N AW N =

A munkaer6-piaci kereslet és a képzési kinalat 6sszehangolhatdsaga, kiemelten a szakképzésben- a hazai szakképzés fejlesztési irdnyai
napjainkban

10 MunkaerGpiac és versenyképesség — munkapiaci trendek
11 Az oktatasbol a munka vildgaba — foglalkoztathatésdg, mobilitds

12 A versenyképesség eurdpai dimenzidi - az egyén versenyképességének lehetdségei

Additional lecturers

Nagy Katalin tandrsegéd nagy.k.@eik.bme.hu

Approval and validity of subject requirements
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