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I. TANTARGYLEIRAS

1. ALAPADATOK

Tantargy neve

SZAKKEPZES ES MUNKAEROPIAC

Azonositd BMEGT51A018

A tantargy jellege
kontaktéras tanegység

Kurzustipusok és éraszamok

Tanulmanyi

Tipus oraszdm teljesitményértékelés
1 (mindségértékelés)
El6adas 1 tipusa
Gyakorlat ! félévkozi
Laboratérium 0 érdemjegy
Kreditszam
Tantargyfelelés 2

Neve Beosztdsa Email cime

Dr. Benedek Andras egyetemi tandr benedek.andras@gtk.bme.hu
Tantargyat gondozé oktatasi szervezeti egység

Miiszaki Pedagdgia Tanszék

A tantargy weblapja
https://edu.gtk.bme.hu

A tantargy oktatasanak nyelve
magyar - HU
A tantargy tantervi szerepe, ajanlott féléve

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantargy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Szabadon valaszthato targyak
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Szak: Szabadon valaszthaté targyak
Tantdrgy szerepe: Szabadon valaszthaté
Ajanlott félév: 0

Kozvetlen el6kivetelmények

Eros Nincs
Gyenge Nincs
Pdrhuzamos Nincs

Kizaré feltételek Nincs

A tantargyleiras érvényessége

Jovahagyta a Gazdasdg- és Tarsadalomtudomanyi Kar Kari Tanédcsa .580.065/2017. szdmu hatdrozatdval, érvényes 2017. szeptember
01.
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2. CELKITUZESEK ES TANULASI EREDMENYEK

Célkitlizések

- A szakképzéssel, oktatassal és képzéssel szembeni K6zosségi elvardsok, az EU oktatdsi, szakképzési politikdjanak, fejlesztési
torekvéseinek és az egyes tagorszdgok oktatési keretrendszereinek megismertetése. - A szakképzés (részeként a felsGoktatds) és
gazdasig kapcsolatrendszerének bemutatésa, tagorszagi példakkal. - A munkaer&piac fogalmainak és sajatossdgainak, valamint a
kompetencia alapti fejlesztés, képzés iranti munkaerd-piaci igények-, a munkavégzési kompetencidk megismertetése. - A palyakezdd
munkavallal6i készségfejlesztés- és az életpdlya tervezés tudatossdgdnak formaldsa.

Tanulmanyi eredmények
Tudas

Képesség
Attitld
Onallésag és felelGsség

Oktatasmodszertan

ElSadasok, prezentaciok, kommunikacié irdsban és szoban, IT eszk6zok €s technikdk hasznélata, egyéni €s csoportmunkaban készitett
feladatok, projektmunka prezentacio.

Tanulastamogat6 anyagok
¢ Benedek Andrés (2007): Nemzetkozi 6sszehasonlitd elemzés a szakképzésben Késziilt a ,,Nemzetk6zi 6sszehasonlité elemzés a
szakképzési rendszerek adllapotardl, miikodésérdl és fejlesztésérdl” projekt keretében. Kiad6: Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézet Budapest, 2007.
o Benedek Andrés (2006): Szakképzés-pedagdgia (Szerk.) TYPOTEX Budapest, 2006.
¢ Benedek Andrés (2003): Viltozo6 szakképzés. A magyar szakképzés szerkezetének valtozdsai a XX. szdzad utols6 negyedében.
OKKER. 2003. 251 p.
o Galasi Péter — Varga Julia: Munkaer&piac és oktatds KTI Fiizetek 1. Sorozatszerkeszté Fazekas Karoly MTA
Kozgazdasdgtudomdnyi Intézet Budapest, 2005.
e Scharle Agota (2007): The effect of welfare provision on female labour supplay in Central and Eastern Europe Journal of
Comparative Policy Analysis 9 (2), 157-174.
Szabdné Berki Eva (2006): A kompetencia alapu fejlesztés, képzés kozosségi igénye Tarsadalom és Gazdasdg 28 (2), 203-223.
The Bologna Process UNICE’s position and expectations 15 October 2004
Varga Julia: Munkapiaci trendek Magyarorszdgon 2006 In.: Munkaerdpiaci tiikor 2006 Szerk: Fazekas Karoly, Cseres-Gergely
Zsombor - Schark Agota MTA Koézgazdasagtudomanyi Intézet Orszdgos Foglalkoztatdsi Alapitvany Budapest, 2007. 13-29 p



II. TANTARGYKOVETELMENYEK

A TANULMANYI TELJESITMENY ELLENORZESE ES ERTEKELESE

Altalinos szabalyok

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények értékelése (beadandé irdsmii és prezenticid), a gyakorlatokon tantsitott
aktiv részvétel (részteljesitmény-értékelés), illetve irdsbeli részteljesitmény-értékelés alapjan torténik.

Teljesitményértékelési modszerek

A. Szorgalmi idGszakban végzett teljesitményértékelések részletes leirdsa: 1. Részteljesitmény-értékelés (hizi feladat):

a 2., vagy 3., vagy 4., vagy 5. témakorbdl egyéni érdeklddés alapjin vélasztott tagorszag vonatkozdsaban 6ndllo forrasfeltarassal
az aldbbi projektfeladatok teljesitése: - szakképzési rendszer, kiemelten a kézgazdasdgi/miszaki szakképzési rendszer, - gazdasig
és szakképzés kozotti kapcsolatrendszer, - unids oktatdsi projektekben valo részvétel és az elmult 5 év fejlesztési

eredményeinek bemutatdsa — 18-20 oldal irdsmi (forrdsfeldolgozas szabdlyai szerint) - Résztel jesitmény-értékelés (aktiv
részvétel): a tantdrgy tudas, képesség, attitiid, valamint 6ndllosdg és felelsség tipusi kompetenciaelemeinek egyszertsitett
értékelési modja, melynek megjelenési formdja a felkésziilt megjelenés és tevékeny részvétel a gyakorlatokon; az egységes
értékelési elveket a tantdrgyfelelSs és a tantdrgy el6addja egyiittesen hatdrozza meg. Prezentdci6 beaddsa és prezenticidja

a csoportban.

Szorgalmi idészakban végzett teljesitményértékelések részaranya a mindgsitésben
o 1. részteljesitmény értékelés (hazi feladat): 50%
o 2. részteljesitmény-értékelés (aktiv és prezentacio): 50%
o dsszesen: 100%

”» s

Vizsgaelemek részaranya a mingsitésben

Az aldirds megszerzésének feltétele, az aldiras érvényessége
Az aldirds megszerzésének feltétele az 6rak latogatdsa és a félévkozi feladatok sikeres teljesitése. 3 hidnyzas

Erdem jegy-megallapitas

Jeles >90
Jeles 86-90
Jo 74-86
Kozepes 62-74
Elégséges 50-62
Elégtelen <50

Javitis és pétlas
1) Az aktiv részvétel, a prezentici6 és a beadand6 irdsmt — jellegébdl adédéan — nem pétolhatd, nem javithato,
tovdbbd mas m6don nem kivalhaté vagy helyettesithetS. 2) A vizsga a mindenkori Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat elSirdsai

/////

z

a korébbi és az 1) eredmény koziil a késébbit vessziik figyelembe.

A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka

részvétel a kontakt tanérdkon 14
prezenticio

kijelolt irdsos tananyag 6nallé elsajatitdsa
vizsgara val6 felkésziilés

Osszesen

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Kari Hallgat6i Képviselet véleményezése utdn jovdhagyta dr. L6gé Emma oktatdsi dékdnhelyettes .................. -én, érvényes
-tél.
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III. RESZLETES TANTARGYTEMATIKA

TEMATIKAI EGYSEGEK ES TOVABBI RESZLETEK

A félévben sorra vett témak

A 2.2. pontban megfogalmazott tanuldsi eredmények eléréséhez a tantargy a kovetkezd tematikai blokkokbdl 4ll. Az egyes félévekben
meghirdetett kurzusok sillabuszaiban e témaelemeket iitemezziik a naptdri és egyéb adottsagok szerint.

A szakképzés alapfogalmai, kompetencidk és kvalifikacidk a szakképzésben.

A Nyugat-eurdpai tagorszagok oktatdsi keretrendszerei

Az Eszak-eurGpai tagorszagok oktatasi keretrendszerei

A Kozép-eurdpai tagorszagok oktatdsi keretrendszerei

A Dél- és Délkelet-eurdpai tagorszagok oktatasi keretrendszerei

A gazdasag és oktatds kapcsolatrendszerének megjelenési formai és f6bb jellemz6i

A kompetencia alapi fejlesztés, képzés iranti munkaerd-piaci igények, a munkavégzési kompetencidk

A munkaeré-piac fogalma, f6bb jellemzd, jelenségei, a szakképzés és foglalkoztatds f6bb globdlis és teriileti jellemzdje

O 00 N N AW N =

A munkaer6-piaci kereslet és a képzési kinalat 6sszehangolhatdsaga, kiemelten a szakképzésben- a hazai szakképzés fejlesztési irdnyai
napjainkban

10 MunkaerGpiac és versenyképesség — munkapiaci trendek
11 Az oktatasbol a munka vildgaba — foglalkoztathatésdg, mobilitds

12 A versenyképesség eurdpai dimenzidi - az egyén versenyképességének lehetdségei

Tovabbi oktaték
Nagy Katalin tandrsegéd nagy.k.@eik.bme.hu

A tantargykovetelmények jovahagyasa és érvényessége

A Tantérgyi adatlap 1. és II. részén tuli II1. részét az érintett szak(ok) szakfeleldse(i)vel vald egyeztetés alapjén az
1.8. pontban megjelolt Miiszaki Pedagégia Tanszék vezetSje hagyja jova.
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